
8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Do. 28. und Fr. 29. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

weitere Infos unter:  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Essen/Catering - vor der Eisenbahnhalle

Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

• Welche Voraussetzungen sollte ich für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb mitbringen?

• Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung für Ihre Firma?

• Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb?

• Wie läuft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?

• Kann ich ein Vorpraktikum bei Ihnen machen?

• In welchen Bereichen wird man als Auszubildender  

in Ihrem Unternehmen eingesetzt?

• Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in Ihrer Firma?

• Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?
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Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

vom 28. bis 29. September 2023 findet unsere alljährliche Berufsinforma-
tionsmesse „Deine Zukunft jetzt!“ wieder in der Eisenbahnhalle in  
Losheim am See statt.

Zahlreiche Aussteller bieten an beiden Tagen erneut ein vielfältiges, infor-
matives und interaktives Angebot. Hierzu erfahren Sie an den Ständen der 
Aussteller alles Wissenswerte über die vielen Ausbildungsmöglichkeiten 
unserer Region, können verschiedene Berufe vor Ort kennenlernen, mit 
Ausbildenden und Auszubildenden in Kontakt treten und sich u. a. über die 
Zugangsvoraussetzungen für einzelne Ausbildungsberufe informieren. Wer 
schon weiß, welcher Beruf der richtige ist, hat zusätzlich die Möglichkeit, 
Bewerbungsunterlagen direkt beim Wunscharbeitgeber abzugeben und 
so gleichzeitig einen ersten persönlichen Eindruck zu hinterlassen. Wenn  
jedoch noch kein genau definierter Wunsch besteht, bietet sich die Messe 
als idealer Treffpunkt an, um eine große Bandbreite der regionalen Aus-
bildungsmöglichkeiten und Berufe näher zu durchleuchten. Ebenso können 
die Jugendlichen während der Messe an interessanten Vorträgen zur Be-
rufsorientierung teilnehmen und praxisnahe Einblicke durch die Referenten 
erhalten.

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr für Sie und uns alle 
ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe vorzubereiten. 
Hierzu und zum Thema ‚Bewerbung’ haben wir hinter den Ausstellerprofilen 
wertvolle Informationen und Tipps in der Broschüre hinterlegt.

Nutzen Sie unser Angebot am 28. und 29. September 2023 und lassen Sie 
uns gemeinsam Ihre und somit die Zukunft unserer Großregion gestalten.

Herzliche Grüße, 
Ihre Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich

GRUßWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH
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INHALTSVERZEICHNIS

In der vorliegenden Fassung wurde ausschließlich die männliche Form verwandt.
In allen entsprechenden Fällen ist hiermit auch die weibliche und diverse Form gemeint.
Für die Richtigkeit der gemachten Angaben sowie für die Profile selbst sind die 
jeweiligen Unternehmen und Institutionen verantwortlich.
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Studium 

Ausbildung 

Praktikum 

FSJ  / BFD 

Ausbildungsportal  
des Landkreises Merzig-Wadern 

Du wirst bald deinen Abschluss machen und weißt 
noch nicht wie es weitergeht? Du willst in deinem 
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch 
weiterhin die Schulbank drücken? Oder hast du 
noch überhaupt keine konkrete Vorstellung? 
Wie wäre es mit einem Freiwilligendienst, den du 
eventuell sogar im Ausland verbringen möchtest?  
Du hast so viele Fragen und weißt nicht, wohin du 
dich wenden kannst? 

Dann besuche jetzt: 
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de 

 
oder vereinbare einen Termin mit dem 

Jugendkoordinator 
06861/80-457 

s.leidinger@merzig-wadern.de 
 



Do. 26. und Fr. 27. September

?

Deine Zukunft jetzt!

2024  
Jetzt vormerken! 

AUSBILDUNGSMESSE

Eisenbahnhalle, Losheim am See

Die Bildungsregion

Ausbildungsportal

Schule & Betreuung

Schüler-Zukunfts- 
Zentrum InnoZ

Bildungsberatung

Außerschulische
Bildungsangebote

des Landkreises Merzig-Wadern 

Auf diesem Portal stellen wir Ihnen viele Informationen und 
Angebote rund um die Themen Bildung und Lernen vor:

Bildungs portal

Besuchen Sie uns unter

www.bildung.merzig-wadern.de
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TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse
Die Ausbildungsmesse kann ein sehr nützliches Instrument in 
allen Phasen der Berufsorientierung für dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu können, musst du 
dir zunächst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie 
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Ausbildungsmesse  
vorbereiten? 
Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder 
wirst diesen im nächsten Jahr machen? Dann stehst du vor der 
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Für deinen weiteren Lebensweg musst du dir 
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen 
Weg für deine berufliche und somit auch persönliche Zukunft 
einschlägst.

Auf der Messe hast du die Möglichkeit, die passenden Antworten 
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten 

Gespräch zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler 
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau 
zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter 
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich über Alternativmöglichkeiten 
sowie Unterstützungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die 
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir 
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kümmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren für 
Ausbildungsplätze im August/September eines Jahres bereits 
im Frühjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch früher ein. 
D. h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich 
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus 
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor 
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemühen. Und 
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr 
vor dem nächsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere  
praktischen Bewerbungstipps  
auf Seite 124.

1312
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Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunächst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess 
stehst und daraus deine persönlichen Ziele für die Messe ablei-
ten. Anschließend solltest du dir überlegen, welche Informationen 
du benötigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heißt das: 

• Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet über 
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die für dich von Interesse 
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

• Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewählten Ausstellern 
stellen möchtest.

• Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie 
folgt vorstellen: „Guten Tag, mein Name ist …, ich besuche 
die … Klasse der … Schule und mache im nächsten Jahr 
meinen … abschluss. Ich interessiere mich sehr für den Beruf 
des … und hätte dazu ein paar Fragen.“

• Achte auf ein gepflegtes Äußeres. Vielleicht sprichst du mit  
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem 
Tisch landet.

• Wenn du weißt, welchen Beruf du erlernen möchtest und dein 
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige 
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persönlich bei dem 
Personalentscheider ab. So hast du die Möglichkeit, gleich 
einen positiven persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

• Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung 
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir 
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschläge für deine Vorbereitung auf die 
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen 
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich 
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Ausbildungsbetriebe auf der 
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere 
sehr interessante Dienstleistungen für dich anbieten (allgemeine 
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/ 
Berufsorientierung).

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE 1000 SERVICE VERMIETUNG GMBH

Die Firma 1000 Service ist seit knapp 3 Jahrzehnten mitunter 
einer der ersten Anlaufstellen für die Vermietung von Fahrzeu-
gen, Transportern, Lastkraftwagen (bis 7,5 t), Baumaschinen und 
Arbeitsbühnen aller Art. 
Ebenso sind wir 24 h täglich und 365 Tage im Jahr für unsere 
Kunden im Dienst mit unserem Abschlepp- und Bergungsdienst.
Unser Fuhrpark umfasst derzeit knapp 20 Fahrzeuge, ein Dutzend 
Minibagger und Radlader. Weiterhin eine große Auswahl an 
verschiedensten Baumaschinen zum Ausschachten, Verdichten, 
Verfüllen, Transportieren und für die Betonbearbeitung. Auch zum 
Bohren, Schleifen, Heizen, Entfeuchten und Reinigen haben wir 
eine große Auswahl an Maschinen in unserem Mietpark. Ebenso 
sämtliche Maschinen für den Garten, sowie verschiedene PKW-
Anhänger, Aggregate und Gerüste.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d):  
• Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement (m/w/d) 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
8

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2024

 
2

Praktikum

Messe-
teilnahme  

1000 Service Vermietung GmbH

Herr Daniel Hussinger 
Saarbrücker Allee 80 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 1000 
www.1000service.de 
vermietung@1000service.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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keine
ADITOR GMBH

ADITOR entwickelt und realisiert kundenspezifische Automati-
sierungslösungen mit Mehrwert. ADITOR bietet das komplette 
Spektrum von CAD-Planung, Fertigung in der eigenen Werkstatt, 
Montage beim Kunden, Inbetriebnahme der Anlage, Einweisung, 
Schulung und Systembetreuung an. ADITOR ist weltweit tätig und 
beliefert viele renommierte Kunden.

Standort: 
Saarwellingen

Ausbildungsberufe: 
• Elektroniker/in, Fachrichtung Automatisierungs- und System-

technik (guter  oder mittlere Reife)
• Werkstudenten/Werkstudentinnen, Studium der Elektrotechnik, 

Fachrichtung Automatisierungstechnik

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Ausbildung dauert 3½ Jahre und untergliedert sich in die 
Bereiche Blockunterricht Schule, Werkstatt bei ADITOR, Montage-
einsätze beim Maschinenbauer und überbetrieblichen Ausbildun-
gen bei der Handwerkskammer. ADITOR bietet einen vollausge-
statteten Werkstattwagen, Arbeitskleidung inklusive kostenloser 
Reinigung, Prüfgeräte sowie Büromaterialien. Die Ausbildung ist 
äußerst vielseitig und wir bieten eine Übernahmegarantie bei 
erfolgreicher Abschlussprüfung. Es gibt einerseits gute interne 
Entwicklungsmöglichkeiten (Baustellenleiter, CAD, Inbetriebneh-
mer) und des Weiteren vielfältige Weiterbildungsangebote. Ein 
famliäres Betriebsklima, Firmenfeste und ein zukunftssicherer Job 
runden unser Angebot ab. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
70

Anzahl der  
Azubis

 
4

Ausbildungs-
plätze 2024

 
2

Praktikum

Messe-
teilnahme 

ADITOR GmbH

Herr Dr. Uwe Schneider 
Otto-Hahn-Straße 4 • 66793 Saarwellingen 
Tel. +49 6838 862-143 
www.aditor.de 
jobs@aditor.de

AWO SAARLAND E.V.

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit über 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewältigung 
sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert. 
Mit über 6.000 Beschäftigten in über 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWO einer der größten Arbeitgeber im Saarland mit 
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen 
Arbeit. 

Ausbildungsmöglichkeiten: 
• Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d) 
• Ausbildung zum Pflegeassistent*in (m/w/d)
• Ausbildung zum Informatikkaufmann/Informatikkauffrau 

(m/w/d) 
• Ausbildung zum Heilerziehungspfleger*in (m/w/d) 
• praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d) 
• Ausbildung zum Hauswirtschafter*in (m/w/d)
• Praktika

AWO-Freiwilligendienst:
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten Ihnen:
• attraktiven Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung
• sinnstiftende Tätigkeit bei einem zukunftsorientierten Arbeit-

geber mit Werteorientierung
• Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, den Bei-

hilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u.v.m.
• eine eigene Akademie unterstützt Ihre Karriere

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
6000

Anzahl der  
Azubis

 
200

Ausbildungs-
plätze 2024

 
200

Praktikum

Duales  
Studium

Saarland A 24

AWO Saarland e.V.

Hohenzollernstr. 45 
66117 Saarbrücken 
Tel. 0681-586050 
www.jobs.awo-saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.keine
BARMER

Genug von Schule und Studium? Oder mit deiner jetzigen Stelle 
unzufrieden? Wie wäre es dann mit einer Ausbildung bei der 
BARMER? Die Berufsausbildung gibt dir mehr als einen Grund, 
morgens motiviert aufzustehen. Mit rund 16.000 Kolleginnen und 
Kollegen sowie 475 Auszubildenden gehören wir zu einer der 
größten Krankenkassen Deutschlands.

Wir stehen füreinander ein, über Standorte, Fachrichtungen 
und Karrierelevel hinweg. Wir arbeiten miteinander, denn nur 
gemeinsam können wir Gesundheit weiterdenken. Das bedeutet, 
wir helfen unseren Kunden, gesünder zu leben und bei Krankheit 
die bestmögliche Versorgung zu erhalten. Deshalb unterstützen 
wir sie bei der Behandlung, einer schnellen Genesung und einer 
nachhaltigen Prävention. Mit diesem Anspruch entwickeln wir uns 
weiter, erkennen frühzeitig gesellschaftliche Trends und machen 
den medizinischen Fortschritt allen Menschen zugänglich. 

Standorte in der Region: 
Telefongeschäftsstelle Merzig
Geschäftsstelle Saarbrücken 
Geschäftsstelle Trier
oder an 130 weiteren Standorten deutschlandweit

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufleute im Gesundheitswesen (MBA)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Persönliche Betreuung während der Ausbildung, attraktive 
Arbeitszeiten, beste Entwicklungschancen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
16000
Anzahl der  

Azubis

 
475

Ausbildungs-
plätze 2024

 
230

Praktikum

Duales  
Studium

   

BARMER

Marcel Hempel 
Kasinostr. 6 • 66663 Merzig 
www.barmer.de/karierre 
marcel.hempel@barmer.de

BBZ HOCHWALD IN NUNKIRCHEN

Berufsbildungszentrum Hochwald in Nunkirchen 
Dir ist eine Schule mit kurzen, unkomplizierten Wegen wichtig? 
Digitale Ausstattung, die den Lernerfolg steigert? Bestmögliche 
Schülerunterstützung? Das Berufsbildungszentrum Hochwald 
ist eine qualitätszertifizierte berufliche Schule, die verschiedene 
Schulabschlüsse in den Fachbereichen „Technik“, „Gesundheit 
und Soziales“ und „Wirtschaft und Verwaltung“ anbietet. In 
unserem BBZ habt ihr die Möglichkeit, in einer schülerfreundli-
chen Lernatmosphäre ein vielfältiges Bildungsangebot in unseren 
4 hochmodernen Kompetenzzentren sowie in unserem Digitalen 
Labor praktisch umzusetzen. Aufgeteilt auf drei Gebäude, die sich 
um den Pausenhof ansiedeln, bieten wir eine ruhige Lernumge-
bung, in der ihr selbst aktiv werden könnt.

Fachkompetenz und Innovation
Im technischen Bereich arbeiten wir mit neusten Technologien 
und können anspruchsvolle Prozesse vom theoretischen Entwurf 
bis zum Fertigteil abbilden. Auch im Fachbereich „Gesundheit und 
Soziales“ können wir in unserem Kompetenzzentrum praktische 
Übungen aus dem Bereich der Pflege an Puppen simulieren. Durch 
unser Förderprogramm der Berufsorientierung erhaltet ihr zudem 
wichtige Informationen für ein Leben nach der Schule.

Digitalisierung
Unsere Klassenräume sind mit digitalen Tafeln ausgestattet. Da-
neben haben wir zusätzlich 110 EDV-gestützte und vernetzte Schü-
lerarbeitsplätze. Auch unsere iPads laden zur Zusammenarbeit 
ein. Unsere Lehrerinnen und Lehrer gestalten ihren Unterricht auf 
dieser digitalen Basis jung und modern.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

A 7 

BBZ Hochwald

Weiskircher Straße 28 a • 66687 Wadern 
Tel. 06874-186990-0 
www.bbz-hochwald.de 
bbzhochwald@schule.saarland

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BOHR – IHR GÄRTNER VON EDEN

Seit über 37 Jahren sind wir als Familienunternehmen Spezialist 
im Garten- und Landschaftsbau. Wir bauen Gärten mit Schwimm-
teichen, Naturpools, Swimmingpools, Terrassen, Wegen uvm. 
Wir arbeiten mit Pflanzen, planen Gärten und pflegen Gärten. Wir 
schaffen Urlaubsoasen für unsere Kunden. Sei dabei und mach mit 
uns die Welt ein bisschen grüner!

Standort: 
Merzig-Schwemlingen (Saarland) 
Schwebsange (Luxemburg)

Ausbildungsberufe: 
• Landschaftsgärtner*in (m/w/d)    
• Duales Studium Garten- und Landschaftsbau 

Was dich erwartet:
• Arbeiten im Grünen bei den Marktführern
• Vielfältige Ausbildung bei der dir nicht langweilig wird
• Individuelle Betreuung und Weiterbildung 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Landschaftsgärtner*innen sind sehr gefragte Fachkräfte. 
• Neben der Berufsschule finden deutschlandweite und interna-

tionale Weiterbildungen statt. 
• Eine Weiterqualifizierung zum Techniker oder Meister ist mög-

lich, ebenso zum Baustellenleiter oder Vorarbeiter.
• Jobsicherheit das ganze Jahr, auch in Krisenzeiten. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
25

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2024

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

A 37

BOHR - Ihr Gärtner von Eden

Kohlenbrucher Weg 2 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861-75167 
Whatsapp: +49 1520 3254927 
www.eden-bohr.de 
info@eden-bohr.de

BISTUM TRIER

Wir GLAUBEN an DICH!

Das Bistum Trier bietet Dir eine Vielzahl von interessanten Be-
rufen. Dabei stehst Du als Mensch im Mittelpunkt - mit Deiner 
Individualität, Deinen Stärken und Fähigkeiten.
Gerne informieren wir Dich über unsere Orientierungszeiten, 
Praktika, Ausbildungen oder Studiengänge.

Standorte: 
Rheinland-Pfalz und Saarland

Orientierung (m/w/d): 
• Freiwilliges Soziales Jahr im In- und Ausland
• Orientierungs- und Sprachenjahr „Felixianum“ in Trier 
• Praktika in der Pastoral oder im Verwaltungsbereich

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Kaufleute für Büromanagement   
•  Bauzeichner   
•  Hauswirtschaft  
•  Küchenfachkraft   
•  Koch/Köchin  

Studium (m/w/d):
•  Duales Studium Betriebswirtschaft mit integrierter Ausbildung  
 Büromanagement      
•  Sozialpädagogik      
•  Gemeindereferent      
•  Pastoralreferent    
•  Priester    
•  Religionspädagogik    

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
3400

Anzahl der  
Azubis

 
17

Ausbildungs-
plätze 2024

 
7

Praktikum

Duales  
Studium

   

Bistum Trier

Personalmarketing / Frauke Backes 
Mustorstraße 2 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 7105 182 
www.WirGLAUBENanDICH.de 
frauke.backes@bistum-trier.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BUCHNAS LANDHOTEL SAARSCHLEIFE

Wir kreieren jeden Tag ein Wohlfühl-Ambiente in unserem 4-Ster-
ne-Hotel und laden ein in unseren Restaurants mit Hotelbar, in 
unseren Hotelzimmern und in unserer Buchnas Landzeit – Well-
ness & Spa, sich verwöhnen zu lassen.
Wir sind ein Familienunternehmen und unsere Buchnas Kollegen 
sind ein stolzer Teil dieser großen Familie. Sie prägen den herz-
lichen und wunderschönen Charakter unseres Hauses.
Unser Haus ist durch flache Hierarchien, Herzlichkeit und eine 
familiäre Atmosphäre geprägt. Für uns stehen ein gutes Arbeits-
klima, der Einzelne, aber auch die Gemeinschaft, an oberster 
Stelle. 1935 zunächst ein kleines, aber für diese Zeit ansprechen-
des Gasthaus mit Restaurant. Heute ein achtsames, ökosensibles, 
ländliches, familiäres, liebevolles und der Zeit entsprechendes 
Hotel mit „zu-Hause-sein“-Charakter – für Gäste und vor Allem 
auch für unsere Mitarbeiter!
Wir freuen uns auf Dich! 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Hotelfachleute  guter  
• Fachmann/-frau für Restaurants & 
 Veranstaltungsgastronomie   guter  
• Kaufmann/-frau für Hotelmanagement  
• Köche/Köchinnen  guter  
• Duales Studium: Hotel- & Gastronomiemanagement  

Wir begleiten mit verschiedenen Workshops, Weiterbildungen, 
Seminaren und Coachings euren Werdegang!

Wir begleiten und bereiten euch auf Wunsch auf Saarländische 
Meisterschaften vor.

Wir sind mit den Siegeln „TOP-Ausbildungsbetrieb“ und „TOP 
Arbeitgeber“ ausgezeichnet.

Nach Beendigung der Ausbildung bestehen sehr gute Übernahme-
chancen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2024

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

A 67

Buchnas Landhotel Saarschleife

Vanessa Buchna & Rebecca Buchna-Morbe 
Cloefstraße 44 • 66693 Orscholz 
Tel. +49 (0) 6865 1790 
www.buchnas-kollegen.de 
bewerbung@hotel-saarschleife.de

BUNDESPOLIZEI

Die Bundespolizei beschäftigt rund 55.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – und alle leisten einen wichtigen und geschätzten 
Beitrag, um Deutschland und Europa sicherer zu machen. Dabei 
arbeiten wir eng mit der Landespolizei und anderen Sicherheits-
behörden von Bund und Ländern zusammen.

Einsatzbereiche:
Grenzpolizei - Bahnpolizei - Luftsicherheit - Bereitschaftspolizei 
- Kriminalitätsbekämpfung - Flugdienst - Bundespolizei See - Inter-
nationale Aufgaben - IT-Fachkräfte - Ingenieure - GSG 9 - Polizei-
ärztlicher Dienst

Standort(e): 
bundesweit

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• mittlerer Polizeivollzugsdienst  mind. 
 - Polizeimeisterin/Polizeimeister in der Bundespolizei
• gehobener Polizeivollzugsdienst  mind. 
 - Polizeikommissarin/Polizeikommissar in der Bundespolizei

Besonderheiten in der Ausbildung: 
- 30 monatige Ausbildung im mittleren Polizeivollzugsdienst
- 3 jähriges duales Studium im gehobenen Polizeivollzugsdienst

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
55000
Anzahl der  

Azubis

 
8000

Ausbildungs-
plätze 2024

 
3500

Praktikum

Duales  
Studium

A 44

Bundespolizei

Einstellungsberatung Trier 
Wechselstraße 8 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 436 782 900 
www.komm-zur-bundespolize.de 
eb.trier@polizei.bund.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BUNDESWEHR

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr.
Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals ge-
fährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle 
Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst:
„Wir. Dienen. Deutschland.“
Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialistin, Notfall-
sanitäter, Panzerkommandant, Köchin, Pilot, Anwältin... kaum ein 
Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen: 
Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahl-
reiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in 
einem von über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen 
Studium durchstarten!

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Trainee-
programm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst 
(das nennen wir Laufbahnausbildung) das richtige für Sie, um als 
Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

Mit Ihrer mehrjährigen Berufserfahrung und Ihrer Expertise sind 
Sie bei uns im Direkteinstieg willkommen.
Weitere Informationen zur Ihren individuellen Karrieremöglichkei-
ten finden Sie auf unserer Karriereseite oder im direkten Gespräch 
mit einer Karriereberaterin bzw. Karriereberater.
Das Internetangebot zum Informationsbereich „Arbeitgeber  
Bundeswehr“ umfasst unter anderem folgende Auftritte:

bundeswehrkarriere.de
bewerbung.bundeswehr-karriere.de.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger Straße 31 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 71 -2773 
www.bundeswehrkarriere.de  
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org

A 55

CARITASVERBAND SAAR-HOCHWALD E.V..

Der Caritasverband Saar-Hochwald e.V. ist ein offiziell anerkannter 
Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche mit Wirkungskreis in 
den Landkreisen Merzig-Wadern und Saarlouis. Mit seinen sechs 
Sozialstationen an den Standorten Lebach, Losheim, Merzig, 
Saarlouis, Schwalbach und Wadgassen, seinen vier Tagespflege-
einrichtungen in Lebach, Schwalbach, Wadern und Wadgassen, 
seinen ambulanten Hospiz- und Palliativberatungszentren in  
Beckingen sowie den Beratungsstellen in Dillingen, Lebach, Mer-
zig und Saarlouis unterstützt der Caritasverband Saar-Hochwald 
e.V. Menschen in Not mit seinem umfangreichen, vom christlichen 
Menschenbild geprägtem, Beratungs- und Pflegeangebot. Der 
Caritasverband Saar-Hochwald e.V. wurde 1930 gegründet und 
beschäftigt aktuell rund 650 hauptamtliche Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, welche von über 1000 ehrenamtlich engagierten 
Helferinnen und Helfern unterstützt werden.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegefachmann/-frau
• Fachkraft - Pflegeassistenz
• Kaufmann-/frau für Büromanagement
• Kaufmann-/frau im Gesundheitswesen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

A 22 

Caritasverband Saar-Hochwald e.V.

Frau Birgit Steffes 
Trierer Str. 213 • 66663 Merzig 
Tel. +49 06861 91212-0 
www.caritas-saar-hochwald.de 
b.steffes@caritas-saar-hochwald.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

A 36

CEB AKADEMIE

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tätig. Beauftragt durch die 
Agentur für Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwachsene 
in den Bereichen außerbetriebliche Ausbildung, Berufsvorbereitung und 
Ausbildungsbegleitung unterstützt. Die CEB bietet darüber hinaus an zwei 
BBZ Schulsozialarbeit an und es werden Menschen mit Behinderungen 
beim Übergang ins Berufsleben unterstützt („Berufsorientierungsmaß-
nahme-Übergang Schule-Beruf“). Außerdem engagiert sich die CEB in 
Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm BOP und arbeitet aktiv 
in unterschiedlichen Netzwerken mit. Die CEB - Akademie unterhält am 
Standort in Trier eine Fachschule für Altenpflege und Altenpflegehilfe. Die 
Caritas-Akademie für Gesundheitsberufe Saar gGmbH in Merzig ist eine 
Nebenstelle der Caritas-Akademie für Gesundheitsberufe Saar gGmbH in 
St. Wendel. Träger der Schule ist der Caritasverband für Saarbrücken und 
Umgebung. Die Pflegeschule in Merzig wird seit Oktober 2012 in Koopera-
tion mit der CEB - Akademie betrieben.

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:
Wir begleiten junge Auszubildende in Maßnahmen unserer Auftraggeber. 

Besonderheiten in der Ausbildung:
Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Erfüllen der 
Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters bzw. der Agentur 
für Arbeit (Berufsberatung).

(Ausbildungs-) Angebot (m/w/d)
https://www.ceb-akademie.de/bereiche/jugendberufshilfe/

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
110

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2024

 
1

Praktikum

CEB Akademie

Markus Comtesse 
Industriestraße 6-8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93 08-83 
markus.comtesse@ceb-akademie.de

CQLT SAARGUMMI DEUTSCHLAND GMBH

SaarGummi ist einer der führenden Hersteller innovativer, techno-
logisch hochqualitativer Karosseriedichtungssysteme für die 
Automobilindustrie. Mit insgesamt 6.300 Mitarbeitern agiert das 
Unternehmen weltweit an 18 Produktionsstandorten in Europa, 
Asien, Nord- und Südamerika. 

Standorte: 
Wadern-Büschfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Bachelor of Engineering  

Wirtschaftsingenieurwesen sehr gute   
• Bachelor of Arts BWL   sehr gute   
• Bachelor of Engineering Maschinenbau  sehr gute   
• Industriekaufleute   gute   
• Fachinformatiker   gute   
• Chemielaboranten   gute  

• Technische Produktdesigner  gute  

• Werkzeugmechaniker   gute  

• Industriemechaniker   gute  

• Elektroniker Betriebs- u. Automatisierungstechnik  gute  

• Verfahrensmechaniker   guter  
• Maschinen- u. Anlagenführer guter  

Wir bieten Schülern im Rahmen ihres Schulpraktikums Plätze im 
gewerblichen und kaufmännischen Bereich, sowie im Chemielabor 
an. Studenten haben die Möglichkeit ein Pflichtpraktikum in unse-
rem Hause abzuleisten oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Vielfältige Seminare, Schulungen und Workshops
• Fundierte Betreuung während der gesamten Ausbildungszeit
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Beteiligung an den Kosten der Schulbücher

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 1000
Anzahl der  

Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 15

Praktikum

A 58

CQLT SaarGummi Deutschland GmbH

Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch 
Eisenbahnstraße 24 • 66687 Wadern-Büschfeld 
Tel. +49 6874/69 134 
www.saargummi.com 
ausbildung@saargummi.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DACHSER SE

Standort:  
Thomas-Dachser-Str. 1, 66802 Überherrn

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufmann für Spedition und 
 Logistikdienstleistung   
• Fachkraft für Lagerlogistik   
• Fachlagerist   
• Berufskraftfahrer   
• Bachelor of Arts Betriebswirtschaft   
• FOS Jahrespraktikum

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Hier können Sie kurz Besonderheiten der Ausbildung in Ihrem 
Unternehmen beschreiben (z.B. Workshops, Weiterbildungen, 
Seminare, Coachings, Anschlussperspektiven,...)

Unser Angebot:
• Qualifizierte Tutoren begleiten dich persönlich durch deine  
 Ausbildung. 
• Zahlreiche Events, Workshops, Messen & Projekte ergänzen   
 deinen vielseitigen Ausbildungsalltag. 
• Du willst weiter gehen - wir gehen mit! Das weltweite   
 DACHSER Netzwerk eröffnet dir vielfältige Möglichkeiten. 
• Unser Gleitzeitkonto sorgt für deinen Ausgleich.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
680

Anzahl der  
Azubis

 
35

Ausbildungs-
plätze 2024

 
20

Praktikum

Duales  
Studium

 

Dachser SE

Hassan Ayoub 
Thomas-Dachser-Str. 1 • 66802 Überherrn 
Tel. 06836/4711-135 
www.dachser.de 
hassan.ayoub@dachser.com

DEUBA GMBH & CO. KG

Der Handel im Internet ist aus unserem täglichen Leben nicht 
mehr wegzudenken. Einer der größten Online-Händler Europas 
liegt direkt in Merzig. Von hier aus verkauft und versendet DEUBA 
seit 20 Jahren täglich mehrere 10.000 Pakete, darunter viele 
exklusiv produzierte Waren für den Garten-, Hobby- und Hand-
werker-Bereich.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufmann im E-Commerce 
• Fachinformatiker Systemintegration 
• Fachkraft für Lagerlogistik   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Der Kaufmann im E-Commerce ist genau auf die Bedürfnisse des 
täglichen Geschäfts im Online-Handel abgestimmt und gibt einen 
tiefen Einblick in alle Stationen vom Sourcing und Einkauf der 
Ware über den Verkauf bis zum Kundensupport.)
Bei der Ausbildung als Fachinformatiker Systemintegration 
(m/w/d) lernt man, wie Hardware und Software implementiert 
wird, arbeitet mit Netzwerkinfrastrukturen sowie Serversyste-
men und unterstützen bei der Umsetzung von spannenden neuen 
Projekten.
Neben den kaufmännischen Berufen bildet DEUBA auch Fachkräf-
te für Lagerlogistik aus.

• regelmäßige Abteilungswechsel
• Ausbildungsbeauftragte in allen Bereichen
• Projektarbeiten 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
280

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2024

 
6

Praktikum

A 50

DEUBA GmbH & Co. KG

Frederik Ernst 
Zum Wiesenhof 84 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 90100 31 
www.deuba.info 
frederik.ernst@deuba24.com

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DEVK VERSICHERUNGEN

Wir bieten unseren Kunden Versicherungsschutz, der das Leben 
sicherer und den Alltag einfacher macht. 
Versichern basiert auf Vertrauen. Das gilt für unsere Kunden 
genauso wie für unsere Mitarbeiter. Seit über 130 Jahren bieten 
wir Versicherungsschutz, Zuverlässigkeit und Transparenz für rund 
4. Mio. Versicherungsnehmer und diesen Erfolg verdanken wir 
vorallem unseren 6.000 Kollegen*innen und Vermittlern*innen im 
Innen- und Außendienst.

Standort(e): 
Regionaldirektion Saarbrücken / in einer unserer Geschäftsstellen 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufmann für Versicherungen und Finanzanlagen   guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Dich erwartet eine vielseitige und abwechslungsreiche Aus-

bildung
• Du hast direkten Kontakt mit Kunden - und das nicht nur am 

Telefon
• Du wirst Kunden in der Geschäftsstelle oder bei ihnen zu Hause 

beraten
• Neben dem Besuch der Berufsschule nimmst du an ausbil-

dungsbegleitenden Seminaren teil.
• Du erfährst eine praxisnahe und individuelle Begleitung durch 

unser Ausbildungsteam
• Du erhältst eine hohe Ausbildungsvergütung mit zus. Weih-

nachts- und Urlaubsgeld (13,5 Gehälter). Darüber hinaus 
erhältst du Abschlussprovisionen für Versicherungsgeschäft 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2024

 
5

Praktikum

A 49

DEVK Versicherungen

Tanja Bugiel 
Trierer Str. 8 • 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 4006 224 
www.devk.de 
ausbildung.saarbruecken@devk.de

DIEHL DEFENCE GMBH & CO. KG

DIEHL DEFENCE -  
KOMPETENZ IN VERTEIDIGUNG UND SICHERHEIT
Diehl Defence liefert Hightech-Ausrüstung für die Verteidigung. 
Mit der Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkörpern und Muni-
tion für Heer, Luftwaffe und Marine zählt das Unternehmen zu den 
Technologieführern am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moder-
ner Systemlösungen für die bodengebundene Luftverteidigung. 
Innovative Lösungen auf den Gebieten Aufklärung, Überwachung, 
Training und Schutz runden das Produktspektrum ab. 

Standort: 
66620 Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• lndustriemechaniker     guter   oder   
• Werkzeugmechaniker    guter   oder   
• Industriekaufmann        oder  

• Dualer Studiengang Bachelor of Arts;  
Studiengang Betriebswirtschaft; ASW Saarland    oder  

• Dualer Studiengang Bachelor of Engineering;  
Studiengang Maschinenbau; ASW Saarland     oder  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Techn.-/gewerbliche Ausbildung: Ausbildung findet in unserem 

modernen Ausbildungszentrum statt
• Zusatzqualifikation: Selbstprüfer (m/w/d) in GFQ IHK; Kran-/ 

Staplerführerschein, Schweißausbildung (AR-Schweißen),  
3D-Druck (FDM)

• Allgemein: Onboardingprogramm, gemeinsame Ausbildungspro-
jekte; Gesundheitsprogramm speziell für Auszubildende

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
550

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2024

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 70

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Human Resources / Leiter Betriebliche Ausbildung 
Stefan Scherer 
Tel. + 49 6873 70 150 
www.diehl.com 
personal-nonnweiler@diehl-defence.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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COMICS IN DER BERUFSORIENTIERUNG 

Die Arbeitswelt kann viele Gesichter haben. Dabei erzählt das 
wahre Leben die besten Geschichten. Darum hat sich der Landkreis 
gemeinsam mit der renommierten Comic-Agentur War and Peas 
auf den Weg gemacht, diese Geschichten einzufangen und in der 
Form bunter Bilder zu erzählen. Entstanden sind aus diesem Projekt 
bisher zwei professionelle Comics der Saarbrücker Agentur sowie 
zahlreiche Amateur-Comics von Schülerinnen und Schülern des 
BBZ Hochwald in Nunkirchen und des Hochwald Gymnasiums in 
Wadern. Die Comics könnt ihr im Folgenden lesen.  

Wenn dich der Ehrgeiz packt, nimm selbst einen Stift in die Hand 
und fange an zu zeichnen. Erzähle uns die lustigste, denkwürdigste 
oder absurdeste Geschichte aus deinem Praktikum oder Vorstel-
lungsgespräch, oder denke dir einfach eine neue Geschichte aus. 
Das Tolle an Comics ist ja, dass kreativ keine Grenzen gesetzt sind! 

Es lohnt sich für dich mitzumachen!  

Bei unserem Gewinnspiel kannst du einen  

100€ Gutschein Globus Losheim,  

eine Jahreskarte für die Skatehalle Merzig oder 

Bücher zum Thema Bewerbung gewinnen! 

Wirf deinen Comic einfach während der Ausbildungsmesse in unsere 
Gewinnspielbox ein oder schicke uns bis zum 14.10.2023 ein Bild 
davon per E-Mail an ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Es lohnt sich für dich mitzumachen!  

Die besten Comics 

gewinnen! 



34 35

Stand-Nr. Stand-Nr.

DILLINGER, SAARSTAHL

Die Stahlindustrie im Saarland folgt einer langen Tradition und 
ist in vielen Generationen von Saarländerinnen und Saarländern 
fest verankert. Mit dem Ziel einer CO2-neutralen Stahlproduktion 
kommt jetzt und in Zukunft viel Neues auf uns zu. Und mit dieser 
neuen Technologie ändern sich auch die Erwartungen, an die 
Arbeit selbst – und an die Talente, die dafür benötigt werden.

Standort(e): 
Dillingen, Völklingen

• Anlagenmechaniker (m/w/d)
• Chemielaborant (m/w/d)
• Eisenbahner im Betriebsdienst (m/w/d)
• Elektroniker Betriebstechnik (m/w/d)
• Elektroniker für Maschinen- und  

Antriebstechnik (m/w/d)
• Fachkraft für Restaurant- und  

Veranstaltungsgastronomie (m/w/d)
• Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Industriekaufleute (m/w/d)
• Industriemechaniker (m/w/d)
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
• Koch (m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
• Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
• Mechatroniker (m/w/d)
• Verfahrenstechnologe (m/w/d)
• Werkstoffprüfer (m/w/d)
• Werkfeuerwehrleute (m/w/d)
• Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
11000
Anzahl der  

Azubis

 
600

Ausbildungs-
plätze 2024

 
150

Praktikum

Duales  
Studium

A 60

Dillinger/Saarstahl

Bildung und Personalentwicklung 
Herr Wendler 
Werkstr. 1 • 66763 Dillingen 
Tel. 06831 474671 
www.dillinger.de

Das mittelständische Bauunternehmen dittgen ist seit über 125 
Jahren eines der regional führenden Unternehmen im Bereich 
Asphalt-, Straßen- und Kanalbau mit Sitz in Schmelz und gehört 
seit 2020 zu Juchem-Gruppe. dittgen bietet neben vielen Benefits 
auch eine langjährige Erfahrung als Ausbildungsbetrieb.

Standort: 
Schmelz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Tiefbaufacharbeiter   
• Straßenbauer   
• Baugeräteführer   
• Bauzeichner    guter  
• Kaufmann für Büromanagement gute  
• Industriekaufmann  gute  
• KFZ-Mechatroniker   
• Land- und Baumaschinenmechatroniker  

 Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Eine solide und hochwertige Ausbildung 
• Azubi Startwoche zum Kennenlernen 
• Team-Workshops und Azubis Events 
• fester Ansprechpartner während der Ausbildung  
• Systematische Beurteilungs- und Feedbackgespräche 
• Unterstützung beim Lernen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
220

Anzahl der  
Azubis

 
36

Ausbildungs-
plätze 2024

 
15

Praktikum

DITTGEN BAUUNTERNEHMEN GMBH –   
EIN UNTERNEHMEN DER JUCHEM-GRUPPE

A 64

dittgen Bauunternehmen GmbH

Frau Cornelia Zündorff  
Saarbrücker Str. 99 • 66839 Schmelz 
Tel.: 49 6887 307 129 
www.dittgen-baut-zukunft.de 
Cornelia.Zuendorff@dittgen.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DM-DROGERIE MARKT GMBH + CO. KG

Standort(e): 
Haagstraße 6
66679 Losheim am See

Poststraße 36
66687 Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Drogist (w/m/d) guter  
• Duales Studium BWL-Handel,  

Schwerpunkt Filiale (B.A.) gute  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Eigenverantwortlich arbeiten, gemeinsam etwas bewegen: derzeit 
bringen sich mehr als 46.300 Menschen in über 2.000 dm-Märk-
ten, den Verteilzentren, der Karlsruher Zentrale sowie unserer 
IT-Tochter dmTECH ein. Und sorgen dafür, dass dm seit Jahren 
Deutschlands umsatzstärkster Drogeriemarkt ist.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Duales  
Studium

A 40

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Recruiting Filiale/ Michaela Archut 
Am dm-Platz 1 • 76227 Karlsruhe 
Tel. +49 (721) 5592-2734 
dm-jobs.de/dubeidm 
recruiting-west@dm.de

EUROPÄISCHE AKADEMIE OTZENHAUSEN GGMBH

Die Europäische Akademie Otzenhausen ist als staatlich an-
erkannte Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung ein Ort der 
Begegnung für Menschen aus aller Welt. Neben einem umfang-
reichen Bildungszentrum für unterschiedliche Zielgruppen, bietet 
die Akademie als modernes Konferenz- und Tagungszentrum 
zahlreichen Unternehmen und Institutionen die Möglichkeit, hier 
mit allem Komfort in großer Runde zu tagen und in ruhiger Atmo-
sphäre zu arbeiten.

Hier ein paar Fakten:
• jährlich über 10.000 Gäste
• 6 Tagungshäuser
• 17 Seminar- und Arbeitsgruppenräume
• 67 moderne Gästezimmer 
• Restaurant
• Grillplatz
• Eurobistro mit Billard und Kegelbahn
• Pinakothek
• großzügige gemütliche Foyers
• Fitness- und Aufenthaltsraum
• 127 kostenlose Parkplätze

Standort: 
Nonnweiler-Otzenhausen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Fachmann/Fachfrau für Restaurant und Veranstaltungs- 

gastronomie
• Koch/Köchin

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Kein Teildienst
• Weihnachten und Silvester frei

Angebote für Schüler:
• Schnupperpraktikum möglich

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
60

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 2

Praktikum

Europäische

Otzenhausen
Ak ad em i e     

Europäische Akademie Otzenhausen gGmbH

Elke Conrad 
Europahausstraße 35 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873 662457 
conrad@eao-otzenhausen.de 
www.eao-otzenhausen.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

GARTEN DER SINNE MERZIG

Der Garten der Sinne in Merzig, betrieben von der GIB mbH, bietet 
als touristische Attraktion seit 2002 auf inzwischen 3,3 ha ein 
einzigartiges Gartenerlebnis. Es ist ein Ort mit hoher gärtnerischer 
Kompetenz, aber auch ein Ort der Ruhe, Meditation und Erholung. 
In elf thematischen Gartenräumen werden alle Sinne angespro-
chen und der Besucher erhält vielfältige Eindrücke von Pflanzen 
und Pflanzungen. 

Standort(e): 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Staudengärtner:In   

Der Garten der Sinne bietet eine von wenigen Ausbildungsstellen 
als Staudengärtner:In in der Region. Eine Staude ist übrigens eine 
mehrjährige Pflanze, die Jahr für Jahr wieder austreibt und blüht.

Die Arbeitsstelle bietet die Möglichkeit, mit Stauden von der Ver-
mehrung bis hin zum Verkauf zu arbeiten. Darüber hinaus gehört 
das Pflegen und Anlegen attraktiver Beete zum Aufgabenfeld. Ge-
regelte Arbeitszeiten und ein angenehmes Betriebsklima zeichnen 
den Ausbildungsbetrieb aus.

Wenn du gerne draußen in der Natur arbeitest und mit Besuchern 
in Kontakt kommst, ist die Ausbildung für dich genau das richtige. 
Melde dich bei uns!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
20

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 1

Praktikum

A 10

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung des 
Landkreises Merzig-Wadern mbH

Ulrike Heffinger 
Bahnhofstraße 27 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 911 069 
gib@merzig-wadern.de

GEBRÜDER MEISER GMBH

Standorte: 
Limbach, Oelsnitz (Sachsen)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Industriekaufleute 
• IT-Systemkaufleute 
• Elektroniker 
• Fachlagerist 
• Oberflächenbeschichter 
• Maschinen- & Anlagenführer 
• Industriemechaniker 
• Duales Studium Maschinenbau 
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
• Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen 
• Praktika für Schüler & Studenten 
   
Besonderheiten in der Ausbildung: 
Durch verschiedene Azubi-Workshops lernt ihr selbstständiges 
und Team-orientiertes Arbeiten. Neben einem freiwilligen Stand-
ortaustausch bieten wir euch weiterhin Sprachkurse an. So könnt 
ihr neue Sprachen erlernen oder Sprachen, in denen ihr die Grund-
lagen bereits habt, festigen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
ca. 1000

Anzahl der  
Azubis

 
25

Ausbildungs-
plätze 2024

 
15

Praktikum

Duales  
Studium

A 56

Gebrüder MEISER GmbH

Claudia Wagner 
Edmund Meiser Straße 1 • 66839 Schmelz-Limbach 
Tel. +49 6887 309-0 
www.meiser.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

GEMEINDE METTLACH

Die Touristik- und Keramikgemeinde Mettlach an der Saarschleife 
ist als Kommunalverwaltung für insgesamt 10 Ortsteile zuständig 
und für die rund 12.000 Bürgerinnen und Bürger Dienstleister in 
vielen verschiedenen öffentlichen Bereichen.
Gemeinsam stehen die über 100 Mitarbeiter im Dienst der Bürger. 
Im Bürgerbüro, in den Bereichen der Grund- und Daseinsvorsorge, 
bei der Planung und dem Bau von Straßen, Wegen und Plätzen 
und öffentlichen Gebäuden, in Kindertageseinrichtungen, bei der 
Grünpflege, dem Schutz der Umwelt, der Abfallentsorgung oder 
beim kommunalen Vollzugsdienst. 
In den dualen Ausbildungsberufen wechseln sich Hochschul- oder 
Berufsschulphasen u. praktische Ausbildung ab. Theorie u. Praxis 
zu einem großen Ganzen, damit alle gut vorbereitet in die Zeit 
nach der Ausbildung starten können. Wir unterstützen unsere 
Nachwuchskräfte gemeinsam mit allen Mitarbeitenden in den 
Abteilungen und Bereichen während der Ausbildung auch, wenn 
es mal nicht so läuft. 
Bei Erreichen des Ausbildungszieles bieten wir in der Regel allen 
Auszubildenden, die Übernahme in ein Beschäftigungs- oder Be-
amtenverhältnis an.  
Die Gemeinde Mettlach ist längst im Zeitalter der Digitalisierung 
angekommen; Betrieblicher Gesundheitsschutz für die Mitarbei-
terschaft der Gemeinde wird groß geschrieben.

Standort: Gemeinde Mettlach, Freiherr-vom-Stein-Straße 64, 
66693 Mettlach

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Anlagenmechanik guter  
• Forstwirt  guter  
• Fachangestellte Bäderbetriebe  guter  
• Verwaltungsberufe
• Verwaltungsfachangestellter/Beamte  guter   

im nichttechnischen Verwaltungsdienst guter    

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 120

Anzahl der  
Azubis

 
4 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
3 

Praktikum

Die Keramik- & Tourismusgemeinde an der Saarschleife

   

Gemeinde Mettlach

Personal + Organisation  
Frau Reinert 
Freiherr-vom-Stein-Straße 64 • 66693 Mettlach 
Tel. +49 06864/83-32

GLOBUS BAUMARKT LOSHEIM AM SEE

Standort: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verkäufer
• Kaufmann im Einzelhandel

Ausbildung zum Verkäufer
In jeder Abteilung warten anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten auf die Auszubildenden. Damit aber nicht genug: Wa-
renpräsentation, Warenversorgung, Kassenwesen, Wareneingang 
und -ausgang sowie das Sonderbestellwesen gehören ebenso zu 
den Aufgaben. 

Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel
Kaufleute im Einzelhandel wissen stets, wo der Kunde die Motiv-
tapete oder die Bohrmaschine findet und können nicht nur den 
Rasenmäher, sondern auch den Gartenausbau erklären. Geschäfts-
vorfälle buchen gehört ebenso zu ihrem vielfältigen Aufgabenre-
pertoire wie die freundliche Beratung des Kunden.

Du passt super in unser TEAM, wenn Du:
• Einen guten Schulabschluss besitzt 
• Kontaktfreudig und hilfsbereit bist 
• Lust auf das Thema Bauen / Heimwerken hast 
• Gerne andere Menschen unterstützt und berätst 
• Ein Teamplayer bist, der anpacken kann 
• Engagiert in der Berufsschule und im Betrieb bist

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

A 43

Globus Baumarkt Losheim am See 

GmbH & Co KG 
Saarbrückerstr.207 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872-921470 
www.globus-baumarkt.de 
Losheim@globus-baumarkt.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

GLOBUS MARKTHALLE LOSHEIM

GLOBUS Losheim ist als 7. Markthalle der Gruppe bereits seit 
1971 am Standort in Losheim. Hatte man mit rund 2.000 m² die 
Pforten zum ersten mal eröffnet, verfügt der Markt heutzutage 
über mehr als 20.000 m² Verkaufsfläche. Die Kunden können 
auf über 120.000 Artikel des täglichen Bedarfs und auf mehrere 
tausend Saisonartikel zurückgreifen. Neben den vielen lokalen 
Lieferanten sind besonders die Eigenproduktionsbereiche Fach-
metzgerei und Meisterbäckerei hervorzuheben.

Standort: 
Losheim am See (insgesamt 65 Markthallen in Deutschland)

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Verkäufer/-in im Einzelhandel
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel
•  Fleischer/-in 
•  Fachverkäufer/-in Lebensmittel Fachrichtung Metzgerhandwerk
•  Systemgastronom/-in
•  Koch/Köchin

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die GLOBUS Markthalle Losheim bieten ihren Auszubildenden 
eine intensive Betreuung. Neben dem dualen Ausbildungsweg be-
schäftigt GLOBUS einen eigenen Lehrer, der jeden Auszubildenden 
bis zur Prüfung optimal begleitet und vorbereitet. Es werden zu 
Lieferanten Lehrfahrten unternommen und mit allen GLOBUS Be-
trieben deutschlandweit der sogenannte Kulturstart durchgeführt.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
469

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2024

 
8

Praktikum

Duales  
Studium

A 45

Globus Handelshof Losheim

Dr. Walter Bruch GmbH & Co.KG 
Haagstraße 60 • 66679 Losheim am See 
www.globus-losheim.de 
a.scheidhauer@globus.net

GRÜN MECHANIK GMBH

Grün Mechanik GmbH ist ein innovatives, familiengeführtes 
Unternehmen, das seit über 45 Jahren in Merzig ansässig ist.  
Wir sind Hersteller von präzisen Werkstücken für namhafte 
Unternehmen und garantieren hohe Qualitätsstandards für unsere 
Kunden. Unsere Mitarbeiter sind dabei ein wesentlicher Faktor, 
daher leben wir eine junge, moderne Führungskultur.

Standort(e): 
Im Holzhau 11, 66663 Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Zerspanungsmechaniker-/in (m/w/d)  guter  
• Kaufmann-/frau für  

Büromanagement (m/w/d)  guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Dynamisches Arbeitsumfeld im motivierten, internationalen 

Team mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen
• Verkürzung der Ausbildung möglich
• Hohe Übernahmechance nach der Ausbildung
• Fort- und Weiterbildungsangebote nach der Ausbildung
• Übernahme von verantwortungsvollen und eigenverantwort-

lichen Aufgaben je nach Ausbildungsstand
• Überbetriebliche Schulungen
• Einzelcoachings je nach Ausbildungsstand

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
32

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2024

 
3

A 51

Grün Mechanik GmbH

Katja Ackermann-Grün, Personalabteilung 
Im Holzhau 11 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 9323-0 
www.gruen-mechanik.de 
info@gruen-mechanik.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

HOLZHAUER KG

WILLKOMMEN BEI DER HOLZHAUER KG
Wir sind ein familiengeführter, mittelständischer Fachgroßhandel 
und bieten seit 35 Jahren Haustechnik-Komponenten zum Wohl-
fühlen aus den Bereichen Heizung, Sanitär,  Klima-Lüftung und 
Installation an. Unsere Fachhandwerkskunden können aber auch 
auf innovative Logistik- und E-Commerce- Dienstleistungen zu-
rückgreifen, die genau auf ihre Bedürfnisse ausgerichtet sind und 
sie gezielt bei der Organisation und Planung sämtlicher Arbeits-
schritte unterstützen.

Standorte: 
Merzig, Kaiserslautern, Saarbrücken, Neunkirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufmann im Groß- und  

Außenhandelsmanagement  sehr guter  
• Fachkraft für Lagerlogistik sehr guter  

• Berufskraftfahrer   
• Fachinformatiker Systemintegration  sehr guter  
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleitung  
• E-Commerce Kaufmann   guter  
• Bachelor of Arts BWL Handel  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
KOMM INS TEAM DER HOLZHAUER KG - VIELFALT
Unser Ausbildungsplan zeichnet sich durch eine große Vielfalt 
aus, sodass du 14 Abteilungen des Unternehmens bereits wäh-
rend deiner Ausbildung kennenlernst.

ZUKUNFTSORIENTIERT
Unsere Übernahmequote liegt bei über 90% - die GC-Gruppe ist 
krisenfest, unsere Branchen gelten als zukunftsorientiert - hier 
kannst du dich beruflich weiterentwickeln.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
310

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2024

 
16

Praktikum

Duales  
Studium

A 42

HOLZHAUER KG

Hanna Holzhauer 
Handwerkstraße 3 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 83 226 
www.holzhauer-kg.de 
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de

JEAN-FRANÇOIS-BOCH SCHULE - BBZ MERZIG

Das Berufsbildungszentrum Merzig kann als öffentliche berufliche 
Schule auf eine mehr als 125jährige Geschichte zurückblicken.

1889 als Fortbildungsschule für junge Berufstätige gegründet, bie-
tet das BBZ Merzig heute ein Bildungsangebot in zahlreichen ver-
schiedenen Schulformen in sozialpflegerischen, technischen, und 
wirtschaftlichen Fachrichtungen an. Mit allgemeiner Hochschul-
reife (Abitur), Fachhochschulreife, mittlerem Bildungsabschluss 
(mittlere Reife) und qualifiziertem Hauptschulabschluss können 
alle allgemeinen Abschlüsse des saarländischen Bildungssystems 
hier erlangt werden.

Mit 120 Lehrkräften verfügt das BBZ Merzig über ein leistungs-
fähiges und vielfältig qualifiziertes pädagogisches Team. Neben 
dem regulären Unterrichtsangebot werden den Schülerinnen und 
Schülern zahlreiche Möglichkeiten eröffnet, sich musisch, kultu-
rell, sozial und sportlich zu engagieren.

Unsere Klassenräume sind alle vernetzt und für multimedialen 
Unterricht eingerichtet, die Labors, Funktionsräume und Werk-
stätten werden ständig modernisiert und so den wachsenden 
Anforderungen angepasst.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 120

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

A 15

Jean-François-Boch Schule

Waldstraße 51 und Von-Boch-Str. 73 • 66663 Merzig 
Tel.: 06861 93983-0 
Fax: 06861 93983-111 
E-Mail: info@boch.schule

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr.

47

Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern 
könnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
günstig nach Hause fahren. 

Wer, wann, wohin und wie? 

Alle Infos und die teilnehmenden  
Taxiunternehmen 昀椀ndet Ihr online:
www.merzig-wadern.de/Region-Freizeit/Mobilitaet/
OEPNV/Jugendtaxi/

KLINIKUM MUTTERHAUS 
DER BORROMÄERINNEN GGMBH

Berufe im Gesundheitswesen sind modern, vielseitig,
hochqualifiziert und genau das Richtige für selbstbewusste und
engagierte Menschen. Die Pflegenden bilden die größte
Berufsgruppe in unserem Klinikum. Auf Augenhöhe mit den
Ärzt/innen arbeiten sie eng am Patienten und stellen für die
Angehörigen wichtige Ansprechpartner/innen dar.

Für welchen Beruf Sie sich auch immer entscheiden - das Team
des Klinikums Mutterhaus legt hohen Wert auf die persönliche
Betreuung und Begleitung im Rahmen der Ausbildung - beste
Karrierechancen inklusive.

Wir freuen uns auf Sie!

Standorte: 
2 Standorte in Trier (Mitte, Nord)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann
• Medizinische/r Technologe/in für Radiologie
• Fachmann/-frau für Systemgastronomie 
• Medizinische/r Fachangestellte/r
• Hebamme bzw. Entbindungspfleger

Duale Studiengänge:
• BWL - Gesundheitsmanagement (B.Sc.)
• Duales Studium Medizintechnik

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2800

Anzahl der  
Azubis

 
190

Ausbildungs-
plätze 2024

 
80

Praktikum

Duales  
Studium

A 23 

Klinikum Mutterhaus der Borromäerinnen gGmbH

Lucia Monzel / Sina Leinenbach  
Feldstraße 16 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 947-3498 oder -3396 
www.mutterhaus.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr.

48

Stand-Nr.
KOHLPHARMA GMBH

kohlpharma wurde 1979 als Importeur für EU-Arzneimittel gegrün-
det und ist seit vielen Jahren schon in diesem Bereich Marktfüh-
rer in Deutschland. Wir sind ein unabhängiges, inhabergeführtes 
Familienunternehmen, das von Anfang an im schönen Saarland 
verwurzelt ist. Das macht uns sehr stolz.

Du suchst einen Arbeitgeber, der genau zu Dir passt? Uns ist es 
wichtig, dass Du Dich bei uns von Anfang an wohlfühlst. Des-
halb lassen wir Dich in Deiner Ausbildung auch nie allein: Deine 
Ausbilder, die Kollegen und Azubis der höheren Ausbildungsjahre 
sind immer für Dich da und unterstützen Dich auf dem Weg zum 
erfolgreichen Abschluss.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufmann/-frau für Groß- & Außenhandelsmanagement  
• Kaufmann/-frau für Dialogmarketing 

• Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung 
• Fachinformatiker/in Systemintegration  
• Fachlagerist/in  

• Fachkraft für Lagerlogistik  
• Mechatroniker/in   
  
Die Ausbildungsdauer beträgt in der Regel drei Jahre. In dieser 
Zeit wirst Du innerhalb des Unternehmens in verschiedenen Be-
reichen eingesetzt. So weißt Du nicht nur theoretisch, wie etwas 
gemacht wird, sondern lernst es auch in der Praxis umzusetzen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
860

Anzahl der  
Azubis

 
25

Ausbildungs-
plätze 2024

 
10

Praktikum

A 34

kohlpharma GmbH

Frau Simone Gros, Ausbildungsleitung 
Im Holzhau 8 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6867 920-5331 
www.ausbildung.kohlpharma.com

KREISKRANKENHAUS SAARBURG

Standort: 
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Pflegefachschule des Kreiskrankenhauses Saarburg verfügt 
über 85 Ausbildungsplätze, die auf drei Kurse verteilt sind. Dabei 
entfallen 70 Ausbildungsplätze auf den Schwerpunkt Krankenhaus 
und 15 auf den Bereich des Seniorenzentrums.

Die Ausbildung beginnt jährlich zum 01. Oktober und dauert 3 Jah-
re. Die theoretische Ausbildung umfasst 2100 Stunden und wird in 
Lernmodulen fächerübergreifend unterrichtet. Die praktische Aus-
bildung umfasst 2500 Stunden. Diese erfolgt je nach Schwerpunkt 
hauptsächlich im Bereich Krankenhaus oder Seniorenzentrum. 
Weitere Einsätze werden in Altenpflegeeinrichtung, ambulanten 
Pflegediensten und pädiatrischen Einrichtungen geplant. 

Was wir bieten:
• Lernbegleitung und Lernberatung in Theorie und Praxis während 

der gesamten Ausbildung
• Qualifizierte, sehr engagierte, motivierte Lehrkräfte und frei-

gestellte Praxisanleiter
• u.a. digitaler Unterricht mit Tablet und Lernplattform
• ein eigenes Skills-Lab zur Simulation praktischer Tätigkeiten 
• Bonuszahlung bei bestandenem Examen in Höhe von 400€
• Eine Wohnmöglichkeit im Personalwohnheim mit WLAN-An-

schluss
• Ausbildungsvergütung und sonstige Leistungen nach Tarifver-

trag öffentlicher Dienst (TVÖD)
• Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
• Job-Rad

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
675

Anzahl der  
Azubis

 
65

Ausbildungs-
plätze 2024

 
30

Praktikum

A 19 

Kreiskrankenhaus Saarburg

Graf-Siegfried-Straße 115 • DE-54439 Saarburg 
Stephan Leuk 
Tel. 06581 82 1312 
bewerbung@kh-saarburg.de 
www.kh-saarburg.de 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

KÜS

Standort: 
Losheim am See 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kauffrau/-mann für Büromanagement     

• Fachinformatiker/-in Systemintegration und
 Anwendungsentwicklung      
• Mediengestalter/in Digital- und Printmedien       
• Dualer Studiengang Bachelor of Engineering
 Maschinenbau    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die KÜS (Kraftfahrzeug-Überwachungsorganisation freiberuflicher 
Kfz-Sachverständiger e. V.)  ist ein Rundum-Dienstleister in der 
Verkehrssicherheit. Das Kerngeschäft bilden die amtlichen Fahr-
zeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung inkl. Teilunter-
suchung Abgas, die Änderungsabnahmen nach § 19.3. und die Ein-
stufung von Autos als historische Fahrzeuge („H-Kennzeichen“). 
Zum Firmenverbund der KÜS gehören außerdem die KÜS Auto-
motive GmbH als Gutachten-Experten (u.a. Schadengutachten 
und Wertgutachten an), die KÜS Technik GmbH, als Technischer 
Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt, die KÜS DATA GmbH 
mit einem modernes Hochleistungs- und Hochsicherheits-Rechen-
zentrum, die KÜS Service GmbH hat die Kernkompetenzen Arbeits-
sicherheit, Arbeitsmedizin und Datenschutz. 
Die KÜS-Geschäftsstelle hat ihren Sitz in Losheim am See. Hier 
bietet die KÜS für junge Menschen verschiedene attraktive Aus-
bildungen an.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
200

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2024

 
5

Praktikum

Duales  
Studium

A 63

KÜS

Tanja Bart 
Zur KÜS 1 · 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 9016-0 
www.kues.de 
azubi@kues.de

 MIT KÜS 

 AUF DIE ÜBERHOLSPUR 

LANDESPOLIZEIPRÄSIDIUM

Wenn Sie Verantwortung übernehmen möchten, gerne Kontakt 
mit Menschen haben und im Team arbeiten können, dann sind Sie 
vielleicht der oder die Richtige.

Polizeibeamtinnen und Polizeibeamte kommen mit Menschen aus 
allen Bevölkerungsschichten zusammen und werden mit Sach-
lagen verschiedenster Art konfrontiert. Sie müssen sich ständig 
neuen Entwicklungen anpassen und fast täglich neue Situationen 
meistern. Dazu ist Flexibilität, hohes Verantwortungsbewusstsein 
und Entscheidungsfähigkeit erforderlich. Das macht den Polizei-
beruf so interessant und vielseitig.

In der Ausbildung für den gehobenen Polizeivollzugsdiens-
tes erwartet Sie:
Das dreijährige Studium an der Fachhochschule für Verwaltung 
des Saarlandes findet in Göttelborn statt. Im fachwissenschaft-
lichen Teil des Studiums wird das theoretische Wissen vermittelt; 
im berufspraktischen Teil gewinnen Sie auf Polizeidienststellen 
einen Eindruck vom Polizeiberuf und sammeln erste berufliche 
Erfahrungen. Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums werden 
Sie als Sachbearbeiter bei der Bereitschaftspolizei, im Wach- und 
Streifendienst oder in der Verkehrsüberwachung eingesetzt. Die 
Bereitschaftspolizei wird beispielsweise bei Demonstrationen und 
Sportveranstaltungen eingesetzt, oder sie unterstützt in aktuellen 
Lagen die Polizeidienststellen im Saarland. Auch zeitlich befriste-
te Einsätze in anderen Bundesländern sind möglich. 
Später bietet sich Ihnen - je nach Intention und Eignung - das ge-
samte Spektrum von Tätigkeiten im Polizeiberuf an, z.B. im Wach- 
und Streifendienst, in der Bereitschaftspolizei, im Kriminaldienst, 
bei der Bekämpfung der Jugendkriminalität, in Spezialeinheiten, 
bei der Diensthundestaffel, im Präsidialstab. Nach entsprechender 
Berufserfahrung und Qualifikation sind auch Führungsfunktionen 
erreichbar.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

A 41

Landespolizeipräsidium

DLS 12 - Einstellungsberater 
Mainzer Straße 134-136 • 66121 Saarbrücken 
Tel. 0681 – 9628048  
www.polizei.saarland.de 
lpp-einstellungsberater@polizei.slpol.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

LANDKREIS MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine öffentliche Verwaltung mit 

ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ist Dienstleister für 

die Menschen im Landkreis, der sich aus den Städten Merzig und 

Wadern sowie den Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mett-

lach, Perl und Weiskirchen zusammensetzt.

Aufgaben des Landkreises (u.a.):

- Träger der Sozial- und Jugendhilfe

-  Träger der weiterführenden Schulen im Landkreis (Gymnasien,  

 Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum, Gemeinschafts- 

 schulen, Berufsbildungszentren, Förderschulen)

-  Kfz-Zulassungsstelle

-  Jobcenter (gemeinsame Einrichtung mit der Bundesagentur  

 für Arbeit)

-  Gesundheitsamt

Standort(e): 

Merzig, Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d): 

• Verwaltungsfachangestellte/r  

• Dipl. Verwaltungswirt/in (FH)    

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
500

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2024

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

A 8   

Landkreis Merzig-Wadern

Personalamt 

Bahnhofstraße 44 • 66663 Merzig 

Tel. +49 6861 80 0 

www.merzig-wadern.de 

personalamt@merzig-wadern.de 

Stand-Nr.

LEBENSHILFE-WERKE TRIER GMBH  
UND HOFGUT SERRIG

Du engagierst dich gerne im sozialen Bereich und möchtest in 

deinem Berufsleben Sinnvolles tun? Du hast Lust, Menschen mit 

Beeinträchtigung die Teilhabe am Leben zu ermöglichen, diese 

zu fördern und zu unterstützen, damit sie möglichst selbstständig 

leben können? 

Die Lebenshilfe-Werke Trier GmbH beschäftigt derzeit an den 

Standorten Stammwerk Trier und Betriebsstätte Hofgut Serrig 

ca. 760 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Davon sind 75 % mit 

unterschiedlichen Behinderungsarten, vorwiegend Menschen mit 

geistiger Behinderung, aber auch Anfallskranke, Autisten und 

Menschen mit Körper-/ Mehrfachbehinderungen, mit dem Ziel der 

beruflichen und sozialen Integration, in einer Vielzahl von unter-

schiedlichen Arbeitsbereichen und Aufgabengebieten tätig.

Ausbildungsplätze 2024 :

• Heilerziehungspflege (m/w/d)

• Landwirt (m/w/d)

• Gärtner Fachrichtung Gemüseanbau, Obst- und Beerenanbau) 

(m/w/d)

• Fleischer (m/w/d)

• Fleischereifachverkäufer (m/w/d)

• Hauswirtschaft (m/w/d)

Noch unentschlossen?

Wir bieten in verschiedenen Bereichen Plätze für ein freiwilliges 

soziales oder ökologisches Jahr an.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
750

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2024

 
10

Praktikum

A 16

Lebenshilfe-Werke Trier GmbH

Diedenhofener Str. 27 • 54294 Trier 

Tel. +49 651-810070 

www.lebenshilfe-werke.de 

bewerbung@lebenshilfe-werke.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

54

Stand-Nr.
LUXTEK GMBH

Wir sind ein tief im Saarland verwurzeltes Familienunternehmen 
mit einer knapp 20-jährigen Erfahrung im Bereich der Kunst-
stofftechnik. Unsere Kernkompetenzen liegen in der Herstellung, 
Verarbeitung und Entwicklung von Kunststoffprodukten mit den 
Schwerpunkten Abstütztechnik und Flächenschutz. Aufgrund 
unserer Fertigungsmöglichkeiten sind wir allerdings in der Lage, 
jegliche Form und Kontur eigenverantwortlich herzustellen und 
somit auch ein idealer Partner für Sonderlösungen oder individuel-
le Kunststoffprodukte für nahezu jeden Einsatzbereich.

Standorte: 
• Losheim am See
• Nunkirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•  Industriekaufmann  guter   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir bieten ein tolles Arbeitsumfeld mit Anschlussperspektiven 
und zahlreichen Weiterbildungsmöglichkeiten (Workshops, 
Weiterbildungen, Seminare, Coachings), sowie Firmenfeiern und 
Firmenevents im Sommer, im Winter und auch zwischendurch.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
40

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2024

 
1

A 61 

LuxTek GmbH

Personal / Lena Marx 
Prof.-Pirlet-Str. 7 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872 96539 32 
www.luxtek.eu 
l.marx@luxtek.eu

MERBAG TRIER GMBH

Qualität, Kompetenz und Ehrlichkeit – die Merbag Trier GmbH,  
Ihr Mercedes-Benz Partner in Rheinland-Pfalz und dem Saarland, 
ist ein modernes Unternehmen in einem internationalen Umfeld. 
An 6 Standorten in Trier, Trier-Euren, Bitburg, Daun, Merzig und 
Wittlich beschäftigen wir derzeit rund 400 Mitarbeiter. 

Standort(e): 
Trier, Trier-Euren, Bitburg, Daun, Merzig und Wittlich

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kraftfahrzeugmechatroniker Pkw/ Nfz  sehr guter    
• Automobilkaufmann:frau  guter   
• Kaufmann:frau im Einzelhandel  guter   
• Fachkraft für Lagerlogistik  guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Azubifahrt 
• Prämie für besonders gute Leistungen in der Berufsschule  
• Förderung bei Schulprojekten  
• 30 Tage Urlaub 
• 38,5 Stunden/ Woche 
• Urlaubsgeld 
• Weihnachtsgratifikation

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
370

Anzahl der  
Azubis

 
70

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 5

Praktikum

    

Merbag Trier GmbH

Personalabteilung Frau Wagner  
Karl-Marx-Str. 62 • 54290 Trier 
Tel. +49 651/7100-161 
www.merbag.de 
bewerbung@merbag.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

METALLBAU BACKES GMBH

Die Metallbau Backes GmbH ist ein Familienunternehmen seit 
1894 mit einem tollen engagierten Team. 
Die Firma mit Sitz in Wadern - Büschfeld ist ein Fertigungsbetrieb  
im anspruchsvollen Leichtmetallbau. 
Wir fertigen Fenster, Türen, Wintergärten, Fassaden und vieles  
mehr.

Standort(e): 
Im Herzen des Schwarzwälder Hochwaldes. Optimale  
Erreichbarkeit und schnelle Anbindung für unsere zukünftigen  
Auszubildenden.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Ausbildung zum Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Du lernst bei uns in einer gründlich, abgestimmten Ausbildung 

alle Feinheiten rund um Metall. Ob Fenster, Türen, Aufbau von 
Wintergärten, Fassaden oder Sonderanfertigungen.

• Du arbeitest in der Montage, im Lager, in der Fertigung und er-
hältst von Deinen Kollegen ein umfangreiches Wissen und viel 
Erfahrung.

• Dieser Beruf bietet Dir viel Abwechslung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
20

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
  

    

Metallbau BACKES GmbH

Thomas Backes 
Limbacher Straße 10 • 66687 Wadern-Büschfeld 
Tel. +49 6874 18300 
www.backes-metallbau.de

A 29 

MINISTERIUM DER FINANZEN UND FÜR WISSENSCHAFT 

Du möchtest deine Zukunft STEUERN? Und das dual? Genial! 
Dann sei dabei und werde Teil unseres Teams der saarländischen 
Finanzverwaltung. Mit dem dualen Studiengang (gehobener 
Dienst) oder der berufsintegrierten Ausbildung (mittlerer Dienst) 
bieten wir das Beste: 

Gehobener Dienst = duales Studium 
Studiendauer: 3 Jahre  
Studienbeginn: jährlich zum 01.07. 
Abschluss: Diplom-Finanzwirt:in (FH)

Mittlerer Dienst = Ausbildung  
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
Ausbildungsbeginn: jährlich zum 01.10. 
Abschluss: Finanzwirt:in 

Standorte: Finanzamt Saarbrücken I + II; Außenstellen Sulz-
bach + Völklingen; Finanzamt Saarlouis; Finanzamt Neunkirchen; 
Finanzamt Homburg; Außenstelle Sankt Ingbert; Finanzamt Sankt 
Wendel; Finanzamt Merzig 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Dir werden interessante steuerliche Themen und eine abwechs-
lungsreiche Praxis in den verschiedenen Einsatzbereichen der 
saarländischen Finanzämter geboten. Statt grauer Theorie erfährst 
Du, durch die Kombination aus Theorie (Lehre an der Hochschule 
u.o. der Landesfinanzschule in Edenkoben) und Praxis (berufs-
praktische Ausbildung in einem der saarländischen Ausbildungs-
finanzämter (FA) , FA Saarbrücken, FA Saarlouis, FA Neunkirchen), 
die Möglichkeit, theoretische Lehrinhalte direkt in der Praxis 
anzuwenden und bereits berufliche Erfahrungen zu sammeln. Die 
Ausbilderinnen und Ausbilder in den Finanzämtern unterstützen 
Dich dabei. Interesse geweckt? Dann besuche uns am Stand des 
Ministeriums der Finanzen und für Wissenschaft. Wir freuen uns 
auf Dich!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
~ 3000

 Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
  

Praktikum

Duales  
Studium

Ministerium der Finanzen und für Wissenschaft

Referat B/4 Susanne Glück 
Am Stadtgraben 6-8 • 66111 Saarbrücken 
Tel. +49 681 501 4668 
https://www.saarland.de/mfw/DE/home/home_node.html 
ausufobildung@finanzen.saarland.de

 
keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



58 59

Stand-Nr. Stand-Nr.

MINISTERIUM FÜR INNERES, BAUEN UND SPORT

Mit insgesamt mehr als 4000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
ist das Ministerium für Inneres, Bauen und Sport innerhalb der 
Landesverwaltung eines der größten Ministerien des Saarlandes. 
Unser Verantwortungsbereich umfasst neben den drei Kern-
bereichen landesinnere Themen, Bauwesen und dem Sport, eine 
Vielzahl weiterer spannender Fachrichtungen. 

Gemeinsam die Zukunft im Blick: Als zukunftssicherer Arbeitgeber 
mit einem starken Nachwuchsmanagement bieten wir Dir mit 
einer praxisorientierten Ausbildung bzw. einem dualen Studium 
den Berufseinstieg in die öffentliche Verwaltung des Saarlandes. 
Mit uns erlernst Du sowohl die fachlichen als auch methodischen 
Grundlagen, die Du für Deine spätere Arbeit in der saarländischen 
Landesverwaltung benötigst. Nach Deiner Ausbildung bzw. Dei-
nem Studium erwartet Dich der Zugang zu einem großen internen 
Arbeitsmarkt mit großer Jobsicherheit – auch in Krisenzeiten. 

Standort: 
Saarbrücken

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verwaltungsfachangestellter  
• Kaufmann für Büromanagement   
• Regierungssekretär - Laufbahn des mittleren  

allgemeinen Verwaltungsdienstes  

Dualer Studiengang (m/w/d): 
• Diplom-Verwaltungswirt (FH) -  

Laufbahn des gehobenen allgemeinen  
Verwaltungsdienstes   

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
4.334
Anzahl der  

Azubis

 
71

Ausbildungs-
plätze 2024

 
25

Praktikum

Duales  
Studium

A 35

Ministerium für Inneres, Bauen und Sport

Franz-Josef-Röder-Straße 21 • 66119 Saarbrücken  
www.karriere.saarland.de/innen 
Karriere@innen.saarland.de  

Stand-Nr.

MINISTERIUM FÜR UMWELT, KLIMA, MOBILITÄT, AGRAR 
UND VERBRAUCHERSCHUTZ

Das Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar und Verbrau-
cherschutz und seine nachgeordneten Dienststellen setzen sich 
gemeinsam insbesondere dafür ein, dass die natürlichen Lebens-
grundlagen und Ressourcen in ihrer vielfältigen Ausgestaltung 
geschützt werden. Durch die Schaffung von Rahmenbedingungen 
tragen wir dazu bei, dass belastende Umwelteinwirkungen auf 
den Menschen, die Natur und die Landschaft minimiert werden.

Wir sind zuständig für den Klimaschutz, die Agrarförderung, die 
Entwicklung des ländlichen Raumes, den Natur- und Tierschutz 
und den Forst. Auch der Technische Umweltschutz, die Geo-
information, die Mobilität und der Verbraucherschutz gehören zu 
unseren Aufgaben.

Standort(e): 
je nach Ausbildungsberuf: Saarbrücken, Saarlouis,  
Neunkirchen, Völklingen (Standort Sulzbach), Merzig,  
St. Wendel oder Rohrbach

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verwaltungsfachangestellte  gute  

• Vermessungstechniker guter  
• Geomatiker  guter  
• Forstwirte 
• Biologie- und Chemielaboranten  gute  

• Straßenwärter 
• Studienförderung für ein gefördertes
 Bachelorstudium   

• Anwärter gehobener techn. Verwaltungsdienst:
 Abgeschlossenes Studium FH-Diplom oder Bachelor
• Referendar höherer techn. Verwaltungsdienst:
 Abgeschlossenes Studium Diplom-Uni oder Master

Die Stellenausschreibungen werden auch auf www.interamt.de
veröffentlicht.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
~1600
Anzahl der  

Azubis

 
35

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

A 28

Ministerium für Umwelt, Klima, 
Mobilität, Agrar und Verbraucherschutz

Keplerstraße 18 • 66117 Saarbrücken 
Tel. (06 81) 501 - 4363 
ausbildung@umwelt.saarland.de 
karriere-umwelt.saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

MÖBEL MARTIN B.V. & CO KG

Standort: 
Konz-Könen

Ausbildungsberufe: 
• Fachkraft für Möbel-, Küchen- und Umzugsservice (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)

Wir bieten dir:
• Eine attraktive Ausbildungsvergütung zwischen 1.000,- und  

1.300,- € monatlich plus Weihnachts- und Urlaubsgeld
• betriebliche Altersvorsorge, satte Rabatte und vieles mehr
• 30 Tage Urlaub
• Hohe Übernahmechancen bei guten Leistungen

Das erwartet dich:
• 3 abwechslungsreiche Ausbildungsjahre in Theorie (Berufsschu-

le) und Praxis (Betrieb)
• Lernen von den Experten - erfahrene Kollegen (m/w/d) vermit-

teln dir die spannenden Ausbildungsinhalte 
• Seminare für Auszubildende und ein großes Weiterbildungs-

angebot

Freu dich auf:
• Lernen und Arbeiten in einem freundlichen Team und ein harmo-

nisches Miteinander
• Anspruchsvolle Aufgaben, die Spaß machen
• Eine super Betreuung während der gesamten Ausbildung durch 

einen persönlichen Paten (m/w/d)

Das bringst du mit:
• Eine abgeschlossene Schulbildung
• Spaß und Motivation stets Neues kennen zu lernen
• Teamfähigkeit
• Gutes Organisationstalent
• Kaufmännisches Interesse

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
130

Anzahl der  
Azubis

 
3

Ausbildungs-
plätze 2024

 
6

Praktikum

A 38 

MÖBEL MARTIN B.V. & Co KG

Logistik-Center Könen  
Rudolf-Diesel-Strasse 5 • 54329 Konz-Könen 
www.moebel-martin.de/ausbildung 
ausbildung@moebel-martin.de

MOERSCH - ELEKTRO-KÄLTEBAU GMBH

Das Verfahren zur Kälteerzeugung ist sogar älter als das Automo-
bil, und kommt in vielen Bereichen des täglichen
Lebens zum Einsatz. So ist die Kältetechnik zum Beispiel im Be-
reich der Lebensmittelindustrie unverzichtbar. Es gäbe sonst keine 
frischen Waren oder Tiefkühlpizza im Supermarkt und auch keine 
kalten Getränke im Sommer. 
Auch andere Bereiche der Industrie benötigen Kühlung für Ihre 
Produktionsverfahren und Prozessabläufe. Das digitale Zeitalter 
setzt immer größere Rechenleistungen und Rechenzentren voraus, 
auch diese benötigen eine angepasste Klimatisierung zur Kühlung 
der Serveranlagen. Aber auch im Eigenheim ist eine Klimaanlage 
im Wohn- oder Schlafzimmer immer häufiger zu finden.
Das Zusammenspiel aus dem thermodynamischen Prozess, feinster 
Mechanik und aktuellster Steuerungstechnik, machen aus dem 
Beruf Mechatroniker für Kältetechnik einen umfangreichen und 
vielseitigen Beruf. 

Standorte: 
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Mechatroniker für Kältetechnik

Was macht ein Mechatroniker für Kältetechnik? 
Alles von der Montage über die Inbetriebnahme bis zur Wartung 
und Reparatur von Kälte- und Klimaanlagen aller Größenordnun-
gen sind die Aufgabengebiete eines Mechatronikers für Kälte-
technik. Hierzu werden neben mechanischen Fertigkeiten (z.B. 
Rohrleitungen verlegen, verlöten und isolieren) auch viele elektro-
technische Kenntnisse benötigt (z.B. Anschließen von Leitungen 
an den Anlagenkomponenten, Parametrierung der Anlagen, 
Inbetriebnahme der Anlagen).

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
32

Anzahl der  
Azubis

 
7

Ausbildungs-
plätze 2024

 
2-3

Praktikum

Duales  
Studium

ELEKTRO-KÄLTEBAU
A 57

Moersch - Elektro-Kältebau GmbH

Personalabteilung 
Nikolaus-Otto-Str. 5 • 54439 Saarburg 
Tel. +49 6581 9271-0 
www.ek-moersch.de 
jobs@ek-moersch.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

NEMAK DILLINGEN

Du interessierst Dich für eine moderne Ausbildung? 
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen motivierte & engagierte Leute, welche eine erfolgrei-
che Zukunft durch eine Ausbildung bei uns anstreben. Dir werden 
die nötigen Kenntnisse und das erforderliche Fachwissen für 
deinen späteren Berufsalltag vermittelt. Daneben werden Deine 
persönlichen Fähigkeiten gefördert und erweitert. Gemeinsame 
Ausflüge und Azubifeste runden die Ausbildung in unserem Be-
trieb ab. Profitiere auch DU von unserem Knowhow im Bereich der 
Ausbildung !!

Unser Unternehmen
Nemak ist ein führender Anbieter innovativer Leichtbaulösungen 
für die weltweite Automobilindustrie, der auf die Entwicklung 
und Fertigung von Aluminiumkomponenten für Anwendungen 
im Antriebsstrang und in der Karosseriestruktur spezialisiert ist. 
Das Unternehmen beschäftigt mehr als 24.000 Mitarbeiter an 38 
Standorten weltweit.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Industriemechaniker
• Zerspanungsmechaniker 
• Elektroniker
• Fachkraft für Metalltechnik
• Fachinformatiker (Systemintegration)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
ca. 900
Anzahl der  

Azubis

 
45

Ausbildungs-
plätze 2024

 
15

Praktikum

Duales  
Studium

A 52 

Nemak Dillingen

Ausbildungsabteilung 
Marie-Curie Strasse • 66763 Dillingen 
Tel. 06831/906105 
www.nemak.com 
reiner.sass@nemak.com 63

Stand-Nr.
NORDGETREIDE GMBH & CO. KG

Die Nordgetreide GmbH & Co. KG ist ein expandierendes, mittel-
ständisches Industrieunternehmen mit derzeit etwa 500 Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern an drei Standorten in Deutschland. 

Seit der Gründung im Jahre 1966 haben wir uns auf die scho-
nende Verarbeitung von Getreide zu hochwertigen Lebensmitteln 
spezialisiert. Das Produktportfolio umfasst dabei Mühlenprodukte 
und ein breites Sortiment an Industrie- und Frühstückscerealien.  

Zu unseren langjährigen Kunden zählen führende Unternehmen 
der Lebensmittelindustrie und des Lebensmitteleinzelhandels. 
Daher finden sich unsere Qualitätscerealien sowohl auf den 
Frühstückstischen der Nation, aber auch in Schokoladen, Riegeln, 
Milchprodukten und Panaden. Entsprechend heißt unser Slogan: 
Nordgetreide verwandelt Getreide in Genuss!

Standorte: 
• Überherrn (Saarland)
• Lübeck (Schleswig-Holstein)
• Falkenhagen (Brandenburg)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Maschinen- und Anlagenführer  
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik 
• Elektroniker für Betriebstechnik   

Bei uns erwartet dich eine spannende und vielseitige Ausbildung 
in einem krisensicheren Unternehmen mit sehr guten Übernahme-
chancen sowie vielfältigen Weiterentwicklungsmöglichkeiten und 
Aufstiegschancen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
500

Anzahl der  
Azubis

 
27

Ausbildungs-
plätze 2024

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

A 53

Nordgetreide GmbH & Co. KG

Justin Stüve 
Im Häsfeld 4 • 66802 Überherrn 
Tel: 04502 8886-138 
stueve@nordgetreide.de 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr.

ORIGINAL WAGNER PIZZA GMBH

Original Wagner ist einer der größten Tiefkühlprodukte-Hersteller 
in Europa. Wir, das sind mehr als 1600 Mitarbeiter:innen, produzie-
ren rund 350 Millionen Tiefkühlprodukte im Jahr nach langjähriger 
Backtradition und ganz viel Pizzaliebe. 
Das Sortiment reicht vom Klassiker Original Wagner Steinofen Piz-
za über die Pizza-Häppchen Original Wagner Steinofen Piccolinis, 
herzhafter Flammkuchen, BIG CITY Pizza, Die Backfrische, Bella 
Napoli und dem Ofenbrot Rustipani bis hin zu vegetarischen und 
veganen Pizzen von Garden Gourmet.
Auch im Bereich der Ausbildung hat Original Wagner etwas für 
jeden Geschmack: „Es ist uns wichtig, jungen Menschen und 
Berufseinsteiger:innen einen guten und erfolgreichen Start in die 
individuelle berufliche Zukunft möglich zu machen. Daher bieten 
wir die verschiedensten Ausbildungsberufe an.“

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Industriekaufmann  sehr gute  / 
• Duales Studium Bachelor of Arts  

Betriebswirtschaft ASW gute   / 
• Duales Studium Nachhaltige  

Ressourcenwirtschaft UCB  gute   / 
• Elektroniker für Betriebstechnik  mind. gute  
• Maschinen- und Anlagenführer - 

Fachrichtung Lebensmitteltechnik  mind. guter   
• Fachkraft für Lagerlogistik  mind. guter   

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Kennenlernwoche, Teamworkshop, Mitwirkung bei Schulbesuchen
und Ausbildungsmessen, Seminare…

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1600

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2024

 
11

Praktikum

Duales  
Studium

A 47

Original Wagner Pizza GmbH

Tina Klein / Darius Straub 
In den Schemeln 4 • 66620 Nonnweiler 
Tel. +49 6873-665-1619 /-1666 
www.original-wagner.de 
jobs.originalwagner@de.nestle.com 65

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Do. 28. und Fr. 29. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

GEWINNSPIEL 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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TITEL DEINES COMICS:



69

Stand-Nr.

68

Teilnahmebedingungen:

Deinen Comic kannst du während der Ausbildungsmesse in unsere 
Gewinnspielbox einwerfen, oder uns ganz einfach ein Bild davon 
bis zum 14.10.2023 per E-Mail zukommen lassen an  
ausbildungsmesse@merzig-wadern.de. 

 

Zu gewinnen gibt es   
einen 100 € Gutschein von Globus Losheim,  
eine Jahreskarte für die Skatehalle Merzig  

und Bücher zum Thema Bewerbung. 

Deine Daten benötigen wir, um dich im Falle eines Gewinnes zu 
benachrichtigen. Informationen zu Teilnahmebedingungen sowie 
Datenschutz gibt‘s unter 

www.ausbildungsmesse-merzig-wadern.de/gewinnspiel

Name, Vorname:  ___________________________________

  ___________________________________

Email-Adresse:  ___________________________________

Handynummer:  ___________________________________

Schule, Klasse:  ___________________________________

Dein Comic kann im Zuge einer Präsentation der Ergebnisse des 
Projektes „Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ - Comics 
als Baustein im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher ver-
öffentlicht werden. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel stimmst du 
der Veröffentlichung deines Comics zu.

GEWINNSPIEL 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

PARKHOTEL WEISKIRCHEN 

Starte jetzt Deine Karriere in der Hotellerie!
Das Parkhotel Weiskirchen gehört zu den führenden Betrieben für 
eine Ausbildung im Saarland. Viele junge Menschen haben bisher 
schon die Ausbildung im familiär geführten 4*-Superior-Wellness-
hotel erfolgreich absolviert. In 3 Jahren Ausbildungszeit vertiefen 
unsere Azubis im Hotel die erlernte Theorie der Berufsschule. 
Die Betreuung durch Ausbilder und Vorgesetzte, interessante 
Schulungen und die Vorbereitungen auf Jugendmeisterschaften 
im Gastgewerbe sind nur einige Bestandteile davon.  
Unsere Auszubildenden erhalten die Möglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels mitzuarbeiten und sich dabei grund-
legende Kenntnisse anzueignen. Abwechslung ist garantiert!

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Hotelfachmann/-frau  

(bei Abitur/Fachabitur: Zusatzqualifikation Management  
im Gastgewerbe möglich)

• Koch/Köchin 
• Fachmann/-frau für Restaurants & Veranstaltungsgastronomie

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• regelmäßige interne & externe Schulungen 
• Vorbereitung auf Saarländische und Deutsche Meisterschaften
• jährliche Azubi-Events wie Azubi-Fahrt und Azubi-Abend
• Schüleraustausch und Praktikum im Ausland möglich
• sehr gute Übernahmechancen nach dem Abschluss
• Azubi-Lern-App

Das Parkhotel Weiskirchen wurde wiederholt mit den Siegeln 
„TOP Ausbildungsbetrieb“ und „Exzellente Ausbildung in der 
Hotellerie“ ausgezeichnet und hat somit die höchste Anerkennung 
für Ausbildungsqualität im Hotelgewerbe in Deutschland.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
80

Anzahl der  
Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2024

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

A 69

Parkhotel Weiskirchen

Annette Weimann 
Kurparkstraße 4 • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 919 409 
www.parkhotel-weiskirchen.de 
jobs@parkhotel-weiskirchen.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

PETER KEREN BAUUNTERNEHMUNG GMBH

Wir sind ein mittelständiges Bauunternehmen im Ingenieurbau, 
Brückenbau, Hochbau, Tief- und Straßenbau und in Rheinland-
Pfalz, Saarland, Luxemburg und Lothringen tätig.

Standort(e): 
Perl-Tettingen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Straßenbauer
• Beton- und Stahlbetonbauer
• Industriekauffrau/-mann

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Beste Vorbereitung auf das Berufsleben
• Bei guter Leistung eine verkürzte Ausbildungszeit
• Vielfältiger Arbeitsalltag 
• Gutes Arbeitsklima 
• Hohe Übernahmewahrscheinlichkeit mit anschließenden  
 Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Wertschätzung 
• Mitarbeitervorteile über Corporate Benefits 
• Firmenverantstaltungen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
100

Anzahl der  
Azubis

 
4

Ausbildungs-
plätze 2024

 
4

A 68

PETER KEREN Bauunternehmung GmbH

Bescher Str. 21 • 66706 Perl-Tettingen 
Tel. 06866 91 02 0 
Bewerbung@keren-bau.de 
www.keren-bau.de/karriere

RECHTSANWALTSKAMMER DES SAARLANDES

Die Rechtsanwaltskammer des Saarlandes ist die Selbstverwal-
tungsorganisation der Rechtsanwälte im Saarland und zuständige 
Stelle für die Berufsbildung im Ausbildungsberuf 

Rechtsanwaltsfachangestellte/r.

Hierbei handelt es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf 
mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Die Ausbildung findet 
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt. 

Rechtsanwaltsfachangestellte managen die gesamte Büroorga-
nisation. Sie überwachen Fristen und Termine, planen Bespre-
chungstermine und bereiten diese vor, erledigen den Schriftver-
kehr, erstellen Gebührenrechnungen, kommunizieren mit Gerichten 
und Behörden, kümmern sich um das Forderungsmanagement 
und haben viel Kontakt mit anderen Menschen. Sie sind nicht 
nur wichtige Assistenten, sondern auch eigenständige Sachbe-
arbeiter. Sie übernehmen Verantwortung und tragen mit ihren 
Fähigkeiten und ihrer Zuverlässigkeit zur Qualität und Effizienz der 
Arbeit einer Rechtsanwaltskanzlei bei. 

Standort(e): 
saarlandweit

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Rechtsanwaltsfachangestellte/r    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Fortbildung zur/zum „Geprüfte/n Rechtsfachwirt/in“ möglich.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

A 5

Rechtsanwaltskammer des Saarlandes

Ausbildung / Frau Fuhrmann 
Am Schlossberg 5 • 66119 Saarbrücken 
Tel. +49 681 588 28-45 
www.rechtsanwaltskammer.saarland 
kf@rechtsanwaltskammer.saarland 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr.

72

Stand-Nr.
RESIDENZ LOSHEIM AM SEE

Unsere Residenz Losheim am See steht für beste Wohnqualität 
in Traumlage, umfassenden Service, aktive Freizeitgestaltung 
und (bei Bedarf) professionelle Pflege. Werde Teil des Teams der 
Residenz Losheim Am See - an einem bezaubernden Fleckchen 
Erde. Denn wir sind mehr als nur ein Seniorenheim - Wir sind 
ein Zuhause. Das wohnliche Ambiente des Hauses fügt sich har-
monisch in die reizvolle Umgebung Losheims ein. Hier genießen 
Senioren Service, Abwechslung, gute Küche, Gemeinschaft und 
Freizeitangebote – aber auch erholsame Ruhe, Gemütlichkeit und 
ihr eigenes, privates Reich.

Standorte: 
Deutschlandweit, Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Ausbildung Kaufmann / frau im Gesundheitswesen 
• Ausbildung Pflegefachfrau / Pflegefachmann 
• Ausbildung zum Pflegeassistent 
• Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir möchten Sie bei Ihren ganz persönlichen Zielen unterstützen. 
Aufgrund unserer Größe und Vielfalt können wir Ihnen neben 
sämtlichen Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten alle nur er-
denklichen Karriereperspektiven bieten. Wir suchen Kollegen, die 
mit uns in der Pflege etwas bewegen und vorantreiben möchten. 
Die leidenschaftlich „proud to care“ sind, mit uns für Ideale ein-
stehen und immer danach streben, die Besten zu sein.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
12.500
Anzahl der  

Azubis

 
2000

Ausbildungs-
plätze 2024

 
150

Praktikum

Duales  
Studium

A 25

Residenz Losheim am See

Zum Stausee 82 • D-66679 Losheim am See 
Tel: +49 6872 9210-0  
info@residenz-losheim-am-see.de 
Ein Mitglied der Victor‘s Group  

REEB ENGINEERING GMBH

Reeb Engineering ist ein innovatives Ingenieurbüro, das sich auf 
hochwertige technische Lösungen in den Bereichen Konstruk-
tion, Entwicklung und Simulation spezialisiert hat. Wir bieten 
motivierten Auszubildenden die Chance, Teil unseres dynamischen 
Teams zu werden und ihr Talent in spannenden Projekten einzu-
bringen. Profitiere von unserer langjährigen Erfahrung, modernster 
Ausstattung und einem inspirierenden Arbeitsumfeld. Starte 
deine erfolgreiche Karriere bei Reeb Engineering und gestalte die 
Zukunft mit uns.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Technischer Produktdesigner/-in  guter    

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir bieten Praktikanten und Auszubildenden spannende Arbeits-
aufträge und die Möglichkeit, eigenverantwortlich an aktuellen 
Projekten mitzuwirken. Dabei steht dir jederzeit ein erfahrener 
Ausbilder zur Seite. Wir legen Wert auf einen familiären Um-
gang auf Augenhöhe, um eine inspirierende Lernatmosphäre zu 
schaffen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
8

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2024

 
1

Praktikum

   

Reeb Engineering GmbH

Jörg Reeb 
Am Domperberg 1a • 66663 Merzig 
Tel. +49 6869 9119 880 
www.reeb-engineering.de 
bewerbung@reeb-engineering.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

RONELLENFITSCH GMBH & CO. KG

Das Modehaus Ronellenfitsch ist die erste Adresse im Dreiländer-
eck für Mode in den Bereichen Damen, Herren, Kinder & Wäsche. 
Das Haus wurde 1826 gegründet und verspricht ein großes 
Shopping Erlebnis auf einer Verkaufsfläche von 2.300 m2. In der 
vierten Generation führen Ronja & Andreas Ronellenfitsch das 
Familienunternehmen mit Individualität, Modernität und Blick in 
die Zukunft. 

In allen Genres finden unsere Kunden ein großes Spektrum. Bera-
tung & Service werden vom ganzen Team mit Leidenschaft gelebt. 
Die essentiellen Erfahrungswerte und Grundlagen im Einzelhandel 
geben wir gerne an die jungen Kollegen weiter.  
Wer Lust auf Mode hat findet bei uns eine qualifizierte und ab-
wechslungsreiche Ausbildungsstelle.

Das Ronellenfitsch-Team freut sich auf deine Bewerbung.

Standorte:
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Kaufmann/-frau - Einzelhandel     
• Kaufmann/-frau - E-Commerce      
• Kaufmann/-frau - Büromanagement     
• Duales Studium Textilbetriebswirt/-in BTE / LDT Nagold

Besonderheiten in der Ausbildung:
• Kennenlerntage 
• Regelmäßige interne Schulungen 
• Wechsel in den Abteilungen 
• Mitwirkung bei Ausbildermessen
• Interaktive Lern-App
• Kundenberatung und Warenpräsentation
• Lernen von kaufmännischen Grundlagen im Handel 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
60

Anzahl der  
Azubis

 
6

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 4

Praktikum

Duales  
Studium

A 32

Ronellenfitsch GmbH & Co. KG

Andrea Schmitt 
Poststr. 34-36 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93 99 00, mobil +151 610 875 12 
www.modehaus-ronellenfitsch.de 
hello@modehaus-ronellenfitsch.de 75

Stand-Nr.

SCHORNSTEINFEGERINNUNG FÜR DAS SAARLAND

Betriebs- und Brandsicherheit, neutrale Beratung, Umweltschutz,

Standort(e): 
Ganzes Saarland

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Schornsteinfeger-in   guter  
 Ausbildungsdauer 3 Jahre

Weiterbildung:
Meisterschule besuchen

Nach bestandener Gesellenprüfung arbeiten die meisten Schorn-
steinfegergesellen und -gesellinnen in einem Schornsteinfegerbe-
trieb oder gehen direkt weiter zur Meisterschule. Ein Meistervor-
bereitungskurs dauert ein bzw. zwei Jahre und findet entweder als 
Blockunterricht in Vollzeit oder in Teilzeit statt.

Weiter qualifizieren
Es lohnt sich immer, Zusatzqualifikationen zu erwerben. Als 
Energieberater*innen stellen Schornsteinfeger*innen zum Bei-
spiel Energieausweise aus und führen Energieberatungen durch. 
Als Fachkraft für Lüftung und Hygiene warten und reinigen sie 
Lüftungsanlagen. Diese beiden Aufgaben gewinnen mehr und 
mehr an Bedeutung.

Betrieb gründen - Bezirk übernehmen
Mit erfolgreicher Meisterprüfung können Schornsteinfegermeis-
ter*innen einen eigenen Betrieb gründen, selber ausbilden und 
Schornsteinfegerarbeiten anbieten. Ziel vieler Nachwuchsschorn-
steinfeger*innen bleibt jedoch der eigene Bezirk: Nach einigen 
Jahren Berufserfahrung bewerben sie sich auf einen Bezirk, um 
bevollmächtigter Bezirksschornsteinfeger  bzw. bevollmächtigte 
Bezirksschornsteinfegerin zu werden. Ein Bezirk wird jeweils für 
sieben Jahre vergeben.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
133

Anzahl der  
Azubis

 
28

Ausbildungs-
plätze 2024

 
14

Praktikum

Duales  
Studium

 

   

Schornsteinfegerinnung für das Saarland

Kahler Allee 37 • 66386 - St. Ingbert 
Tel. 06894 51561, (06894) 580555 
info@schornsteinfeger.saarland 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

SEEZEITLODGE HOTEL & SPA

Willkommen in der Seezeitlodge! Authentizität ist unsere Stärke.  
4 Sterne Superior ist unser Anspruch. Die Seezeitlodge bedient sich 
klassischer Hotelstandards, übersetzt sie aber neu in inspirierende 
Lebenswelten – angelehnt an die keltische Geschichte unserer Re-
gion. Dafür hat sie ein starkes Team aus „Waldeulen & Seefischen“ 
im Rücken. Engagierte Persönlichkeiten, die nicht nur mit Qualifika-
tion und Erfahrung punkten, sondern auch mit ihrem Talent, unsere 
Gäste zu begeistern. Arbeiten mit Ausblick – Seeblick inklusive!

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Hotelfachmann/-frau       
• Fachfrau/-mann für Restaurants u. Veranstaltungsgastronomie  
• Koch/ Köchin  
• Konditor/-in  
• Kosmetiker/-in  
• Duales Studium Hotel- & Tourismusmanagment  
• Hauswirtschafter/-in    

Es lohnt sich, 
-  weil wir ein einzigartiges Konzept haben. 
-  weil wir familiengeführt, verantwortungsvoll, lebendig und 

innovativ sind.
-  weil wir deinen Talenten und Ideen Raum geben.
-  weil wir den Rahmen schaffen, dass du dich weiter entwickeln 

kannst.
-  weil wir dir wertschätzend und offen begegnen.
-  weil bei uns „Fair play“ in allen Lebens- und Arbeitslagen gilt.

Deine Vorteile:
-  Geteilt fahren! – Azubi Auto
-  Digital vorbereitet! – mit azubi:web
-  Echt herausfordernd! – Azubi Wettbewerbe
-  Perfekt begleitet! – Patenprogramm
-  Lecker essen! – Mitarbeiterkantine
-  Sportlich schwitzen! – Fitnessstudio & Sauna
-  Vorteilhaft einchecken! – reduzierte Mitarbeiterpreise

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
215

Anzahl der  
Azubis

 
37

Ausbildungs-
plätze 2024

 
12

Praktikum

Duales  
Studium

A 71

Seezeitlodge Hotel & Spa

Kristin Rappold 
Am Bostalsee 1 • 66625 Gonnesweiler 
Tel. +49 6852 8098 316 
www.seezeitlodge.de 
hr-training@seezeitlodge.de

SENIORENZENTRUM ST. FRANZISKUS SAARBURG

Standort: 
Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegefachkraft
• Altenpflegehilfe

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Schulische Ausbildung zur Pflegefachkraft in der angegliederten 

Pflegeschule.
• Schulische Ausbildung Altenpflegehilfe in der Geschwister-

Scholl-Schule, Berufsbildende Schule Saarburg.
• Möglichkeit einer Unterkunft im Wohnheim 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
82

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2024

 
6

Praktikum

A 21 

Seniorenzentrum St. Franziskus

Kahrenerstraße 8a • 54439 Saarburg 
Heimleitung Herr Schäffler, Tel. +49 06581 82 3001 
Pflegedienstleitung Frau Hewener, Tel. +49 6581 82 3002 
info@sz-saarburg.de 
www.sz-saarburg.de 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SHG - KLINIKUM MERZIG GGMBH

Das Klinikum Merzig ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus der 
Universität des Saarlandes mit den Fachabteilungen Neurologie, 
Chirurgie, Innere Medizin, Palliativmedizin, Orthopädie, Gynäko-
logie, Anästhesiologie, Psychiatrie und Kinder- und Jugendpsych-
iatrie.

Wir bieten Praktika in der Pflege und Verwaltung an. 

In einem abwechslungsreichen Praktikum bieten wir dir täglich 
neue spannende Einblicke in die vielfältigen Aufgaben bei uns. 

Für Pflichtpraktika im Rahmen der schulischen Berufsorientierung 
stellen wir zuverlässigen und motivierten Schülern/innen  ab dem  
15. Lebensjahr,die das Gesundheitswesen in der Praxis kennen 
lernen wollen, in unbegrenztem Umfang Plätze zur Verfügung. 
Auch im Rahmen eines ein- bis zweiwöchigen freiwilligen Prak-
tikums zur beruflichen Orientierung bieten wir die Chance, einen 
Einblick zu bekommen. 

Einstieg  jederzeit möglich, vorausgesetzt ein ausreichender Impf-
schutz liegt vor. 
Bitte bewerben Sie sich online. Bei Fragen zum Bewerbungspro-
zess beachten Sie die FAQ auf unserer Homepage im Karriere-
portal.

Wir suchen Auszubildende in folgenden Berufen (m/w/d): 
Zum 1. April und  
1. Oktober: • Pflegefachfrau/Pflegefachmann 
 • Pflegeassistenz 
Zum 1. August: • Kauffrau/-mann für Büromanagement 
 • Fachinformatiker/- in für Systemintegration 
 • Informatikkauffrau/-mann 
Zum 1. September: • Ergotherapeut/in 
 • Anästhesietechnischer Assistent/in 
Zum 1. Oktober: • Operationstechnischer Assistent/-in

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
970

Anzahl der  
Azubis

 
173

Ausbildungs-
plätze 2024

 
58

Praktikum

A 14

SHG-Klinikum Merzig

Frau Lisa-Marie Weinmann 
komm. stellvertretende Pflegedirektorin 
Trierer Straße 148 • 66663 Merzig 
Telefon: +49(0)6861/705-691804 
l.weinmann@mzg.shg-kliniken.de

SOS KINDERDORF SAAR

Das SOS-Kinderdorf Saar ist ein Verbund sozialer Hilfen. Unser 
Kinderdorf verfügt über ein großzügiges Gelände mit vielen Grün-
flächen, einem Sportplatz und mehren Spielplätzen und direktem 
Zugang zum Wald. Zu unserem vielfältigen Betreuungsangeboten 
gehören sechs vollstationäre Angebote in Form von Kinderdorf-
familien und familialen Wohngruppen. Weiterhin gibt es eine 
Kinderkrippe, ein Mehrgenerationenhaus in Merzig, Nachmittags-
betreuungen an zwei weiterführenden Schulen und zwei sozial-
räumliche Jugendhilfeangebote.

Standort(e): 
Merzig, Beckingen, Perl

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:
Das SOS Kinderdorf bietet jungen Menschen vielfältige Prakti-
kumsoptionen und die Möglichkeit, konkrete Einblicke in Arbeits-
bereiche unter fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann Orien-
tierung und / oder Neuorientierung und Entscheidungshilfe für die 
eigene zukünftige Berufswahl bedeuten. Dies kann im Rahmen 
eines Bundesfreiwilligendienstes oder als Freiwilliges Soziales 
Jahr geleistet werden. Die Stellen gibt es in der Seniorentages-
pflege und im Bereich der Haushaltshilfen für Senioren des Mehr-
generationenhauses (MGH) oder im Bereich der Dorfmeisterei des 
Kinderdorfes.

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Hauswirtschafter/-in    im MGH
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann   im MGH
• Berufliches Vorpraktikum als Voraussetzung
 der Ausbildung zum/zur Erzieher/-in    

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
  

Praktikum

   

SOS Kinderdorf Saar

Leipziger Straße 25 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 93984-0 
www.sos-kd-saar.de 
kd-saar@sos-kinderdorf.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SOS KINDERDORF SAAR - MEHRGENERATIONENHAUS 

Das SOS-Kinderdorf Saar ist die drittälteste Einrichtung inner-
halb des Kinderdorfvereins in Deutschland und hat sich zu einem 
großen Verbund sozialer Hilfen mit verschiedenen Angeboten für 
Familien, Kinder, Jugendliche und ältere Menschen etabliert. Zu 
uns gehören Angebote in Form von Kinderdorffamilien und Wohn-
gruppen, einer Kinderkrippe, dem Mehrgenerationenhaus Merzig, 
Nachmittagsbetreuungen an zwei weiterführenden Schulen, zwei 
sozialräumliche Jugendhilfeangebote sowie dem Gemeinwesen-
treffpunkt in der Schalthaussiedlung.  

Praktika:
Wir bieten jungen Menschen in allen Angeboten vielfältige 
Praktikumsoptionen und die Möglichkeit, konkrete Einblicke unter 
fachlicher Anleitung zu erlangen. Gerne auch im Rahmen des 
Bundesfreiwilligendiensts oder des freiwilligen sozialen Jahrs.

Ausbildungsplätze:
Unser Mehrgenerationenhaus, in zentraler Lage der Innenstadt 
Merzigs, bietet folgende Ausbildungsplätze (m/w/d):

• Hauswirtschafter/-in    
• Pflegefachfrau/Pflegefachmann 

Standort:
Merzig, Am Seffersbach 5

Weitere Jobangebote und Ausbildungsplätze finden Sie auf 
unserer Webseite.

Für Einblicke in unsere Arbeit und Angebote folgen Sie uns auf 
Facebook und Instagram.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
  

Praktikum

A 12

SOS-Kinderdorf Saar

Mehrgenerationenhaus Merzig 
Am Seffersbach 5 • 66663 Merzig 
Tel. 06861/9329-0 
mgh.kd-saar@sos-kinderdorf.de

SPARKASSE MERZIG-WADERN

Entsprechend unserem Motto „MZG - Menschen Zukunft Geben“ 
spielt die Ausbildung traditionell eine sehr große Rolle in unserem 
Haus. Das zeigt auch die Anzahl von aktuell 40 Auszubildenden in 
den verschiedenen Berufsbildern.

Standorte:
Wir sind mit 24 Standorten stark in der Region vertreten. Mit 
einem Geschäftsvolumen von 2,2 Mrd. € sind wir zudem Markt-
führer im Landkreis Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung:
Um deine Ausbildung bei uns so abwechslungsreich wie möglich 
zu gestalten, lernst du neben den unterschiedlichen Filialen und 
FinanzCentern auch weitere Abteilungen kennen - beispielsweise 
das ImmobilienCenter oder unser VermögensanlageCenter. 

Bereits früh in deiner Ausbildung arbeitest du eigenverantwort-
lich im Rahmen deiner zugeteilten Aufgaben. Diese werden im 
Laufe der Ausbildung umfangreicher, sodass du dich immer neuen 
Herausforderungen stellen und an den vielseitigen Aufgaben 
wachsen kannst.

„Menschen Zukunft Geben“ heißt für uns auch, dir nach der Aus-
bildung mit zeitgemäßen Weiterbildungsmöglichkeiten die Chance 
zu geben, dich und deine Karriere weiterzuentwickeln.

Seit diesem Jahr neu: Duales Studium zum Bachelor of Arts (B. A.) 
in Betriebswirtschaft mit der Fachrichtung Finanzdienstleistungen 
über die ASW Neunkirchen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
369

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

A 72

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalentwicklung / Herr Elio Malizia 
Schankstr. 18-20 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 99 19 625 
www.spkmw.de 
elio.malizia@spkmw.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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83

Stand-Nr.

STRABAG AG DIREKTION MITTE-WEST

Standort(e): 
Nonnweiler, Kaiserslautern

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Tiefbaufacharbeiter  guter  
• Baugeräteführer  sehr guter   /RSA

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1200

Anzahl der  
Azubis

 
50

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 6

Praktikum

Duales  
Studium

A 65

STRABAG AG Direktion Mitte-West

Ausbildung  Jürgen Kern 
Robert-Bosch-Straße 20-22 • 64293 Darmstadt 
Tel. +49 115 140 80 883 
www.strabag.com 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

SRS PFLEGEZENTRUM SAARSCHLEIFE GMBH

Herzlich Willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife. 
Wir betreuen pflege- und hilfsbedürftige Menschen herzlich und 
kompetent. Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Arbeit mit 
großer Menschlichkeit, hohem Engagement und mit sehr guter 
gleichbleibender Qualität anzubieten. Die Würde, die Rechte 
und das Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen stehen 
dabei an oberster Stelle. Unsere Pflegetätigkeit basiert auf dem 
neuesten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse. Wir 
sind ein multifunktionales Unternehmen mit:

• häuslichen/ambulanten Hilfen, Betreuung und Pflege
• Betreutem Wohnen
• Tagespflege
• Kurzzeitpflege
• stationäre Betreuung und Pflege

Durch die Vielfältigkeit in der Versorgung und Pflege von Men-
schen zu Hause, sowie Tages-, Kurzzeit- oder stationärer Pflege 
eröffnen wir unseren Auszubildenden eine umfangreiche Zukunfts-
perspektive in allen Bereichen der Altenpflege.

Standort:
Mettlach-Orscholz

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegeassistent    guter    
• Pflegefachmann / Pflegefachfrau    gute  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• feste Ansprechpartner und Praxisanleitungen
• viele Praxistage die Du aktiv mitgestalten kannst
• Hilfe auch bei theoretischen Herausforderungen
• familiäres Betriebsklima und angenehme Arbeitszeiten
• „Hier bin ich Mensch, hier will ich arbeiten.“

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
85

Anzahl der  
Azubis

 
8

Ausbildungs-
plätze 2024

 
4

Praktikum

A 20

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH

Herr Stefan Blaß 
Alfred-Becker-Straße 13 • 66693 Orscholz 
Tel. +49 6865 178 400 
www.srs-saar.de 
info@srs-saar.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



W
ald

straß
e

Trierer Straße

Pastor-Merte
s-S

tr.

Zum Schlachthof
Seminarstr.

Trierer Straß
e

W
ald

straß
e

Stefan
sb

e
rgstraß

eLeinpfad

Leinpfad

Luxemburg

Besseringen

Saarbrücken

Dillingen

Losheim

SHG 
KLINIKUM

B
B

Z

TURN

HALLE

GRUND

SCHULE

GYMNASIUM AM 
STEFANSBERG

Beethovenstr.



87

Stand-Nr.

86

Stand-Nr.
THYSSENKRUPP BILSTEIN GMBH 

Hi! thyssenkrupp Bilstein steht weltweit für Innovation und High-
Tech in der Fahrwerktechnik. Mit der Kompetenz für das gesamte 
Fahrwerk liefert das Unternehmen mit Produktionsstätten in Euro-
pa, Amerika und China Produkte für das komplette Dämpfungs-
spektrum. Darüber hinaus ist thyssenkrupp Bilstein seit vielen 
Jahren ein gefragter Partner im Motorsport und im Tuningbereich.

Die Ausbildung bei Bilstein ist vielseitig und spannend und ich 
möchte euch erzählen, was euch bei der Ausbildung alles erwartet. 

Ganz nach dem Motto #wayahead streben wir danach vorauszu-
gehen und unsere zukunftsorientierte Einstellung jeden Tag unter 
Beweis zu stellen. Bis 2025 planen wir am Standort Mandern 
#C02-neutral zu sein. 

Neben vielen tollen Events vor und während der Ausbildung, wie 
Kart fahren, Klettern oder das 24-Rennen am Nürburgring, über-
nimmst du auch früh in deiner Ausbildung eigene Projekte und 
kannst deine Ideen mit einbringen.  

Willst du auch an Themen der Zukunft mitarbeiten? Dann melde 
dich bei uns !

Standort: 
Mandern

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Elektroniker für Betriebstechnik
• Fachinformatiker für Systemintegration
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Industriekaufmann
• Industriemechaniker 
• Mechatroniker 
• Duales Studium Maschinenbau  

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
861

Anzahl der  
Azubis

 
39

Ausbildungs-
plätze 2024

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 62

Thyssenkrupp Bilstein

Head of Industrial Training / Damian Drzyzga;  

Niederkell 25 • 54429 Mandern 

Tel. +49 6589 793182 

www.career.bilstein.com 

damian.drzyzga@thyssenkrupp-automtoive.com 87

Stand-Nr.
UMWELT-CAMPUS BIRKENFELD, HOCHSCHULE TRIER

Studieren am Umwelt-Campus Birkenfeld
Nachhaltig. Innovativ. Digital. Die grundständigen Studiengänge 
am Umwelt-Campus verbinden die Themen Umwelt und Nach-
haltigkeit, die aus technischer, wirtschaftlicher oder rechtlicher 
Perspektive beleuchtet werden. Die Nähe zu Praxis und Unter-
nehmen bei gleichzeitiger Verknüpfung mit innovativen und 
forschungsnahen Themen ist wesentliches Ziel der Ausbildung in 
Kleingruppen. Modernste ökologische Gebäude- und Anlagentech-
nik sind Aushängeschilder des Standortes.

Fakten & Zahlen rund um den Campus:
• ca. 2.100 Studierende aus mehr als 80 Ländern
• 270 Mitarbeiter*innen | 53 Professor*innen
• 14 Bachelor-Studiengänge | 13 Master-Studiengänge | 9 Duale 

Studiengänge
• 2 Fachbereiche: Umweltwirtschaft/Umweltrecht & Umweltpla-

nung/Umwelttechnik
• 7 Fachrichtungen: Informatik l Maschinenbau l Physik und Ener-

gietechnik | Umweltplanung l Verfahrenstechnik | Umwelt- und 
Betriebswirtschaft | Wirtschafts- und Umweltrecht

• Forschungsinstitute & Kompetenzzentren auf ca. 4000m2  
Forschungsfläche

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Duales  
Studium

A 30

Hochschule Trier  
Umwelt-Campus Birkenfeld

Campusallee • 55768 Hoppstädten-Weiersbach 

Tel. +49 6782 17-1819 

www.umwelt-campus.de 

einstieg@umwelt-campus.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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88

Stand-Nr.
UNIVERSITÄT TRIER 

An der Universität Trier gibt es über 100 Studiengänge in 30  
verschiedenen Fächern.  
Unser Studiengang ,,Klinische Pflege B. Sc.‘‘ ist ein primärquali-
fizierender Studiengang, bei dem sich Theorie- und Praxisphasen 
abwechseln. 

Standort: 
Trier

Studiengang und weitere Informationen: 
Mit dem Studium ,,Klinische Pflege B. Sc.‘‘ kann direkt nach dem 
Abitur (oder der fachgebundenen Hochschulreife im Bereich 
Gesundheit und Soziales) gestartet werden. Dabei stehen 30 
Studienplätze zur Verfügung. 
Einmal im Jahr (28.09.2023) gibt es den Infotag für Studieninter-
essierte an der Uni. Dort könnt ihr mehr zu unserem Studiengang 
erfahren oder euch über viele andere Studiengänge informieren. 
Ansonsten kann jederzeit Kontakt zu uns aufgenommen werden. 
Wir beantworten gerne all eure Fragen rund um das Studium 
,,Klinische Pflege B. Sc.‘‘. 

Besonderheiten im Studium: 
Die Theoriephasen finden an der Uni statt und ihr lernt alles 
Wichtige über Pflege und noch viel mehr. 
In den praktischen Einsätzen bei unseren Kooperationspartnern, 
arbeitet ihr in verschiedenen Bereichen und sammelt viel Er-
fahrung. Zu unseren Kooperationspartnern zählen Krankenhäuser 
und stationäre und ambulante Pflegeeinrichtungen. Zusätzlich gibt 
es simulationsbasierte praktische Übungen im SkillsLab, wo ihr 
super euer Können in einer sicheren Umgebung trainieren könnt. 
Am Ende des Studiums werden gleich zwei Abschlüsse erworben: 
Bachelor of Science und Pflegefachfrau/Pflegefachmann.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
  

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

   

Universität Trier

Fachbereich 1, Pflegewissenschaft 

Universität Trier • 54296 Trier 

Tel. +49 651 201 4314 

www.uni-trier.de 

koorpflege@uni-trier.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

VEREINIGTE VOLKSBANK EG  
SAARLOUIS - LOSHEIM AM SEE   

Bei uns findest du den Job zum Leben und Lieben.
Wir bieten Jobs für jedes Level: Praktikant, Azubi, dualer Student, 
Trainee, Fachkraft – auch Quereinsteiger sind herzlich willkom-
men. Die Möglichkeiten im Team der VVB zu arbeiten, sind so viel-
fältig wie unsere Angebote. Wichtig sind uns Freude, Engagement 
und Leidenschaft unserer Belegschaft. Denn nur wer seinen Job 
lebt und liebt, macht ihn auch besser als andere.

Standort(e): 
u.a.: Losheim am See, Merzig, Orscholz, Hilbringen, Beckingen, 
Siersburg, Dillingen, Saarlouis, etc. 

Ausbildungsberufe (m/w): 
• Bankkaufmann/-frau IHK:    guter 
• Fachinformatiker Daten- und Prozessanalyse: guter 
• Kaufmann/-frau für Dialogmarketing:  guter 
• Duales Studium zum Bachelor of Arts (B.A.) BWL –  

Fachrichtung Finanzdienstleistung (ASW)  gute  

Bei uns kannst du Karriere machen.
Die VVB ist viel mehr als nur eine Bank. Wir sind eine Genossen-
schaftsbank mit regionalen Wurzeln und einer starken Verbunden-
heit zum Saarland. Wir bieten vielfältige Karrieremöglichkeiten 
und zukunftsweisende Potentiale. Entdecke, was uns besonders 
macht, erkunde deine Interessengebiete und lerne uns kennen. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung über unser Onlineportal. 
Schau vorbei auf www.vvb-mit-dir.de. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
446

Anzahl der  
Azubis

 
34

Ausbildungs-
plätze 2024

 
10

Praktikum

Duales  
Studium

A 73

Vereinigte Volksbank eG Saarlouis -  
Losheim am See - Sulzbach/Saar

Personal / Melanie Jäger 

Kaiser-Friedrich-Ring 7-13 • 66740 Saarlouis 

www.vvb-mit-dir.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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VICTOR‘S RESIDENZ-HOTELS

14 Hotels deutschlandweit

5 Standorte im Saarland: 
2x Saarbrücken, Perl-Nennig, Nohfelden-Bosen, Saarlouis

Ausbildungsberufe m/w/d: 
• Hotelfachmann/-frau  3 J./ 
• Kaufmann/-frau für Hotelmanagement  3 J./   oder  
• Fachmann/-frau für Restaurants  

und Veranstaltungsgastronomie  3 J./  
• Fachkraft für Gastronomie  

mit Schwerpunkt Restaurantservice  2 J./   
• Koch/Köchin   3 J./  
• Fachkraft Küche   2 J./  

Duales Studium: 
BWL mit Schwerpunkt Hotel- 
management oder Tourismus  (7 Semester /   oder  
 
Deshalb lohnt es sich bei uns zu arbeiten:
- verlässliche und langfristige Dienstplanung
- E-Learning Tool und Berichtsheftführung via App
- Dienstkleidung wird vom Betrieb gestellt
- jährliche Azubi-Events
- Vergünstigungen in allen Victor‘s Residenz-Hotels
- exklusive Vergünstigungen in vielen Onlineshops
- individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten
- gute Übernahmechancen nach der Ausbildung

Wir bieten ganzjährig Praktikumsplätze in all unseren Victor‘s 
Residenz-Hotels an.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2024

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

A 27 

Victor‘s Residenz-Hotels

Personal Saarland / Dagmar Roustan 

Bahnhofsallee 4 • 66740 Saarlouis 

Tel. +49 6831 8903 4000 

dagmar.roustan@victors.de

VILLEROY & BOCH AG 

SHAPE & CREATE - And make it happen! Wir formen und gestal-
ten seit über 270 Jahren erfolgreich Porzellan in den Bereichen 
Lifestyle, Bad & Wellness. Und wir suchen Menschen, die das 
künftig mit uns gemeinsam tun. Entdecke einen Ort, an dem sich 
unerwartete Kontraste zu guten Ideen verbinden. Entwickle Altes 
weiter und bringe Neues in die Welt. Forme und gestalte mit uns 
die Zukunft von Villeroy & Boch.

Standorte:  
3 Standorte im Saarland: Mettlach, Merzig, Losheim

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
•  Industriekaufleute (m/w/d)
•  Kaufleute (m/w/d) E-Commerce
•  Mediengestalter (m/w/d) Digital & Print
•  Fachinformatiker (m/w/d) für Anwendungsentwicklung
•  Fachinformatiker (m/w/d) für Systemintegration
•  Kaufleute (m/w/d) im Einzelhandel
•  Elektroniker (m/w/d) für Betriebstechnik
•  Elektroniker (m/w/d) für Automatisierungstechnik
•  Industriemechaniker (m/w/d) für Produktionstechnik
•  Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
•  Fachkraft (m/w/d) für Lagerlogistik
•  Mechatroniker (m/w/d)
•  Prüftechnologe (m/w/d) Keramik (ehem. Stoffprüfer)

Duale Studiengänge:
•  Duales Studium Wirtschaftsinformatik

FOS-Praktikum:
Kaufmänischer Bereich, Gewerblich-Technischer Bereich, Bereich IT

Besonderheiten in der Ausbildung: 
•  Betriebliche Altersvorsorge • Eigene Lehrwerkstatt
•  Azubi-Feste
•  Ausbildungsbegleitung durch Praxisanleitung und geschulte  
 Mitarbeiter

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
6800

Anzahl der  
Azubis

 
100

Ausbildungs-
plätze 2024

 
40

Praktikum

Duales  
Studium

A 59

Villeroy & Boch AG

Lukas Petry 

Saaruferstraße 1-3 • 66693 Mettlach 

Tel. +49 6864 81 1220 

www.villeroy-boch.com 

hr-service@villeroy-boch.com

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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WAHLEN & SCHABBACH  
ELEKTROINSTALLATIONS GMBH

Wir sind ein seit 50 Jahren erfolgreich geführtes Unternehmen 
im Bereich Elektroinstallationen. In gesamt Deutschland und den 
angrenzenden Nachbarländern installieren wir mit unseren über 
300 eigenen Mitarbeitern Elektroanlagen. Dabei sind unsere 
Zielgruppe Großprojekte wie bspw. Einkaufszentren, Kranken-
häuser, Bürogebäude, Produktionsstätten und Sonderprojekte. Mit 
unseren engagierten Mitarbeitern bieten wir unseren Kunden eine 
breite Angebotspalette in den Bereichen Elektroinstallationen, 
Schaltanlagenbau, Lichttechnik, Notstrom- und Sicherheitsbe-
leuchtung, Brandmelde- und Einbruchmeldeanlagen, EDV-Netz-
werke, Kommunikations-, Gebäudeleit- und Sicherheitsstechnik. 
Die hervorragende Qualität unserer Arbeit sowie die Kompetenz 
und das Know-how unserer engagierten und hoch motivierten Mit-
arbeiter sind ein Garant für unseren Erfolg. 

Standort(e): 
Hauptniederlassung: Weiskirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Elektroniker Fachrichtung Energie-   guter  
 und Gebäudetechnik 
• Elektroniker für Gebäudesystemintegration guter  
• Informationselektroniker    guter  
• Technischen Systemplaner -  

Elektrotechnische Systeme   guter  
• Fachlagerist / Fachkraft für Lagerlogistik  guter  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir bieten eine unternehmenseigene Lehrwerkstatt mit Ausbil-
dungsleiter, der unsere Auszubildenden während der gesamten 
Ausbildungszeit unterstützt. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
300

Anzahl der  
Azubis

 
30

Ausbildungs-
plätze 2024

 
15

Praktikum

A 54

Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Töttel & Christina Jakob 

Im Gewerbegebiet 4-5 • 66709 Weiskirchen 

Tel. +49 6876/ 91 03 46 oder 0151/ 18 86 34 64 

bewerbung@wahlen-schabbach.de

WERBETECHNIK HUSSINGER & BARTH GBR

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Für Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem 
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die kom- 
plette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, über Druckprodukte 
und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen und 
Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & Barth 
mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit tätig.
 
Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das 
Unternehmen dafür, dass der Kunde von der Angebotserstellung 
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Händen ist. In 
dem jungen Team aus 10 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen 
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag einen 
hervorragenden Service zu bieten.

Standorte: 
• Merzig (Deutschland)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Mediengestalter (digital und Print)

Praktikumsmöglichkeiten: 
• FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage  
    von Werbeprodukten)   
• FOS Wirtschaft (Kaufmännischer Bereich) 
• Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Bürokauf-  
   frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten: 
Praktikanten sammeln frühzeitig spannende Erfahrungen in allen 
Unternehmensbereichen – von der Kundenbetreuung über die 
Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
10

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2024

 
1

Praktikum

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR

Daniel Hussinger 

Saarbrücker Allee 80 • 66663 Merzig 

Tel. +49 6861 908 35 25 

www.hussinger-barth.de 

info@hussinger-barth.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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WOHNSTIFT MYOSOTIS 24

Das Wohnstift Myosotis ist eine vollstationäre Einrichtung, die 
sich bereits seit 2004 um die Betreuung und Pflege von Senioren 
kümmert. Wir bieten unseren Bewohnern ein zu Hause mit viel-
seitigen individuellen Versorgungs- und Betreuungsangeboten.

Ausbildung mit Perspektive, Beruf mit Zukunft…

Ein Beruf in der Pflege ist die Basis für einen sicheren Arbeits-
platz mit vielen Karrierechancen. Eine sinnvolle und befriedigende 
Tätigkeit sprechen für den beruflichen Einstieg. Pflegefach-
mann/-frau oder Pflegeassistent/in ist ein lebendiger Beruf, in 
dem Teamarbeit groß geschrieben wird. Dieser Beruf steckt voller 
Möglichkeiten. 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau  
• Ausbildung zum Pflegeassistent/in     

mit einem 4-wöchigen vorausgegangenen Praktikum

Besonderheiten in der Ausbildung:
Die pflegerischen Ausbildungen bieten wir in Kooperation mit 
der Caritas-Akademie für Gesundheitsberufe Saar in Merzig an. 
Während deiner Ausbildungszeit wirst Du verschiedene Praktika in 
der ambulanten Pflege, Kinderkrankenpflege sowie im Krankenpfle-
gebereich absolvieren. 
Mach Deine Ausbildung in der Pflege bei uns. Eine Ausbildung in 
der Pflege lohnt sich immer! Abschlussprämie bei bestandener 
Prüfung 
Jetzt kommt deine Zeit!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2024

 
3

Praktikum

A 17

Wohnstift Myosotis 24

Praxisanleitung Frau Vanessa De Giorgi 

Saarstraße 24 • 66679 Losheim am See-Britten 

Tel. +49 6872 5005 182 

www.wohnstift-myosotis-24.de 

v.degiorgi@markusbruecke.de

A 48 

ZOLL - HAUPTZOLLAMT SAARBRÜCKEN

Wir sind Talentsucher!
Wir sind ein starker Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine 
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet. Wir …

• sind die Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes

• bekämpfen organisierte Kriminalität

• bekämpfen Schwarzarbeit und illegale Beschäftigung

• schützen die europäische Industrie und den Arbeitsmarkt

• stehen für Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz

• sorgen für soziale Gerechtigkeit

• denken europäisch

Der Zoll ist deutschlandweit im Einsatz. Das Hauptzollamt  
Saarbrücken ist für das Saarland und das südliche Rheinland-Pfalz 
zuständig.

Deine Möglichkeiten bei uns:
• 2-jährige Ausbildung zum/zur Zöllner/-in   
• 3-jähriges duales Studium zum/zur Zöllner/-in   

• 3-jähriges duales Studium Verwaltungsinformatik  

Mehrere theoretische Ausbildungsabschnitte an unseren zentralen  
Schulen wechseln sich mit Praxisabschnitten vor Ort ab. Bereits 
während der Ausbildung/des dualen Studiums lernst du den Zoll 
gut kennen: im Büro, bei Kontrollen oder in Betrieben. 

Für eine Einstellung zum 01. September 2024 endet unsere 
Bewerbungsfrist am 15. Oktober 2023!

Duales  
Studium

ZOLL

Hauptzollamt Saarbrücken

Präsident-Baltz-Straße 5 • 66119 Saarbrücken 

Tel. +49 681 8308-0030 

presse.hza-saarbruecken@zoll.bund.de 

www.zoll.de

 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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ADEM BERUFSBERATUNG

Die ADEM ist die öffentliche Arbeitsagentur in Luxemburg. Sie 
berät bei der Berufswahl und unterstützt bei der Vermittlung von 
Ausbildungsplätzen in Luxemburg. Personen, die in Luxemburg 
arbeiten möchten, können sich bei der ADEM anmelden und 
werden bei der Jobsuche unterstützt, indem sie beispielsweise 
uneingeschränkten Zugang zu dem JobBoard der ADEM erhalten. 

Standort(e): 
Luxemburg

Die Berufsberatung der ADEM ist erste Anlaufstelle für junge 
Menschen, die Unterstützung bei der Karriereplanung, den Ein-
stieg ins Berufsleben oder die Vermittlung von Ausbildungsplätzen 
in Luxemburg suchen.

Wussten Sie schon, dass es auch eine grenzüberschreiten-
de Ausbildung gibt?

Bei der grenzüberschreitenden Ausbildung handelt es sich um eine 
berufliche Ausbildung, bei der der praktische Teil in einem Unter-
nehmen in Luxemburg und der schulische Teil in einer Berufsschu-
le im angrenzenden Ausland absolviert wird

 

ADEM

Berufsberatung / David Philipczyk 

29, rue Aldringen • L-1118 Luxemburg 

Tel.: +352 247 85480 

info.op@adem.public.lu 

 A 2

AGENTUR FÜR ARBEIT SAARLAND

Branche: Öffentlicher Dienst / Sozialversicherung 

Die Agentur für Arbeit erfüllt für Bürger/innen sowie für Unter-
nehmen und Institutionen viele Dienstleistungsaufgaben für den 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundesweit steht ein flächende-
ckendes Netz von Arbeitsagenturen zur Verfügung. Aufgaben der 
Agentur für Arbeit sind u.a.:

• Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung 
• Berufsberatung 
• Arbeitgeberberatung  
• Förderung der Berufsausbildung 
• Förderung der beruflichen Weiterbildung 
• Förderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit   
 Behinderung 
• Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld) 
• Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen 

Angebote der Berufsberatung für Jugendliche am  
Übergang von der Schule zum Beruf:
• Beratung zur Berufswahl und Hilfe bei der Berufsentscheidung 
• Informationen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt 
• Unterstützung bei Bewerbung und Ausbildungsstellensuche 
• Vermittlung von Ausbildungsstellen 
• Berufswahltest

Ausbildungsmöglichkeiten: 
Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 

Studiengänge: 
Duales Studium „Arbeitsmarktmanagement“ (Bachelor of Arts) 
Duales Studium „Beratung für Bildung, Beratung und Beschäfti-
ung“ (Bachelor of Arts) 
Praktika sind bei der Bundesagentur für Arbeit ebenfalls möglich.

Praktikum

Duales  
Studium

 

Agentur für Arbeit Saarland

Berufsberatung: Telefon 0800 4 5555 00  

E-Mail: saarland.berufsberatung@arbeitsagentur.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

Die Bauausbildung erfolgt an 3 Lernstandorten:

• Ausbildungsbetrieb

• Berufsschule

• überbetriebliche Ausbildung im Ausbildungszentrum  
 AGV Bau Saar

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar-
ländischen Bauwirtschaft ist die überbetriebliche Ausbildungs-
stätte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Säule der dualen 
Berufsausbildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrums umfasst u.a. 
überbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergänzung zur 
betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewer-
bes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau und Ausbau.

Standort: 
Saarbrücken-Schafbrücke

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Digitalisierung in der bauhandwerklichen Ausbildung schreitet 
stetig voran. Von digitalen Vermessungsgeräten über digital ge-
steuerte Baumaschinen, Baugerätesimulatoren, 3-D Drucker, Flug-
drohnen, CNC-gesteuerte Fräsen, moderne Präsentationstechnik 
bis hin zu Ein- und Ausgabegeräten sind die neusten Gerätschaf-
ten im Ausbildungszentrum in eine moderne Ausbildung integriert.

   

 

A 66

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Maik Schwinn 

Kolbenholz 1-2, 4-5 

Tel. 0681/98906-20 

www.abz-bau-saar.de 

m.schwinn@abz-bau-saar.de

Skatehalle 
Merzig 
Zum Gipsberg 10, 66663 Merzig 

 

Öffnungszeiten sowie 
Eintrittspreise findest 
du unter   

     

      

  

Weitere Infos: 

www.merzig-wadern.de/
Verwaltung-Politik/
Sportförderung/ 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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EINSENDUNGEN DES GEWINNSPIELS 2022

„„ ““

1.Platz:  „Urlaubsträume weggefegt“ 
           von Melissa Molnar 

2. Platz: „Die Hilfe von anderen“         
          von Elina Rao 

3. Platz: „Der Holzhauer“ 
von Carola Vergoossen 

3. Platz: „Mein Weg zum 
Traumberuf“ von Emily Scharf 

wwwwww..aauussbbiilldduunnggssmmeessssee--mmeerrzziigg--wwaaddeerrnn..ddee  

OOhhnnee  TTiitteell  vvoonn  FFlloorriiaann  LL..  „„AAnnddeerrss  aallss  ggeeddaacchhtt““  vvoonn  AAnnaassttaassiiaa  MM..  

„„DDeerr  WWeegg  zzuu  mmeeiinneemm  BBeerruuff  aallss  ÄÄrrzzttiinn““  

  vvoonn  HHaakkiimm  FF..  

„„QQuuaall  ddeerr  WWaahhll““  vvoonn  JJeessssiiccaa  KK..  

„„DDeerr  WWeegg  zzuurr  PPssyycchhoollooggiinn““  vvoonn  JJoosseelliiee  AA..  „„MMyy  WWaayy  oorr  tthhee  HHiigghhwwaayy““  vvoonn  RRaammaa  HH..  

„„MMiikkee  &&  ddiiee  SScchhookkoollaaddeennffaabbrriikk““  vvoonn  LLiissaa  RR..  „„MMiissssvveerrssttäännddnniiss““  vvoonn  LLééoonniiee  QQ..  

 wwwwww..aauussbbiilldduunnggssmmeessssee--mmeerrzziigg--wwaaddeerrnn..ddee  

„„ ““
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A 11 

BERATUNGSTEAM PFLEGEAUSBILDUNG - BUNDESAMT FÜR 
FAMILIE UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHE AUFGABEN (BAFZA)

Die Pflege ist eine der größten Dienstleistungsbranchen in 
Deutschland. Mit der demografischen Entwicklung steigt der 
Bedarf an professioneller Pflege weiter. Der Beruf ist spannend 
und abwechslungsreich. Er bietet viele Entwicklungschancen, 
wohnortnahe Arbeitsplätze und nicht zuletzt einen sicheren 
Arbeitsplatz. Vorausgesetzt wird ein hohes Maß an Fach- und 
Sozialkompetenz, Selbstständigkeit, Verantwortungsbewusstsein 
und Teamgeist. Medizinische, psychologische und therapeutische 
Fähigkeiten sind ebenfalls gefragt.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung berät im gesamten Bundes-
gebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum 
Themenkomplex Pflegeausbildung.

Beratungsangebot:  
• Beratung zum Pflegeberufegesetz 
• Voraussetzungen der Pflegeausbildung 
• Wahl des Ausbildungsplatzes und der Schule 
• Inhalt und Durchführung der Ausbildung 
• Förderung der Pflegeausbildung 
• Fort- und Weiterbildungen, z. B. Karriere

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Pflegefachmann/-frau (Generalistische Pflegeausbildung)  
• Pflegefachmann/-frau B.A./B.Sc.     
• Pflegeassistent/-in (Saarland)    
• Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in    
 (Rheinland-Pfalz)   
• Altenpflegehelfer/-in (Rheinland-Pfalz)    

 

Beratungsteam Pflegeausbildung - BAFzA

Silke Sommerer • Tel. +49 681 92799905 

Postfach 650317 • 66142 Saarbrücken 

Silke.Sommerer@bafza.bund.de 

BeratungsteamPflege-RP-SL@bafza.bund.de  

https://www.pflegeausbildung.net/

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de

„„GGoooodd  JJoobb??““  vvoonn  HHppee  „„ZZeeiitt““  vvoonn  EEmmmmaa  AA..  

„„ZZUUSSAAMMMMEENNHHAALLTT““  vvoonn  NNaaddiinnee  AA..  „„MMeeiinn  PPrraakkttiikkuumm  aallss  KKoocchh““  vvoonn  SSaamm  CC..  

OOhhnnee  TTiitteell  vvoonn  RRaahhaaff  AA..  „„EEiinn  vveerrrrüücckktteerr  TTaagg  iimm  LLaabboorr““  vvoonn  aannoonnyymm  

„„IImmmmeerr  aannssttrreennggeenn““  vvoonn  FFiinnnn  HH..  „„SSoommmmeerrlliicchheerr  SSppaazziieerrggaanngg  zzuurr    

AAuussbbiilldduunnggssmmeessssee““  vvoonn  JJaann  FF..  

 

wwwwww..aauussbbiilldduunnggssmmeessssee--mmeerrzziigg--wwaaddeerrnn..ddee  

„„ ““
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A 18

DRK-LANDESVERBAND SAARLAND E.V.

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:
FSJ beispielsweise im Rettungsdienst, in der Krankenpflege, 
Altenpflege, integrative Schülerbetreuung, Kultur etc.

Besonderheiten in der Ausbildung: 
25 Seminartage begleiten den Freiwilligendienst inklusive einer 
Seminarfahrt als Belohnung für das soziale Engagement

Praktikum

 

DRK-Landesverband Saarland e.V.

Freiwilligendienste / Jennifer Witzani 

Wilhelm-Heinrich-Str. 9 • 66117 Saarbrücken 

Tel. +49 681/5004-235 

www.freiwilligendienste.drk-lv-saarland.de 

freiwilligendienste@lv-saarland.drk.de

A 13

BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BAFZA) 

Nichts erfüllt mehr, als gebraucht zu werden. Der Bundesfreiwil-
ligendienst bietet Frauen und Männern jedes Alters die Möglich-
keit, sich in verschiedenen Bereichen zu engagieren: Ob in der 
Kinder- und Jugendarbeit, im Sport, in ökologischen Projekten 
oder in sozialen Einrichtungen – Freiwillige sammeln wertvolle 
Erfahrungen und erleben was es bedeutet, anderen Menschen zu 
helfen.

Der Bundesfreiwilligendienst wird als überwiegend praktische 
Hilfstätigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet. 
Dies sind Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschließ-
lich der Einrichtungen für außerschulische Jugendbildung und 
Jugendarbeit, in Einrichtungen der Wohlfahrts-, Gesundheits- und 
Altenpflege, der Behindertenhilfe, der Kultur- und Denkmalpflege, 
des Sports, der Integration, des Zivil- und Katastrophenschutzes 
und in Einrichtungen, die im Bereich des Umweltschutzes ein-
schließlich des Naturschutzes und der Bildung zu Nachhaltigkeit 
tätig sind.

Beratungsangebot
Das Bundesamt für Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben 
wird regional durch Berater/-innen im BFD vertreten.  Diese 
stehen allen Interessierteren für Fragen zu Freiwilligendienst zur 
Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bundesfreiwilligendienst  - BAFzA

Beraterin Gerhild Nagengast • Tel. 06441 6792865 

Gerhild.Nagengast@bafza.bund.de 

Berater Manfred Siegburg • Tel. 02444 9129301 

vertretungsweise zuständig für LK Merzig-Wadern                 

www.bundesfreiwilligendienst.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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A 74

FACHSTELLE FÜR SUCHTPRÄVENTION IM LANDKREIS 
MERZIG-WADERN 

Ob mit dem Smartphone, der Konsole, Cannabis oder Alkohol – in 
der heutigen Zeit gibt es eine Fülle von Möglichkeiten, Gefühle 
auf Knopfdruck abzuschalten, nach Belieben zu verändern oder 
in eine andere Welt zu flüchten. Eine suchtfreie Welt gab es nie 
und wird es nicht geben. Daher ist es  uns wichtig, im Rahmen 
der Suchtberatung und Suchtprävention junge Menschen auf 
ihrem Weg zu begleiten und ihnen Orientierung und Unterstützung 
anzubieten.

Substanzmittelkonsum hat direkte Folgen für die Arbeitswelt und 
zwar nicht erst, wenn ein Beschäftigter alkoholabhängig ist und / 
oder andere Substanzen konsumiert. Die Unfallgefahr steigt,  Be-
schäftigte, die riskant und gesundheitsgefährdend konsumieren, 
leisten weniger und belasten das Betriebsklima.

Wir sind gerne Ihr Ansprechpartner bei Fragen!

Besuche auch folgendes Angebot unter  
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

 

Gesundheitsamt im Landkreis Merzig-Wadern

Fachstelle für Suchtprävention 

Torstraße 43a • 66663 Merzig 

Tel. 06861 / 80-2221 

gesundheitsamt@merzig-wadern.de 

r.arweiler-walter@merzig-wadern.de

A 1

HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Von der Ausbildung über den Meister zur Führungskraft!  

Das Handwerk hält attraktive Karrierewege bereit. Eine duale 
Ausbildung in einem der 130 Ausbildungsberufe des Handwerks 
ist der perfekte Einstieg zur beruflichen Lebensplanung. Die Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) unterstützt Euch dabei. 

Über viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker 
bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker könnt Ihr Euch bei uns 
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung 
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk 
heißt Hightech, Kreativität und Anspruch.

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf: 
Lehrstellen- und Praktikumsbörsen www.lehrstellen-radar.de mit 
Lehrstellenangeboten der saarländischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com

Azubi-Hotline: 0681 5809 809

Standort:
Saarbrücken

 

Mach Dein Ding –

geh’ ins Handwerk!

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

Hohenzollernstraße 47 – 49 

66117 Saarbrücken 

Tel. +49 681 5 809 809 

www.hwk-saarland.de 

azubi-hotline@hwk-saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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IHK SAARLAND

Als Dienstleistungsunternehmen für über 55.000 Mitglieds-
betriebe bieten wir dir die Möglichkeit, dich über mehr als 130 
Ausbildungsberufe in Büro und Verwaltung, Handel und Dienst-
leistungen, IT und Medien, Gastronomie, Metall- und Elektro-
industrie zu informieren. Außerdem beantworten wir dir Fragen 
zur Lehrstellensuche und zu deiner Bewerbung.

Ausbildung macht mehr aus uns! Jetzt #könnenlernen

Welche Chancen stecken in der Ausbildung? Was sind nur  
Klischees? Und wie fühlt es sich eigentlich an, Azubi zu sein?

Einblicke in den Alltag verschiedener Ausbildungsberufe findest 
du auf ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de und jetzt auch auf 
TikTok @die.azubis

Freie Ausbildungs- und Praktikumsstellen findest du außerdem in 
der bundesweiten Lehrstellenbörse:

https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/ 
 
Unter der Kennziffer 2494 auf der IHK-Homepage findest du die 
aktuelle Online-Ausgabe der Zeitschrift „Schule - was dann?“

 

 A 3

IHK Saarland

Beruf und Bildung / Laura Franz  

Franz-Josef-Röder-Straße 9 • 66119 Saarbrücken 

Tel. +49 681 9520 728 

www.saarland.ihk.de 

KOMPETENZZENTRUM FREIWILLIGENDIENSTE

A 9

Zusammen mit Dir möchten wir den Grundstein für Deine beruf-
liche Zukunft legen und Dir dabei helfen, verschiedene pädago-
gische, pflegerische und weitere soziale Berufsfelder kennenzu-
lernen.

In jeder Einsatzstelle erwarten Dich unterschiedliche Aufgaben, 
die Deine Persönlichkeit und Deine Fähigkeiten weiterentwickeln 
werden. Warum lange überlegen? Starte jetzt Deinen Freiwilligen-
dienst bei uns!

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist für alle Menschen zwischen 
16 und 27 Jahren geeignet, die sich sozial oder politisch engagie-
ren möchten. Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) steht allen Men-
schen ab 16 Jahren offen. Hierbei können Tätigkeiten im sozialen, 
handwerklichen und gärtnerischen Bereich ausgeübt werden.

Gerade nach dem Ende der Schulzeit stellt ein Freiwilligendienst 
eine sinnvolle Möglichkeit dar, um die Zeit bis zum Studium 
oder bis zum Beginn einer Ausbildung sinnvoll zu überbrücken. 
Außerdem kann ein Freiwilligendienst eine große Hilfe bei der be-
ruflichen Orientierung sein, da die persönliche Eignung für einen 
sozialen Beruf getestet werden kann.

Die Personengruppen, mit denen Dein Freiwilligendienst Dich 
in Berührung bringt, sind genauso vielseitig wie Du! Entscheide 
selbst, wo Du Dich einbringen möchtest – die Dankbarkeit ist 
überall riesengroß!

 

Kompetenzzentrum Freiwilligendienste 

Melanie Müller 

Försterstraße 39 • 66111 Saarbrücken 

Tel. 0681-3885-123  

info@paritaet-freiwilligendienste.de 

www.paritaet-freiwilligendienste.de

I 15
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I 10

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER FÜR DAS SAARLAND 

Die Landwirtschaftskammer für das Saarland ist die zuständige 
Stelle der Berufsbildung der 14 grünen Berufe. Ihre Aufgabe ist 
es, die Aus- und Fortbildung in den agrarwirtschaftlichen Berufen 
zu regeln und durchzuführen. Sie hilft Ausbildungsinteressierten 
aktiv bei der Ausbildungsplatzsuche. 

Standort:

66450 Bexbach 
In der Kolling 310

Ansprechpartner:

Tobias Janetscheck 
Tel.: 06826-82895-21 
E-Mail: tobias.janetscheck@lwk-saarland.de

Brigitte Pontius 
Tel.: 06826-82895-27 
E-Mail: brigitte.pontius@lwk-saarland.de

Praktikum

Duales  
Studium

 

Landwirtschaftskammer für das Saarland

Fachbereich B 

In der Kolling 310 • 66450 Bexbach 

Tel. +49 6826 82895-0 

www.lwk-saarland.de

A 39 A 6   

MINISTÈRE DE L‘ÉDUCATION NATIONALE,  
DE L‘ENFANCE ET DE LA JEUNESSE

Der Service de la formation professionnelle, übersetzt: die Ab-
teilung für Berufsausbildung, ist Teil des Ministeriums für Bildung, 
Kinder und Jugend in Luxemburg. 

Die Berufsausbildung in Luxemburg umfasst unter anderem diese 
drei Elemente:

Die berufliche Erstausbildung
Insgesamt gibt es mehr als 120 anerkannte Ausbildungsberufe in 
Luxemburg, über die wir bei Bedarf informieren.

Die grenzüberschreitende Ausbildung
Die grenzüberscheitende Ausbildung ermöglicht es jungen Aus-
zubildenden, eine Berufsschule in Deutschland (Belgien oder 
Frankreich) zu besuchen und den praktischen Teil der Ausbildung 
in einem luxemburgischen Betrieb abzuschließen.

Die Erwachsenenausbildung
Nicht nur Jugendliche sind angesprochen: Jeder, der auf diese 
Weise eine Berufsausbildung abschließen, ergänzen oder begin-
nen will, kann dies machen.

Noch Fragen zu einem Beruf oder zu einer Ausbildung?
Melde dich bei uns! Wir würden uns gerne darüber mit dir aus-
tauschen!

Während der Messe findest du uns oder per Mail an info@sfp.lu

 

Ministère de l‘Éducation nationale,  
de l‘Enfance et de la Jeunesse

Service de la formation professionnelle 

29, rue Aldringen • L-2926 Luxembourg 

Tel. +352 247-85239 

www.men.lu

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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SAARLAND MINISTERIUM FÜR BILDUNG UND KULTUR 

Das Ministerium für Bildung und Kultur ist zuständige Stelle für 
die Berufsbildung in der Hauswirtschaft und damit verantwort-
lich für die hauswirtschaftlichen Berufe, die Umschulung und die 
berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Aus-
bildungsberuf Hauswirtschafter/-in vor.

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und findet im Ausbildungsbetrieb 
und der Berufsschule statt.

Hauswirtschafter/-innen sind Fachkräfte für Versorgung und 
Betreuung, sie erbringen situations- und personenorientierte 
professionelle Dienstleistungen.

Standort: 
Saarbrücken

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:
Die zuständige Stelle für die Berufsbildung in der Hauswirtschaft 
berät und informiert über das Berufsbild und die entsprechenden 
Weiterbildungsmöglichkeiten:

•   bei den Berufsinformationstagen des BIZ (Berufsinformations-
zentrum der Agentur für Arbeit)

•   auf Berufsstartermessen

•   bei Infoveranstaltungen in Schulen

•   durch Zusendung von Infomaterial

•   durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

 

Saarland Ministerium für Bildung und Kultur 

Zuständige Stelle f.d. Berufsbildung i.d. Hauswirtschaft 

Maria Fier • Trierer Straße 33 • 66111 Saarbrücken 

Tel. +49681 501 7290 

www.saarland.de 

m.fier@bildung.saarland.de

I 12
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SAARLAND MINISTERIUM FÜR BILDUNG UND KULTUR 

Das Ministerium für Bildung und Kultur ist zuständige Stelle für 
die Berufsbildung im Ausbildungsberuf Fachangestellte/r für Bä-
derbetriebe sowie die Umschulung und die berufliche Fortbildung.

Wir stellen den nach dem Berufsbildungsgesetz anerkannten Aus-
bildungsberuf Fachangestellte/r für Bäderbetriebe vor. 

Die Ausbildung dauert drei Jahre und findet im Ausbildungsbe-
trieb und der Berufsschule statt.

Fachangestellte für Bäderbetriebe sorgen für die Sicherheit in 
Schwimmbädern. In den verschiedensten Badeeinrichtungen 
beaufsichtigen und betreuen sie die Badegäste. Sie erteilen auch 
Schwimmunterricht und bieten nach den Wünschen der Badegäs-
te ein entsprechendes Spiel- und Sportarrangement an. Sie über-
wachen die technischen Anlagen sowie die Wasserqualität und 
führen Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten durch. Außerdem 
wirken sie bei Verwaltungsaufgaben und in der Öffentlichkeits-
arbeit mit.

Angebote für Schüler am Übergang von Schule zu Beruf:
Die zuständige Stelle berät und informiert über das Berufsbild und 
die entsprechenden Weiterbildungsmöglichkeiten:

•   bei den Berufsinformationstagen des BIZ (Berufsinformations-
zentrum der Agentur für Arbeit)

•   auf Berufsstartermessen

•   bei Infoveranstaltungen in Schulen

•   durch Zusendung von Infomaterial

•   durch Einzelberatung nach vorheriger Terminabsprache

Standort: 
Saarbrücken

 

Saarland Ministerium für Bildung und Kultur 

Zuständige Stelle f.d. Berufsbildung  

Fachangestellte/r für Bäderbetriebe 

Ute Steigert • Trierer Straße 33 • 66111 Saarbrücken 

Tel. +49 681 501 7489 

www.saarland.de • u.steigert@bildung.saarland.de

A 31
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SPRACHERLEBNIS - BILDUNGSBERATUNG

WEGE INS AUSLAND - Ich bin dann mal weg ...

Du möchtest während oder nach Ende deiner Schulzeit reisen und 
nachhaltig die Welt entdecken? Wir helfen dir dabei!

Deine Möglichkeiten sind fast unbegrenzt, aber um den Durch-
blick zu behalten und einen Auslandsaufenthalt zu organisieren, 
brauchst du einen verlässlichen Partner.

Mit persönlichem Engagement und dem Anspruch, dass deine 
Reise die Zeit deines Lebens wird, unterstützen wir dich bei der 
Planung und Organisation deines Auslandsabenteuers.

Für Schüler*innen: 
Schüleraustausch, Sprachferien, Sprachcamps, Schülerpraktikum, 
Abiturvorbereitung

Nach der Schule: 
Work & Travel, Au Pair, Freiwilligenarbeit, Auslandspraktikum, 
Erlebnisreisen, Sprachreisen, College, Gap Year

Im Beruf: 
Sprachreisen, Auslandspraktikum, Freiwilligenarbeit,  
Bildungsurlaub 

Vom Saarland aus geht‘s ab in die Welt! 
Seit mehr als 20 Jahren mit SprachErlebnis!

 

SprachErlebnis

Simone Marquordt 

Ludwig-Karl-Balzer-Allee 3 • 66740 Saarlouis 

Tel. +49 6831 893 6170 

www.spracherlebnis.de 

info@spracherlebnis.de

   

STREETWORK MERZIG-WADERN

A 75

Streetwork im Landkreis Merzig-Wadern wendet sich als auf-
suchende Tätigkeit im öffentlichen Raum an alle Jugendlichen im 
Alter von 14 bis 27 Jahren, die bei ihrer Alltags- und Lebensbe-
wältigung Hilfe und Unterstützung benötigen. 
Für Jugendliche, die von verschiedenen Problemlagen wie unter 
anderem Armut, Wohnungslosigkeit, Schwierigkeiten in Schule 
und Ausbildung, Arbeitslosigkeit, fehlendem familiärem Rückhalt 
oder Suchtmittelkonsum betroffen sind, stellt Streetwork durch 
Beziehungsarbeit und Prävention ein niedrigschwelliges Angebot 
in Ergänzung zu den bislang bestehenden Strukturen der Jugend-
hilfe dar. 
Vor diesem Hintergrund ist Streetwork im Landkreis Merzig-
Wadern an den Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts 
angegliedert.

 
Aufgaben von Streetwork auf Grundlage des §13 SGB VIII 
(Jugendsozialarbeit) sind:

• Aufsuchen und Zugehen im öffentlichen Raum 
 Beziehungsarbeit mit Fokus auf Ressourcenorientierung 
• Prävention und einhergehend der Abbau von  
 Benachteiligung und Ungleichheit 
• Beratung und Begleitung über mögliche Hilfs- und  
 Unterstützungsangebote 
• Befähigung zur Gestaltung von Lebensräumen 
• Förderung der Mitbestimmung 
• Gewaltprävention und Konfliktmanagement 
• Förderung jugendkultureller Aktivitäten 
• Aufbau tragfähiger Kooperationsbeziehungen  
 mit sozialen Diensten und Einrichtungen 
• Vernetzung ins Gemeinwesen

 

Streetwork Merzig-Wadern 

Schankstraße 22 

66663 Merzig 

streetwork@merzig-wadern.de

keine

Messe-
teilnahme 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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WASSERSTRASSEN- UND SCHIFFFAHRTSAMT 
MOSEL-SAAR-LAHN

Die Wasserstraßen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, kurz 
WSV, ist verantwortlich für alle Bundeswasserstraßen in Deutsch-
land. Unsere Aufgaben- und Arbeitsgebiete sind vielfältig und 
abwechslungsreich.

Das Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn hat 
Dienststellen in Trier, Saarbrücken und Koblenz sowie weitere 
Außenstellen unmittelbar an den Wasserstraßen.

Wir betreiben Schleusen- und Wehranlagen, Pumpwerke, unter-
halten das Gewässerbett und sonstige Wasserbauwerke.

Standorte: 
Trier, Saarbrücken, Koblenz

Angebot für Schüler/innen (m/w/d):
Praktika in allen Ausbildungsberufen, Facharbeit für Abiturienten

Ausbildungsstellen 2024:
In Trier:

Verwaltungsfachangestellter, Feinwerkmechaniker,  
Elektroniker für Energie und Gebäudetechnik (m/w/d)

In Saarburg, Dillingen, Bernkastel-Kues, Detzem und  
Wincheringen:

Wasserbauer, Binnenschiffer, Binnenschifffahrtskapitän (m/w/d)

 

 

Wasserstraßen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Herr Lentes / Fachgebiet Personal 

Güterstraße 37 • 54295 Trier 

Tel. +49 651 3609 312 

www.wsa-mosel-saar-lahn.wsv.de 

christoph.lentes@wsv.bund.de

A 46

VERBAND GARTEN-, LANDSCHAFTS- UND  
SPORTPLATZBAU RHEINLAND-PFALZ & SAARLAND E. V.

A 26

Du bist lieber draußen in der Natur als am Schreibtisch? Du hast 
Spaß am Gestalten und Lust, im Team richtig mit anzupacken? 
Dann ist die Ausbildung zum Landschaftsgärtner genau Dein Ding!

Der Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rhein-
land-Pfalz und Saarland vertritt alle Ausbildungsbetriebe aus 
Rheinland-Pfalz und Saarland, die im Beruf GärtnerIn Fachrichtung 
Garten- und Landschaftsbau ausbilden.

Natürlich gibt es auch in unserer Branche die Möglichkeit, Stu-
diengänge zu wählen oder weitere Bildungswege einzuschlagen. 
An unserem Informationsstand zeigen wir Dir Deinen Weg in eine 
grüne Zukunft. Wir freuen uns auf Deinen Besuch!

Ausbildung (m/w/d): 
Gärtner/in - Garten- und Landschaftsbau          

Studium (m/w/d): 
Landschaftsbau/Landschaftsarchitektur     
(B. A. und M. A.; auch als duales Studium)

Weiterbildung (m/w/d): 
• Meister/in 
• Techniker/in 
• Fachagrarwirt/in Baumpflege und Baumsanierung 
• Geprüfte/r Natur- und Landschaftspfleger/in 
• Fachagrarwirt/in Golfplatzpflege

Praktikum

Duales  
Studium

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Rhein-
land-Pfalz & Saarland e.V.

Marie-Louise Faber 

Fischtorplatz 11 • 55116 Mainz 

Tel.: 06131 218 144 0 

E-Mail: info@galabau-rps.de, Web: www.galabau-rps.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:
Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem 
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-
führst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfügst.

2. Bewerbungsanschreiben:
So könnte z. B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte 
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollständig und richtig schreibst. Im Text solltest du zunächst 
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder 
für diesen Beruf bewirbst. Ein persönliches Vorgespräch z. B. auf der 
Ausbildungsmesse kannst du natürlich auch gerne erwähnen.

Im nächsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation 
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten 
Absatz erklärst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst 
und welche Tätigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders 
interessieren. Danach solltest du auf die persönlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die für den Beruf wichtig sind und diese auch z. B. 
durch eine Vereinstätigkeit (Teamarbeit) belegen. Abschließend 
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen 
und deinen persönlichen Eigenschaften die richtige Person für 
diesen Ausbildungsberuf bist und dich über eine Einladung zum

Vorstellungsgespräch freuen würdest.



4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt 
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate über Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger 
Reihenfolge. Packe anschließend deine Unterlagen in die Be-
werbungsmappe und schick sie los. Wir drücken dir ganz fest die 
Daumen, dass es klappt.

126 127

3. Lebenslauf:
Herzstück deiner Bewerbung ist der Lebenslauf. Hier kann der 
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und 
außerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du 
hier übersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Beginne mit deinen persönlichen 
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der 
zuletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen 
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand – Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. Abschließend gibst du noch Ort 
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den 
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS
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NOTIZEN



JUGENDKOORDINATOR

BRING FARBE IN DEIN LEBEN…

…mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer weiter-
führenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem 
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die 
Schulbank drücken? Oder hast du vielleicht noch überhaupt 
keine konkreten Vorstellungen, wie es für dich weitergeht? 
Wäre denn auch ein Freiwilligendienst etwas für dich, den du 
eventuell sogar im Ausland verbringen möchtest? Du hast so 
viele Fragen und weißt nicht, wohin du dich wenden kannst?

Solltest du Unterstützung benötigen bei
• der Findung deiner beruflichen Interessen und Stärken
• der Ermittlung einer für dich passenden Tätigkeit 
• der Suche nach konkreten Ausbildungsstellen und Angeboten
• dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen
• dem Üben von Vorstellungsgesprächen
• dem Nachholen eines Abschlusses
• dem Überblicken des Übermaßes an Studienangeboten
• der Suche nach passenden Finanzierungsmöglichkeiten
• u.v.m.,

dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare 
einen Termin mit mir.

Ich bin zuständig für alle jungen Leute bis zum 25. Lebensjahr hier 
im Landkreis, die entweder bereits konkrete Fragen zu ihrer beruf-
lichen oder noch schulischen Laufbahn haben bzw. ein Studium 
in Betracht ziehen, aber auch für diejenigen, die noch nicht genau 
wissen, wo sie einmal landen sollen.

Also komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Sebastian Leidinger 
Jugendkoordinator 

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung 

des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Bahnhofstraße 27 ∙ 66663 Merzig ∙ 1. OG (Fahrstuhl im Haus) 
Tel. +49 6861 80-457 ∙ Fax +49 6861 80-29457

s.leidinger@merzig-wadern.de ∙ www.merzig-wadern.de

LEGENDE

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplätze 2024

Praktikum möglich

Duales Studium möglich

Angebote der unterstützenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen? 

Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen 
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten 
der Ausstellerprofile findest du hierzu häufig einen 
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR, 
FHR, AHR). Diese Abkürzungen bedeuten: 

 Hauptschulabschluss
 und als gleichwertig anerkannte Abschlüsse 

 Fachoberschulreife
 auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife / 

Qualifizierter Sekundarabschluss I / Mittlerer 
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte 
Abschlüsse.

 Fachhochschulreife (FHR) 
 auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte 

Abschlüsse. 

 Allgemeine Hochschulreife (AHR)
 auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig an-

erkannte Abschlüsse.
130 131



Kontakt für Rückfragen  

rund um die Ausbildungsmesse:

Gesellschaft für Infrastruktur und Beschäftigung  

des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Sebastian Leidinger, Tel. 0 68 61 80-457

ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Besuchen Sie uns unter:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Mit freundlicher Unterstützung durch:

KONTAKT

Messeveranstalter:
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