
8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Do. 24. und Fr. 25. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

weitere Infos unter:  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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MESSEPLAN ZUR AUSBILDUNGSMESSE 24. UND 25. SEPTEMBER 2026

Jobwall

Beratung

Ausbildung

Toiletten

Essen/Catering

Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

• Welche Voraussetzungen sollte ich für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb mitbringen?

• Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung für Ihre Firma?

• Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren für eine Ausbildung  

in Ihrem Betrieb?
• Wie läuft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?

• Kann ich ein Vorpraktikum bei Ihnen machen?

• In welchen Bereichen wird man als Auszubildender  

in Ihrem Unternehmen eingesetzt?

• Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in Ihrer Firma?

• Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?
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IMPRESSIONEN VON DER AUSBILDUNGSMESSE 2025
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Liebe Jugendliche und junge Erwachsene, 

liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

am 24. und 25. September 2026 heißt es in der Eisenbahnhalle in Losheim 
am See wieder: „Deine Zukunft jetzt!“

Die etablierte Berufsinformationsmesse bietet auch in diesem Jahr wieder 
eine hervorragende Gelegenheit, sich über die Vielfalt an Ausbildungs- und 
Karrieremöglichkeiten in unserer Region zu informieren. Etwa 80 Aussteller 
präsentieren an beiden Tagen spannende Ausbildungsberufe, duale Studien-
gänge und Karrierewege in unserer Region.

Ob erste Orientierung oder konkrete Berufswünsche: Die Messe bietet für 
alle den passenden Einstieg. Direkte Gespräche mit Ausbildenden und Aus-
zubildenden, spannende Mitmachaktionen, Vorträge und Einblicke in die Be-
rufspraxis helfen dabei, den passenden Weg zu finden. Und wer schon genau 
weiß, wohin die Reise gehen soll, kann vor Ort direkt Bewerbungsunterlagen 
abgeben und wichtige Kontakte für die berufliche Zukunft knüpfen.

Eine gute Vorbereitung ist der Schlüssel zum Erfolg. In dieser Broschüre 
finden Sie daher neben den Ausstellerprofilen auch nützliche Tipps und An-
sprechpartner rund um das Thema Berufsorientierung.

Nutzen Sie diese Chance – für Ihre Zukunft und für die Zukunft unserer  
gesamten Region.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch!

Herzliche Grüße, 
Ihre Landrätin

Daniela Schlegel-Friedrich

GRUßWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH
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Grußwort Daniela Schlegel-Friedrich 5

Inhaltsverzeichnis und Legende 7, 127

Liste der Aussteller A – Z 10-11

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse 12-14

Profile der einzelnen Aussteller 16-120

Comics in der Berufsorientierung 30-31, 42-43  
  52-53,72-73, 84-85, 94-95

Gewinnspiel 63-66

Ausbildungsportal 106-107

Jugendkoordinator 126

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplätze 2027

Praktikum möglich

Duales Studium möglich

Angebote der unterstützenden Institutionen

Standorte der Institutionen

INHALTSVERZEICHNIS

In der vorliegenden Fassung wurde ausschließlich die männliche Form verwandt.
In allen entsprechenden Fällen ist hiermit auch die weibliche und diverse Form gemeint.
Für die Richtigkeit der gemachten Angaben sowie für die Profile selbst sind die 
jeweiligen Unternehmen und Institutionen verantwortlich.
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Do. 9. und Fr. 10. September

?

Deine Zukunft jetzt!

2027 
Jetzt vormerken! 

AUSBILDUNGSMESSE

Eisenbahnhalle, Losheim am See

Die Bildungsregion

Ausbildungsportal

Schule & Betreuung

Schüler-Zukunfts- 
Zentrum InnoZ

Bildungsberatung

Außerschulische
Bildungsangebote

des Landkreises Merzig-Wadern 

Auf diesem Portal stellen wir Ihnen viele Informationen und 
Angebote rund um die Themen Bildung und Lernen vor:

Bildungs portal

Besuchen Sie uns unter

www.bildung.merzig-wadern.de
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1000 Service Vermietung GmbH 16
A 2 Agentur für Arbeit Saarland 17
A 58 AGV Bau Saar gGmbH 18
A 18 AWO Saarland 19

BARMER 20
A 11 BBZ Hochwald 22
A 15 BBZ Merzig - Jean-François-Boch Schule 23
A 37 Best-Eiprodukte Konfeld 24

Bistum Trier 25
A 68 BOHR – Ihr Gärtner von Eden 26
A 67 Buchnas Landhotel Saarschleife e.K. 27
A 74 Bundespolizei 28
A 66 Bundeswehr 29
A 26 Caritas-Krankenhaus Lebach 32
A 24 Caritasverband Saar-Hochwald e.V. 33
A 34 CEB Akademie Hilbringen 34
A 56 CQLT SaarGummi Deutschland GmbH 35
A 76 Debeka 36
A 28 Deichmann SE 37
A 69 Deutsche Bahn AG 38
A 64 Diehl Defence GmbH & Co. KG 39
A 44 Dillinger 40
A 60 dittgen Bauunternehmen GmbH 41
A 51 dm-drogerie markt GmbH & Co. KG 44
A 57 Doppler S.A.  
A 20 DRK-Landesverband Saarland e.V. 45
A 32 eepi GmbH 46
A 72 Galaxy’s Hairdesign 47
A 30 Gebrüder MEISER GmbH 48
A 49 Globus Baumarkt Losheim GmbH  Co. KG 49
A 47 Globus Markthalle Losheim 50
A 27 Haus Weiherberg GmbH 51

Herber & Herber 54
A 73 HOLZHAUER KG 55
A 62 HOMANIT 56

Hussinger & Barth Gbr 57
A 21 Katholische KiTa gGmbH Saarland 58
A 36 kohlpharma GmbH 60
A 17 Kreisstadt Merzig 61

Kunesa Gmbh 62
A 71 KÜS 67
A 41 Landespolizeidirektion 68
A 10 Landkreis Merzig-Wadern 69
A 25 Marienhaus Seniorenzentrum St.Maria Wadern 70

A 9 meine VVB 71
A 7 Ministerium der Justiz 74
A 43 Ministerium für Inneres, Bauen und Sport 75
A 39 Ministerium für Umwelt, Klima, Mobilität, Agrar u. 

Verbraucherschutz
76

A 48 Moersch - Elektro-Kältebau GmbH 77
A 54 Nemak Dillingen GmbH 80
A 45 Original Wagner Pizza GmbH 81
A 63 Parkhotel Weiskirchen 82

Pütz Prozessautomatisierung GmbH 83
A 5 Rechtsanwaltskammer des Saarlandes 86
A 61 Residenz Losheim am See 87
A 42 Saarstahl 88
A 65 Seezeitlodge Hotel GmbH 89
A 13 SHG - Klinikum Merzig gGmbH 90
A 23 SOS Kinderdorf 91
A 77 Sparkasse Merzig-Wadern 92
A 19 Stadtverwaltung Wadern 93
A 50 thyssenkrupp Automotive Body Solutions 96
A 70 thyssenkrupp Bilstein GmbH 97
A 38 unimed Abrechnungsservice f. Kliniken u. Chefärzte GmbH 98
A 14 Universität Trier - Fachbereich 1, Pflegewissenschaften 99
A 59 Victor‘s Residenz-Hotels 100
A 55 Villeroy & Boch AG 101
A 40 W+ST Wirtschaftsprüfung AG & Co. KG 102
A 52 Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH 103
A 46 Wirtshaus Wildpark-Alm
A 29 Wohnstift Myosotis 24 104
A 53 ZOLL - Hauptzollamt Saarbrücken 105

A 4 ADEM Berufsberatung Luxemburg 108
Beratungsteam Pflegeausbildung - BAFzA 109

A 22 Caritas Akademie für Gesundheitsberufe Saar gGmbH 110
A 16 Der Paritätische Kompetenzzentrum Freiwilligendienste 111
A 12 Gesundheitsamt  - Fachstelle für Suchtprävention 112
A 31 GSE des ASB mbH 113
A 33/35 htw saar & ASW 114
A 3 Handwerkskammer des Saarlandes - HWK 115
A 1 IHK Saarland 118
A 6 Maison de l‘orientation 119
A 8 Ministère de l’Éducation nationale, de l’Enfance et de 

la Jeunesse – Service de la formation professionnelle
120

A75 youspeak 116

AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN A – Z
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TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps für den Besuch der Ausbildungsmesse
Die Ausbildungsmesse kann ein sehr nützliches Instrument in 
allen Phasen der Berufsorientierung für dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu können, musst du 
dir zunächst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie 
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Ausbildungsmesse  
vorbereiten? 
Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder 
wirst diesen im nächsten Jahr machen? Dann stehst du vor der 
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Für deinen weiteren Lebensweg musst du dir 
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen 
Weg für deine berufliche und somit auch persönliche Zukunft 
einschlägst.

Auf der Messe hast du die Möglichkeit, die passenden Antworten 
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten 

Gespräch zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler 
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau 
zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter 
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich über Alternativmöglichkeiten 
sowie Unterstützungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die 
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir 
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kümmern?
Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren für 
Ausbildungsplätze im August/September eines Jahres bereits 
im Frühjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch früher ein. 
D. h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich 
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus 
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor 
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemühen. Und 
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr 
vor dem nächsten Ausbildungsjahr statt.

1312
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Stand-Nr.

1414

C 20

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zunächst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess 
stehst und daraus deine persönlichen Ziele für die Messe ab-
leiten. Anschließend solltest du dir überlegen, welche Informa-
tionen du benötigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen 
Ausstellern du diese bekommst. Ganz konkret heißt das: 

• Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet über 
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die für dich von Interesse 
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

• Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewählten Ausstellern 
stellen möchtest.

• Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie 
folgt vorstellen: „Guten Tag, mein Name ist …, ich besuche 
die … Klasse der … Schule und mache im nächsten Jahr 
meinen … abschluss. Ich interessiere mich sehr für den Beruf 
des … und hätte dazu ein paar Fragen.“

• Achte auf ein gepflegtes Äußeres. Vielleicht sprichst du mit  
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem 
Tisch landet.

• Wenn du weißt, welchen Beruf du erlernen möchtest und dein 
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige 
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie persönlich bei dem 
Personalentscheider ab. So hast du die Möglichkeit, gleich 
einen positiven persönlichen Eindruck zu hinterlassen.

• Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung 
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir 
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschläge für deine Vorbereitung auf die 
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen 
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich 
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Ausbildungsbetriebe auf der 
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere 
sehr interessante Dienstleistungen für dich anbieten (allgemeine 
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/ 
Berufsorientierung).

TIPPS FÜR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

a u s b i l d u n g s m e s s e . m e r z i g - w a d e r n . d e

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Skatehalle 
Merzig 
Zum Gipsberg 10, 66663 Merzig 

 

Öffnungszeiten sowie 
Eintrittspreise findest 
du unter   

     

      

  

Weitere Infos: 

www.skatehalle-merzig-
wadern.de



16 17

Stand-Nr. Stand-Nr.keine
1000 SERVICE VERMIETUNG GMBH

Die Firma 1000 Service ist seit 40 Jahren mitunter einer der ers-
ten Anlaufstellen für die Vermietung von Fahrzeugen, Transportern, 
Lastkraftwagen (bis 7,5t), Baumaschinen und Arbeitsbühnen aller 
Art. 
Ebenso sind wir 24h täglich und 365 Tage im Jahr für unsere Kun-
den im Dienst mit unserem Abschlepp- und Bergungsdienst.
Unser Fuhrpark umfasst derzeit knapp 20 Fahrzeuge, ein Dutzend 
Minibagger und Radlader. Weiterhin eine große Auswahl an ver-
schiedensten Baumaschinen zum Ausschachten, Verdichten, Ver-
füllen, Transportieren und für die Betonbearbeitung. Auch zum 
Bohren, Schleifen, Heizen, Entfeuchten und Reinigen haben wir 
eine große Auswahl an Maschinen in unserem Mietpark. Ebenso 
sämtliche Maschinen für den Garten, sowie verschiedene PKW-An-
hänger, Aggregate und Gerüste.

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d):  
• Kaufmann für Büromanagement
• Einzelhandelskaufmann 
• Verkäufer

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
8

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2027

 
2

Praktikum

Messe-
teilnahme  

1000 Service Vermietung GmbH

Herr Daniel Hussinger 
Saarbrücker Allee 80 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 1000 
www.1000service.de 
vermietung@1000service.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

A 2

AGENTUR FÜR ARBEIT SAARLAND

Branche: Öffentlicher Dienst / Sozialversicherung 
Die Agentur für Arbeit erfüllt für Bürger/innen sowie für Unter-
nehmen und Institutionen viele Dienstleistungsaufgaben für den 
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundesweit steht ein flächende-
ckendes Netz von Arbeitsagenturen zur Verfügung. Aufgaben der 
Agentur für Arbeit sind u.a.:

• Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung 
• Berufsberatung 
• Arbeitgeberberatung 
• Förderung der Berufsausbildung 
• Förderung der beruflichen Weiterbildung 
• Förderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit   
 Behinderung 
• Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld) 
• Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplätzen

Angebote der Berufsberatung für Jugendliche:
• Beratung zur Berufswahl und Hilfe bei der Berufsentscheidung 
• Informationen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt 
• Unterstützung bei Bewerbung und Ausbildungsstellensuche 
• Vermittlung von Ausbildungsstellen 
• Berufswahltest

Ausbildungsmöglichkeiten (m/w/d):
Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen 

Studiengänge:
Duales Studium „Arbeitsmarktmanagement“ (Bachelor of Arts)

Duales Studium „Beratung für Bildung, Beruf und Beschäftigung“
(Bachelor of Arts)

Praktika sind bei der Bundesagentur für Arbeit ebenfalls möglich.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

Agentur für Arbeit Saarland 
Berufsberatung

Hafenstraße 18 • 66111 Saarbrücken 
Tel. 0800 4 5555 00 
www.arbeitsagentur.de/vor-ort/saarland 
www.arbeitsagentur.de/eservices

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR GGMBH

Die Bauausbildung erfolgt an 3 Standorten:

- Ausbildungsbetrieb
- Berufsschule
- überbetriebliche Ausbildung im Ausbildungszentrum  

AGV Bau Saar gGmbH

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar-
ländischen Bauwirtschaft ist die überbetriebliche Ausbildungs-
stätte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Säule der dualen 
Berufsbildung im Saarland. 

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrum umfasst u.a., 
überbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergänzung zur 
betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewer-
bes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Ausbau.

Standort: 
Kolbenholz 1-2 und 4-5 
66121 Saarbrücken-Schafbrücke

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Digitalisierung in der bauhandwerklichen Ausbildung schreitet 
stetig voran. Von digitalen Vermessungsgeräten über digital 
gesteuerte Baumaschinen, Baugerätesimulatoren, 3-D Drucker, 
Flugdrohnen, CNC-gesteuerte Fräsen, moderne Präsentationstech-
nik bis zu digitalen Ein- und Ausgabegeräten sind die neuesten 
Gerätschaften im Ausbildungszentrum in eine moderne Ausbil-
dung integriert.  

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH

Kolbenholz 1-2, 4-5 • 66121 Saarbrücken-Schafbrücke 
Tel. 0681 98906-0 
www.abz-bau-saar.de 
info@abz-bau-saar.de

A 18

AWO SAARLAND

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit über 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewältigung 
sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert. 
Mit über 6.000 Beschäftigten in über 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWO einer der größten Arbeitgeber im Saarland mit 
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen 
Arbeit. 

Ausbildungsberufe (w/m/d):
• Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau  
• Ausbildung zum Pflegeassistent*in
• Ausbildung zum Informatikkaufmann/Informatikkauffrau 
• Ausbildung zum Heilerziehungspfleger*in 
• praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in 
• Ausbildung zum Hauswirtschafter*in
• Praktika 

AWO-Freiwilligendienst:
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten Ihnen:
• attraktiven Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung
• sinnstiftende Tätigkeit bei einem zukunftsorientierten Arbeit- 
 geber mit Werteorientierung
• Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, den  
 Beihilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u.v.m.
• eine eigene Akademie unterstützt Ihre Karriere

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
6000

Anzahl der  
Azubis

 
200

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 200

Praktikum

Duales  
Studium

AWO Saarland e.V.

Hohenzollernstr. 45 
66117 Saarbrücken 
Tel. +49 681-586050 
www.jobs.awo-saarland.de

A 58 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.keine
BARMER

Standorte: 
Merzig, Saarbrücken oder an über 30 verschiedenen Standorten 
deutschlandweit

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufleute im Gesundheitswesen (guter Schulabschluss)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Du hast bis zu 37 Tage Urlaub und Gleitzeit für maximale  
Flexibilität.

Attraktives Ausbildungsgehalt

1.500 € bis 1.660 €, je nach Ausbildungsjahr. Weihnachts-, 
Urlaubsgeld und vermögenswirksame Leistungen on top.

Bei guten Leistungen und durch das Programm ERASMUS+ ist 
auch ein Auslandsaufenthalt möglich - und wir zahlen dir in der 
Zeit dein Gehalt weiter.

Unsere Übernahmequote liegt bei fast 100 %. Nach der Ausbil-
dung hast du viele Karrieremöglichkeiten

Finde einen Ausbildungsplatz im Stellenportal und bewirb dich 
einfach online. Du füllst ein Bewerbungsformular aus und lädst 
deine Unterlagen hoch – das dauert weniger als fünf Minuten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
13670
Anzahl der  

Azubis

 
620

Ausbildungs-
plätze 2027
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Praktikum

BARMER

Kasinostr. 6 • 66663 Merzig 
Tel. 0170-9856987 
www.barmer.de 
marcel.hempel@barmer.de

  Messe-
teilnahme  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern 
könnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
günstig nach Hause fahren. 

Wer, wann, wohin und wie? 

Alle Infos und die teilnehmenden  
Taxiunternehmen findet Ihr online:
www.merzig-wadern.de/Region-Freizeit/Mobilitaet/
OEPNV/Jugendtaxi/
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BBZ HOCHWALD 

Berufsbildungszentrum Hochwald in Nunkirchen 
Dir ist eine Schule mit kurzen, unkomplizierten Wegen wichtig? 
Digitale Ausstattung, die den Lernerfolg steigert? Bestmögliche 
Schülerunterstützung? Das Berufsbildungszentrum Hochwald 
ist eine qualitätszertifizierte berufliche Schule, die verschiedene 
Schulabschlüsse in den Fachbereichen „Technik“, „Gesundheit 
und Soziales“ und „Wirtschaft und Verwaltung“ anbietet. In 
unserem BBZ habt ihr die Möglichkeit, in einer schülerfreundli-
chen Lernatmosphäre ein vielfältiges Bildungsangebot in unseren 
4 hochmodernen Kompetenzzentren sowie in unserem Digitalen 
Labor praktisch umzusetzen. Aufgeteilt auf drei Gebäude, die sich 
um den Pausenhof ansiedeln, bieten wir eine ruhige Lernumge-
bung, in der ihr selbst aktiv werden könnt.

Fachkompetenz und Innovation
Im technischen Bereich arbeiten wir mit neusten Technologien 
und können anspruchsvolle Prozesse vom theoretischen Entwurf 
bis zum Fertigteil abbilden. Auch im Fachbereich „Gesundheit und 
Soziales“ können wir in unserem Kompetenzzentrum praktische 
Übungen aus dem Bereich der Pflege an Puppen simulieren. Durch 
unser Förderprogramm der Berufsorientierung erhaltet ihr zudem 
wichtige Informationen für ein Leben nach der Schule.

Digitalisierung
Unsere Klassenräume sind mit digitalen Tafeln ausgestattet. 
Daneben haben wir zusätzlich 110 EDV-gestützte und vernetzte 
Schülerarbeitsplätze. Auch unsere iPads laden zur Zusammen-
arbeit ein.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
  

BBZ Hochwald

Weiskircher Straße 28 a • 66687 Wadern 
Tel. 06874-186990-0 
www.bbz-hochwald.de 
E-Mail: bbzhochwald@schule.saarland

BBZ MERZIG - JEAN-FRANÇOIS-BOCH-SCHULE

VIELFÄLTIG – INNOVATIV – MENSCHLICH
Du willst was erreichen? Wir begleiten dich auf deinem Weg in 
Ausbildung, Studium oder Beruf!

> Vielfalt statt Einbahnstraße
Egal ob Hauptschulabschluss, Mittlere Reife, Fachhochschulreife 
oder Allgemeine Hochschulreife – erwirb bei uns eine Vielzahl an 
Schulabschlüssen in spannenden Bereichen wie Gesundheit und 
Soziales, Wirtschaft sowie Technik. 

Starte alternativ in deine 
duale Ausbildung in folgenden Berufen (m/w/d):
• Friseur/-in
• Industriekauffrau/-mann 
• Kauffrau/-mann für Büromanagement 
• Kauffrau/-mann im Einzelhandel 
• Verkäufer/-in 
• Maler/-in und Lackierer/-in 
• Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
• Elektroniker/-in — Fachrichtung Energie- und Gebäudetechnik

> Mehr als Unterricht
Erweitere dein Allgemeinwissen und gewinne spannende Einbli-
cke in Ernährung, Hauswirtschaft sowie Kinder- oder Altenpflege. 
Mach mit in unseren AGs und zeige dein soziales Engagement z.B. 
im Bereich Nachhaltigkeit.

> Top ausgestattet
Modernste Technik, vernetzte Klassenräume, gut ausgestattete 
Labore, Werkstätten  und Funktionsräume – Lernen mit Praxisbe-
zug ist bei uns Programm.

Starte jetzt mit uns in deine Zukunft!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 135

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Jean-François-Boch-Schule (BBZ Merzig) 

Von-Boch-Straße 73 • Waldstraße 51 
66663 Merzig 
Tel.: +49 6861 93983-200 • +49 6861 93983-0 
E-Mail: mail@bbz-merzig.de • info@bbz-merzig.de 
www.boch.schule

A 15A 11
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BEST-EIPRODUKTE KONFELD GMBH & CO. KG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen, das seit über  
30 Jahren erfolgreich Eiprodukte herstellt. 
Unser Portfolio umfasst eine Vielzahl hochwertiger pasteurisierter 
Eiprodukte, die in ganz Deutschland und in Teilen von Europa ver-
trieben werden. Durch unser großes Leistungsspektrum gehören 
sowohl namhafte Nudelhersteller als auch bekannte Bäckereien/ 
Konditoreien zu unseren Kunden.

Standort: 
66709 Weiskirchen-Konfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Fachkraft für Lebensmitteltechnik 

Ausbildung: 3 Jahre  guter  
• Fachlagerist 

Ausbildung: 2 Jahre  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
überdurchschnittliche Ausbildungsvergütung, 30 Tage Urlaubs-
anspruch, Krankenzusatzversicherung, persönliche kompetente 
Ausbildung durch mehrere Ausbilder, Kostenübernahme der 
Berufsschulfahrten, hohe Übernahmegarantie und Weiterbildungs-
möglichkeiten z.B. Industriemeister sowie schnelle Aufstiegs-
chancen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2027

 
4

Praktikum

Best-Eiprodukte Konfeld GmbH & Co. KG

Beim Schwarzen Kreuz • 66709 Weiskirchen-Konfeld 
Nicolas Huwig 
Tel. 06876-91 04 30

A 37 

BISTUM TRIER 

Wir GLAUBEN an DICH!

Das Bistum Trier bietet Dir eine Vielzahl von interessanten Beru-
fen und Möglichkeiten. Dabei stehst Du als Mensch im Mittel-
punkt - mit Deiner Individualität, Deinen Stärken und  Fähigkeiten.
Informiere Dich über unsere Orientierungszeiten, Praktika, Aus-
bildungen oder Studiengänge.

Standort: 
Rheinland-Pfalz und Saarland

Orientierung (m/w/d):
• Freiwilliges Soziales Jahr im In- und Ausland
• Orientierungs- und Sprachenjahr „Felixianum“ in Trier
• Praktika in der Pastoral oder im Verwaltungsbereich

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kaufleute für Büromanagement   
• Bautechnische* Konstrukteur*in  
• Hauswirtschaft   
• Küchenfachkraft    

Studium (m/w/d):
• Duales Studium Betriebswirtschaft mit    

integrierter Ausbildung Büromanagement 
• Duales Studium Wirtschaftsinformatik   
• Gemeindereferent    
• Pastoralreferent   
• Priester   
• Religionspädagogik   
• Theologie   

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
3400

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2027

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

Bistum Trier

Personalmarketing / Frauke Backes 
Mustorstraße 2 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 7105 182 
www.WirGLAUBENanDICH.de 
bewerbungen@bistum-trier.de

keine

Messe-
teilnahme  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

BOHR - IHR GÄRTNER VON EDEN

Seit über 40 Jahren sind wir als Familienunternehmen Spezialist 
im Garten- und Landschaftsbau. Wir bauen Gärten mit Schwimm-
teichen, Naturpools, Swimmingpools, Terrassen, Wegen uvm. 
Wir arbeiten mit Pflanzen, planen Gärten und pflegen Gärten. Wir 
schaffen Urlaubsoasen für unsere Kunden. Sei dabei und mach mit 
uns die Welt ein bisschen grüner!

Standorte: 
Merzig-Schwemlingen (Saarland) 
Schwebsange (Luxemburg)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Landschaftsgärtner*in (m/w/d)  
• Duales Studium Garten- und Landschaftsbau 
• Duales Studium BWL Handel Management  

im Garten- und Landschaftsbau 

Was dich erwartet:
• Arbeiten im Grünen bei Marktführern
• Premium-Gärten gestalten zu dürfen
• Vielfältige Ausbildung bei der dir nie langweilig wird
• Weiterbildungen nach deinen Wünschen

Besonderheiten in der Ausbildung: 
• Landschaftsgärtner*innen sind sehr 

gefragte Fachkräfte. 
• Neben der Berufsschule finden deutschlandweite und interna-

tionale Weiterbildungen statt. 
• Eine Weiterqualifizierung zum Techniker oder Meister ist mög-

lich, ebenso zum Baustellenleiter oder Vorarbeiter.
• Jobsicherheit das ganze Jahr, auch in Krisenzeiten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
30

Anzahl der  
Azubis

 
4

Ausbildungs-
plätze 2027

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

A 68 

BOHR - Ihr Gärtner von Eden

Kohlenbrucher Weg 2 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861-75167 
Whatsapp:+49 1520 3254927 
www.eden-bohr.de 
info@eden-bohr.de

 

BUCHNAS LANDHOTEL SAARSCHLEIFE

BUCHNAS LANDHOTEL SAARSCHLEIFE- Buchnas Kollegen

Wer sind wir & was tun wir? Zukunft mit Herkunft!

Mitten im grünen und charmanten Saarland liegt unser 4-Sterne-
Hotel. Im Luftkurort Orscholz heißen wir Gäste und Mitarbeiter 
willkommen und laden in unser Buchnas Landhotel Saarschleife 
im Dreiländereck ein. Wir kreieren ein Wohlfühl-Ambiente und 
laden ein in unseren Restaurants mit Hotelbar, in unseren Hotel-
zimmern und in unserer Buchnas Landzeit – Wellness & Spa, sich 
verwöhnen zu lassen.

Wir sind ein Familienunternehmen bereits in dritter Generation. 
Die vierte Generation steht schon in den Startlöchern und darf den 
Betrieb schon jetzt mitgestalten. Unsere Buchnas Kollegen sind 
ein stolzer Teil dieser großen Familie und prägen den herzlichen 
und wunderschönen Charakter unseres Hauses.

Unser Haus ist durch flache Hierarchien, Herzlichkeit und eine 
familiäre Atmosphäre geprägt. Für uns stehen ein gutes Arbeits-
klima, der Einzelne aber auch die Gemeinschaft, an oberster 
Stelle. 1935 zunächst ein kleines, aber für diese Zeit ansprechen-
des Gasthaus mit Restaurant. Heute ein achtsames, ökosensibles, 
ländliches, familiäres, liebevolles, und der Zeit entsprechendes 
Hotel mit „zu-Hause-sein“ Charakter – für Gäste und vor Allem 
auch für unsere Mitarbeiter!

„Begeisterung finden wir in den Dingen die wir tun. Unser Beruf 
ist für uns Berufung, er verpflichtet uns zur Innovation und zur 
Pflege der handwerklichen Traditionen. Wir erfahren unser Tun mit 
Dankbarkeit.“ (Michael Buchna)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
45

Anzahl der  
Azubis

 
8

Ausbildungs-
plätze 2027

 
4

Praktikum

Duales  
Studium

Buchnas Landhotel Saarschleife

Vanessa und Sabine Buchna 
bewerbung@hotel-saarschleife.de 
www.buchnas-kollegen.de

A 67

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



28 29

Stand-Nr. Stand-Nr.

BUNDESPOLIZEI

Die Bundespolizei beschäftigt rund 55.000 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – und alle leisten einen wichtigen und geschätzten 
Beitrag, um Deutschland und Europa sicherer zu machen.

Einsatzbereiche:
• Grenzpolizei • GSG 9 der Bundespolizei
• Bahnpolizei • Pol. Schutzaufgaben Ausland
• Luftsicherheit • Bundespolizei See 
• Internationale Aufgaben • Schutz von Bundesorganen 
• Bundesbereitschaftspolizei • IT-Fachkräfte
• Kriminalitätsbekämpfung  • Ingenieure
• Bundespolizeiflugdienst  • Polizeiärztlicher Dienst

Welche Laufbahn interessiert dich?
Mittlerer Dienst – mitten im Geschehen 
Voraussetzung: FOR oder HSA mit Berufsausbildung. Deine Ausbil-
dung zur Bundespolizistin oder zum Bundespolizisten im mittleren 
Polizeivollzugsdienst dauert zweieinhalb Jahre. Danach kannst du 
dich für die oben aufgeführten Einsatzbereiche entscheiden.

Gehobener Dienst – ein Job für Aufsteiger 
Voraussetzung: FHR oder AHR. Nach einem dreijährigen dualen 
Diplomstudium entscheidest du dich für die oben aufgeführten 
Einsatzbereiche, in der du als Führungskraft (Gruppenleiter, Er-
mittlungsführer, Teamleiter) vorgesehen bist.

Bereits bei der Bewerbung kannst du deine bevorzugte Region 
bzw. Arbeitsstätte für eine Verwendung nach der Ausbildung oder 
nach dem Studium angeben.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
55000
Anzahl der  

Azubis

 
9000

Ausbildungs-
plätze 2027

 
3000

Praktikum

Duales  
Studium

Bundespolizei 
Einstellungsberatung Trier

Wechselstraße 8 • 54290 Trier 
Tel. +49 651 43678 2900 
www.komm-zur-bundespolizei.de 
eb.trier@polizei.bund.de

A 74 

BUNDESWEHR

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr. 
Die Bundeswehrangehörigen – Frauen und Männer in Uniform und 
Zivil – leisten täglich ihren Dienst und erfüllen dabei oftmals ge-
fährliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle 
Angehörigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst:

„Wir. Dienen. Deutschland.“

Die Aufgabengebiete sind breit gefächert. IT-Spezialistin, Notfall-
sanitäter, Panzerkommandant, Köchin, Pilot, Anwältin... kaum ein 
Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen: 
Neben den militärischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahl-
reiche Einstiegsmöglichkeiten im zivilen Bereich.

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in 
einem von über 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen 
Studium durchstarten!

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Trainee-
programm für den mittleren, gehobenen oder höheren Dienst 
(das nennen wir Laufbahnausbildung) das richtige für Sie, um als 
Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen.

Mit Ihrer mehrjährigen Berufserfahrung und Ihrer Expertise sind 
Sie bei uns im Direkteinstieg willkommen.

Weitere Informationen zur Ihren individuellen Karrieremöglichkei-
ten finden Sie auf unserer Karriereseite oder im direkten Gespräch 
mit einer Karriereberaterin bzw. Karriereberater.

Das Internetangebot zum Informationsbereich „Arbeitgeber  
Bundeswehr“ umfasst unter anderem folgende Auftritte:

bundeswehrkarriere.de

bewerbung.bundeswehr-karriere.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger Straße 31 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 12 71 - 2773 
www.bundeswehrkarriere.de 
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org
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COMICS IN DER BERUFSORIENTIERUNG 

Die Arbeitswelt kann viele Gesichter haben. Dabei erzählt das 
wahre Leben die besten Geschichten. Darum hat sich der Landkreis 
gemeinsam mit der renommierten Comic-Agentur War and Peas 
auf den Weg gemacht, diese Geschichten einzufangen und in der 
Form bunter Bilder zu erzählen. Entstanden sind aus diesem Projekt 
bisher zwei professionelle Comics der Saarbrücker Agentur sowie 
zahlreiche Amateur-Comics von Schülerinnen und Schülern des 
BBZ Hochwald in Nunkirchen und des Hochwald Gymnasiums in 
Wadern. Die Comics könnt ihr im Folgenden lesen.  

Wenn dich der Ehrgeiz packt, nimm selbst einen Stift in die Hand 
und fange an zu zeichnen. Erzähle uns die lustigste, denkwürdigste 
oder absurdeste Geschichte aus deinem Praktikum oder Vorstel-
lungsgespräch, oder denke dir einfach eine neue Geschichte aus. 
Das Tolle an Comics ist ja, dass kreativ keine Grenzen gesetzt sind! 

Es lohnt sich für dich mitzumachen!  

Bei unserem Gewinnspiel kannst du einen  

100€ Gutschein Globus Losheim,  
eine Jahreskarte für die Skatehalle Merzig oder 

Bücher zum Thema Bewerbung gewinnen! 

Wirf deinen Comic einfach während der Ausbildungsmesse in unsere 
Gewinnspielbox ein oder schicke uns bis zum 14.10.2026 ein Bild 
davon per E-Mail an ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

Es lohnt sich für dich mitzumachen!  

Comic 1

D
ER

 S
U

PE
RA

ZU
B

I

Die besten Comics 

gewinnen! 
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Stand-Nr. Stand-Nr.

CARITAS-KRANKENHAUS LEBACH

Das Caritas-Krankenhaus bietet eine qualitativ hochwertige Pra-
xis-Ausbildung. Zudem ermöglicht unser Klinikum den Azubis in 
den Gesundheitsberufen differenzierte Möglichkeiten zum Einsatz 
in 10 medizinischen Fachabteilungen - also viele Chancen, um in 
der gesamten medizinischen Bandbreite den späteren individu-
ellen Wunsch-Einsatzbereich zu finden. Doch wir bilden auch in 
technischen Berufsbildern sowie im Bereich der kaufmännischen 
Verwaltung unserer Klinik aus. 
Unsere Ausbildungsangebote sind abwechslungsreich, persönlich 
und bieten hervorragende Übernahme- und Entwicklungschancen, 
welche das Caritas-Krankenhaus zu einer attraktiven Ausbildungs-
stätte machen.

Standort: 
Caritas-Krankenhaus Lebach, Heeresstr. 49 
66822 Lebach

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegefachkraft    
• Pflegeassistenz   
• Physiotherapeut     
• Kaufmann im Gesundheitswesen    
• Anästhesietechnische Assistenz (ATA)   
• Operationstechnische Assistenz (OTA)  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
+ persönliche Betreuung und volle Unterstützung durch  
   qualifizierte Praxisanleiter*innen 
+ eigenes Fort- und Weiterbildungszentrum 
+ attraktive Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien 
   des Deutschen Caritasverbandes (AVR) sowie Sonderzahlungen 
+ zusätzliche Altersvorsorge 
+ 30+1 Urlaubstage pro Jahr 
+ Bike-Leasing & weitere Benefits

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
> 500
Anzahl der  

Azubis

 
60

Ausbildungs-
plätze 2027

 
60

Praktikum

Caritas-Krankenhaus-Lebach

Ann-Kathrin Berger / Komm. Pflegedirektorin 
Heeresstr. 49 • 66822 Lebach 
Tel. +49 6881 501-6244 
a.berger@caritas-krankenhaus-lebach.de 
www.caritas-krankenhaus-lebach.de

CARITASVERBAND SAAR-HOCHWALD E.V.

Standorte:
Losheim, Lebach, Merzig, Saarlouis, Schwalbach, Wadgassen

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Ausbildung zur Pflegeassistenz (2 Jahre + Pflichtpraktikum)
• Ausbildung zur Pflegefachkraft (3 Jahre)

Besonderheiten in der Ausbildung: 
- Gute Bezahlung nach AVR 

- Jahressonderzahlungen, Pflege- und Wochenendzulagen, 
Kleidergeld

- Unbefristeter Arbeitsvertrag, gesicherte Übernahme nach 
erfolgter Probezeit und krisenfester Job nach der Ausbildung

- Zusätzliche Altersvorsorge mit der Kirchlichen 
Zusatzversorgungskasse

- Arbeitsmaterialien, wie Schutzkleidung

- Umfassendes Angebot an Fort- und 
Weiterbildungsmaßnahmen

- Flexibler Arbeitsvertrag mit variablen Stunden im Anschluss an 
die Ausbildung

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
303

Anzahl der  
Azubis

 
22

Ausbildungs-
plätze 2027

 
10

Praktikum

A 24 

Caritasverband Saar-Hochwald e.V.

Birgit Steffes 
Trierer Straße 213 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 91212-0 
www.caritas-saar-hochwald.de 
b.steffes@caritas-saar-hochwald.de

A 26 
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Stand-Nr. Stand-Nr.

CEB AKADEMIE

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tätig. Beauftragt 
durch die Agentur für Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem 
junge Erwachsene in den Bereichen Reha-Ausbildung, Berufsvor-
bereitung und Ausbildungsbegleitung unterstützt. Die CEB bietet 
darüber hinaus an zwei BBZ Schulsozialarbeit an und es werden 
Menschen mit Behinderungen beim Übergang ins Berufsleben 
unterstützt („Übergang Schule-Beruf“). Die CEB engagiert sich in 
Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm BOP und arbeitet 
aktiv in unterschiedlichen Netzwerken mit. Die CEB unterhält seit 
2013 eine Werkstatt für behinderte Menschen, WfbM (CEBIN) 
und ist in Form eines Inklusionsbetriebes (CEBIS) als Anbieter 
von Leistungen im „Grünen Bereich“ am Markt tätig. Seit 2019 
betreiben wir als weiteren Standort in Saarbrücken in Koopera-
tion mit dem BB Hanweiler-Rilchingen, das BeBiz. Die CEB ist als 
Sprachkursträger an mehreren Standorten aktiv. In Trier betreibt 
die CEB - Akademie seit 2012 und in Merzig seit 2024 eine eigene 
Pflegeschule.

Besonderheiten in der Ausbildung:
Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Er-
füllen der Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters 
bzw. der Agentur für Arbeit (Berufsberatung).

Angebote für Schüler*innen am Übergang von  
Schule - Beruf
Wir begleiten junge Auszubildende in Maßnahmen unserer Auf-
traggeber.

(Ausbildungs-) Angebot (m/w/d)
https://www.ceb-akademie.de/bereiche/jugendberufshilfe/

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
110

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2027

 
1

Praktikum

CEB Akademie

Manuela Zippel 
Industriestraße 6-8 • 66663 Merzig
Tel. +49 68 61 93 08 - 42
manuela.zippel@ceb-akademie.de

 

CQLT SAARGUMMI DEUTSCHLAND GMBH

SaarGummi ist einer der führenden Hersteller innovativer,  
technologisch hochqualitativer Karosseriedichtungssysteme für 
die Automobilindustrie. Mit insgesamt 6.300 Mitarbeitern agiert 
das Unternehmen weltweit an 18 Produktionsstandorten in Euro-
pa, Asien, Nord- und Südamerika. 

Standort: 
Wadern-Büschfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen   
• Bachelor of Engineering Maschinenbau   
• Industriekaufleute   
• Fachinformatiker  
• Chemielaboranten 
• Technische Produktdesigner 
• Werkzeugmechaniker   
• Industriemechaniker  
• Elektroniker Betriebs- u. Automatisierungstechnik  
• Mechatroniker  
• Maschinen- u. Anlagenführer   
• Fachkraft Lagerlogistik   

Wir bieten Schülern im Rahmen ihres Schulpraktikums Plätze im  
gewerblichen und kaufmännischen Bereich, sowie im Chemielabor 
an. Studenten haben die Möglichkeit ein Pflichtpraktikum in unse-
rem Hause abzuleisten oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
900

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2027

 
ca. 5

Praktikum

Duales  
Studium

CQLT SaarGummi Deutschland GmbH

HR Business Partner u. Ausbildungsleitung / 
Annalena Hoffmann 
Eisenbahnstraße 24 • 66687 Wadern 
Tel. 06874 69-138 
ausbildung@saargummi.com

A 56 A 34 
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DEBEKA GESCHÄFTSSTELLE MERZIG 

Wir bei der Debeka leben seit 1905 den Grundsatz „Das  
Füreinander zählt“. Heute gehören wir zu den Top Five der Versi-
cherungs- und Bausparbranche in Deutschland und sichern dank 
unserer 16.000 Mitarbeitenden die Zukunft von über 7,5 Millionen 
Menschen. Jede*r von uns ist ein wichtiger Teil einer starken 
Gemeinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag zum 
Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz.  
Unsere Kultur ist geprägt von persönlicher Nähe, Zusammenarbeit 
und gegenseitiger Unterstützung. Werden auch Sie Teil von etwas 
Großem! - Das Füreinander zählt.

Standorte:
Geschäftsstelle Merzig mit den Servicebüros in Wadern, Losheim 
am See. Rehlingen-Siersburg, Schwemlingen, Orscholz, Saarburg 
und Konz

Tätigkeitsfelder:
Bei der wohnortnahen Ausbildung betreuen Sie die Kunden der 
Debeka von der Antragstellung bis zur Auszahlung der Versiche-
rungsleistungen und helfen den Kunden aktiv bei der Verwirkli-
chung ihrer Wünsche durch die Beratung zu Versicherungsfragen, 
zum Bausparen, zur Vermögensbildung und zu Kapitalanlagen. 
Sie analysieren die Wünsche und Bedürfnisse des Kunden und 
reagieren darauf situativ.

Ausbildung/duales Studium in Merzig in folgenden Bereichen:
• Kaufleute für Versicherungen und Finanzanlagen
• Ausbildungsbegleitendes Studium (ab 2. Lehrjahr flexibel  

möglich) mit Schwerpunkt Bank- und Versicherungs- 
management (sog. Debeka-Bachelor)

• Insurance Management B.A. 
Ausbildungs- und Studienoptionen in der Hauptverwaltung  
in Koblenz. Näheres s. Karriereportal

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
50

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2027

 
4-6

Praktikum

Duales  
Studium

Debeka Geschäftsstelle Merzig

GL Mathias Tritz / OL Andreas Jacobs 
Trierer Str. 94 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 939 25-0 
https://www.debeka.de/gs/merzig/index.html 
Mathias.Tritz@debeka.de oder Andreas.Jacobs2@debeka.de

A 76

DEICHMANN SE

Dein Berufseinstieg? Kommt hier mit Aufstiegschancen! Wir sind 
Marktführer im deutschen und europäischen Schuheinzelhandel –
mit ca. 4.700 Stores in über 30 Ländern. Als Azubi in einem unse-
rer ca. 1.400 Stores deutschlandweit profitierst du von unseren 
optimal strukturierten Ausbildungsmaßnahmen und wirst perfekt 
auf deinen Job vorbereitet. Dein Berufseinstieg könnte nicht 
besser laufen: hier lernst du in einem freundlichen und kollegialen 
Arbeitsumfeld in einem Store in deiner Nähe.

Standorte: 
deutschlandweit

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verkäufer
• Kaufmann im Einzelhandel
• Handelsfachwirt
• Duales Studium B.A. - BWL Handelsmanagement

Mit persönlichem Einsatz kannst du es bei uns weit bringen! Die-
sen Weg sind schon viele vor dir gegangen: knapp 70% unserer 
Führungskräfte sind ehemalige Azubis. Für unsere Ausbildungen in 
der Mode suchen motivierte Leute, die Lust auf Handel, Abwechs-
lung und Herausforderungen haben. Hier kannst du was bewegen!

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Deichmann SE

Eileen Leichner 
Luxemburger Straße 5 • 67657 Kaiserslautern 
Tel. +49 152 53299733 
www.deichmann-karriere.de 
eileen_leichner@deichmann.com

A 28 
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DEUTSCHE BAHN AG  

Was ist dir wichtig? In deinem Job, aber auch sonst im Leben? 
Lass uns darüber sprechen und entdecken, welcher Job im Team 
DB für dich genau der richtige ist. Denn bei uns findest du unter 
mehr als 500 Berufen auch für dich einen spannenden Arbeitsplatz 
und etwas, das dir wichtig ist.

Ob Sicherheit, Flexibilität, Diversität, Nachhaltigkeit oder etwas 
ganz anderes: Uns interessieren deine Bedürfnisse. Denn je bes-
ser du Job und Privatleben miteinander vereinbaren kannst, desto 
stärker werden wir als Team DB.

Standort: 
Saarland

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• 3-jährige Ausbildung als Eisenbahner:in  

in der Zugverkehrssteuerung  guter 
• 3-jährige Ausbildung als Kaufmann für  

Mobilität und Verkehrsservice guter 
• 3-jährige Ausbildung zum:zur  

Gleisbauer:in / Tiefbaufacharbeiter:in guter 

• 3-jähriges Duales Studium zum  
Bachelor of Engineering  
Bahningenieurwesen mit  
Schwerpunkt Elektrotechnik  gute 

• 3-jähriges Duales Studium zum  
Bachelor of Engineering  
Bahningenieurwesen mit Schwerpunkt IT  gute 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
217000

Anzahl der  
Azubis

 
15000

Ausbildungs-
plätze 2027

 
5000

Praktikum

Duales  
Studium

Deutsche Bahn AG 

Personalgewinnung 
Jürgen-Ponto-Platz 1 • 60329 Frankfurt a. Main 
https://db.jobs/de-de 
karriere@deutschebahn.com

A 69

DIEHL DEFENCE GMBH & CO. KG

Die Diehl Defence GmbH & Co. KG  bündelt die Geschäftsaktivitä-
ten der Diehl-Gruppe in den Bereichen Verteidigung und Sicher-
heit und ist ein führendes Systemhaus im Bereich der Luftver-
teidigung. 
Als Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkräfte 
entwickelt und liefert Diehl Defence Hightech-Ausrüstung in den 
Bereichen bodengebundene Luftverteidigung, Lenkflugkörper, 
Munition, Trainings- und Schutzsysteme. Mit rund 4.000 Beschäf-
tigten erzielt Diehl Defence einen Jahresumsatz von über 1,5 Mrd. 
Euro.

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Fachinformatiker für Systemintegration 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Mechatroniker
• Fachkraft für Metalltechnik, Montagetechnik
• Fachkraft für Schutz und Sicherheit 
• Industriemechaniker
• Konstruktionsmechaniker, Schweißtechnik
• Maschinen- und Anlagenführer
• Werkzeugmechaniker 
• Zerspanungsmechaniker
• Verfahrensmechaniker, Beschichtungstechnik
• Gestalter für immersive Medien

Duale Studiengänge: 
• Bachelor of Engineering, Maschinenbau
• Bachelor of Engineering, Gebäudetechnik 
• Bachelor of Arts, Betriebswirtschaft
• Bachelor of Arts, Wirtschaftsinformatik
• Bachelor of Arts, Wirtschaftsingenieur
• Bachelor of Arts, Data Science und Künstliche Intelligenz

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
800

Anzahl der  
Azubis

 
50

Ausbildungs-
plätze 2027

 
20

Praktikum

Duales  
Studium

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Leiter betriebliche Ausbildung: Stefan Scherer 
Karl-Diehl-Straße 1 • 66620 Nonnweiler 
Tel. 06873 70-150 
stefan.scherer@diehl-defence.com

A 64
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Stand-Nr. Stand-Nr.

AG DER DILLINGER HÜTTENWERKE  

Folgende Ausbildungsberufe werden bei Dillinger ausgebildet: 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Eisenbahner im Betriebsdienst 
• Verfahrenstechnologe 
• Konstruktionsmechaniker
• Industriemechaniker 
• Zerspanungsmechaniker 
• Elektroniker für Betriebstechnik 
• Industriekaufleute 
• Fachkraft für Restaurants und Veranstaltungsgastronomie 
• Elektroniker für Maschinen und Antriebstechnik 
• Fachkraft für Lagerlogistik 
• Mechatroniker 
• Chemikant 
• Anlagenmechaniker 
• Werkstoffprüfer 
• Chemielaborant 
• Werkfeuerwehrleute
• Koch 
• Fachinformatiker

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
2500

Anzahl der  
Azubis

 
250

Ausbildungs-
plätze 2027

 
65

Praktikum

Duales  
Studium

AG der Dillinger Hüttenwerke

Herr Sascha Jung 
Werkstraße 1 • 66763 Dillingen 
Tel. 06831 47 2326 
sascha.jung@dillinger.biz

A 44 

DITTGEN BAUUNTERNEHMEN GMBH

Das mittelständische Bauunternehmen dittgen ist seit über 125 
Jahren eines der regional führenden Unternehmen im Bereich 
Asphalt-, Straßen- und Kanalbau mit Sitz in Schmelz und gehört 
seit 2020 zur Juchem-Gruppe. dittgen bietet neben vielen Benefits 
auch eine langjährige Erfahrung als Ausbildungsbetrieb.

Standort: Schmelz

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Tiefbaufacharbeiter 
• Straßenbauer 
• Baugeräteführer 
• Asphaltbauer 
• bautechnischer Konstrukteur  
• Vermessungstechniker 
• Kaufmann für Büromanagement 
• Industriekaufmann 
• KFZ Mechatroniker 
• Land- und Baumaschinenmechatroniker 
• Berufskraftfahrer im Nahverkehr 
• Fachinformatiker für Systemintegration 
• duales Studium BWL/Industrie 
• duales Studium Wirtschaftsinformatik 
• duales Studium Bauingenieurswesen  

Besonderheiten in der Ausbildung:
- eine solide und hochwertige Ausbildung
- Azubi Startwoche zum Kennenlernen
- Team Workshops und Azubi Events
- fester Ansprechpartner während der Ausbildung
- systematische Beurteilungs- und Feedbackgespräche
- Unterstützung beim Lernen / Prüfungsvorbereitung
- Übernahmechancen bei guten Leistungen je nach Kapazität

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
280

Anzahl der  
Azubis

 
28

Ausbildungs-
plätze 2027

 
17

Praktikum

Duales  
Studium

dittgen Bauunternehmen GmbH

Verena Martin, Personalwesen 
Saarbrücker Str. 99 • 66839 Schmelz 
Tel. 06887-307123 
www.dittgen.de 
verena.martin@juchem-gruppe.de

A 60
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Stand-Nr. Stand-Nr.

DM-DROGERIE MARKT GMBH + CO. KG 

dm ist der beliebteste und umsatzstärkste Drogeriemarkt Deutsch-
lands – und eine starke Arbeitsgemeinschaft von mehr als 63.600 
Mitarbeitende. Ob im dm-Markt, im Logistikzentrum, in unserem 
Unternehmenssitz dialogicum oder bei unserer IT-Tochter dmTECH: 
Mit einer Ausbildung oder einem Studium bei uns kannst Du 
Deinen ganz persönlichen Lernweg gehen. Denn wir suchen Men-
schen mit unterschiedlichen Talenten, Kenntnissen und Persön-
lichkeiten. So leben wir Arbeit anders.

Standort(e): 
deutschlandweit mehr als 2150 dm-Märkte

Ausbildungsberufe (w/m/d): 
• Drogist guter 
• Dualer Studiengang BWL-Handel (B.A.)  gute    

mit bestandenem allgemeinem Studierfähigkeitstest  
(Deltaprüfung) oder eine besondere Qualifizierung  
von Berufstätigen mit bestandenem Eignungstest. 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Produktprofi werden, Menschen beraten, Aktionen im dm-Markt 
entwerfen und den Handel der Zukunft mitgestalten: Wenn das 
spannend klingt, ist eine Ausbildung zum Drogisten oder ein 
duales Studium BWL-Handel im dm-Markt vielleicht genau das, 
was Du suchst.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
63600
Anzahl der  

Azubis

 
4500

Ausbildungs-
plätze 2027

 
2000

Praktikum

Duales  
Studium

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

www.dm-jobs.de/dein-berufsstart

A51

DRK-LANDESVERBAND SAARLAND E.V.

Der DRK-Landesverband Saarland e. V. ist einer von 19 Landes-
verbänden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm ge-
hören 7 Kreisverbände, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistungen 
anbieten. Ein großes Tätigkeitsfeld ist dabei der Rettungsdienst. 
Um die  vielfältigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und Hilfs-
organisation zu erfüllen, arbeiten beim Roten Kreuz engagierte 
und qualifizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter/
innen vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des bürgerschaftlichen Engagements sind 
die Freiwilligendienste. Angebote für Schüler/innen am Übergang 
von Schule zu Beruf:

Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Möglichkeit, sich ein Jahr 
lang sozial zu engagieren. Während diesem Jahr erhalten die 
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewählte 
Tätigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst wird in Form von Seminaren, 
pädagogisch begleitet. Ziel der pädagogischen Begleitung ist 
die individuelle Betreuung der Teilnehmer/innen, die Vermittlung 
sozialer, kultureller und interkultureller Kompetenzen sowie die 
Stärkung des Verantwortungsbewusstseins für das Gemeinwohl.

Standorte: 
Einsatzstellen im gesamten Saarland

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) 
Bundesfreiwilligendienst (BFD) 
(12 Monatiger Dienst)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
  

DRK-Landesverband Saarland e. V.

Wilhelm-Heinrich-Straße 7-9 • 66117 Saarbrücken 
Tel. 0681 5004 238 
freiwilligendienste@drk.saarland

A 20
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Stand-Nr. Stand-Nr.

EEPI GMBH | IBZ GMBH | DUMONT & PARTNER GMBH

Wir, die eepi GmbH sind eine Ingenieurgruppe, die Bau-, Umwelt- 
und Infrastrukturprojekte plant und begleitet. Wir entwickeln 
Lösungen für Straßen, Brücken, Wasser- und Abwasseranlagen, 
Industrieanlagen sowie Umwelt- und Klimaschutzprojekte. Von 
der ersten Idee über die Planung bis zur Umsetzung arbeiten wir 
daran, die Zukunft von morgen nachhaltig und zukunftssicher zu 
gestalten.

Standorte: 
Hauptsitz in Merzig, weitere Ausbildungsstätten in: 
Neunkirchen, Spiesen-Elversberg, Merchweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Bautechnische/r Konstrukteur/in  

Tragwerksplanung und Infrastrukturplanung   guter 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
180

Anzahl der  
Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2027

 
15

Dumont + Partner
Beratende Ingenieure GmbH

eepi GmbH

Sandra Kasper 
Trierer Straße 225 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 / 99120-80 
www.eepi.de 
s.kasper@eepi.de

A 72

GALAXY´S HAIRDESIGN 

Wir sind ein junges Friseurteam im Globus Losheim. Wir arbeiten 
ohne Termin und als Auszubildender wirst du schnell an die Kun-
den geführt und darfst ab dem ersten Monat direkt mitarbeiten. 

Unser Salon:

Galaxy´s Hairdesign

Haagstraße 60

66679 Losheim am See

Während der Ausbildung durchlaufen motivierte Azubis ver-
schiedene Seminare und Weiterbildungen, die ihr Talent gezielt 
weiterentwickeln. 

Wir legen großen Wert auf einen schnellen und praxisnahen 
Lernprozess, denn unsere Azubis werden von Anfang an aktiv 
gefördert. 

Eine abwechslungsreiche und lehrreiche Ausbildung, in der man 
sich weiterentwickeln kann, ist uns besonders wichtig. Eigenini-
tiative und Lernbereitschaft stehen dabei im Mittelpunkt - nur so 
kommst du wirklich weiter. 

Unsere Ausbildungsplätze sind begrenzt und sehr gefragt.  
Deshalb:  
Bewirb dich am besten frühzeitig für 2027 oder 2028 und sichere 
dir deinen Platz! 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
10

Anzahl der  
Azubis

 
5

Ausbildungs-
plätze 2027

 
2

Praktikum

Galaxy´s Hairdesign

Haagstraße 60 • 66679 Losheim am See

Tel. 06872 9222192

galaxyhair@web.de

A 32 
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Stand-Nr. Stand-Nr.

GEBRÜDER MEISER GMBH

Standorte: 
Limbach, Losheim, Oelsnitz (Sachsen) 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Industriekaufleute 
• IT-Systemkaufleute 
• Elektroniker 
• Fachlagerist
• Fachkraft für Lagerlogistik
• Oberflächenbeschichter 
• Maschinen- & Anlagenführer 
• Industriemechaniker 
• Berufskraftfahrer
• Koch
• Fachkraft für Metalltechnik
• Duales Studium Maschinenbau 
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre 
• Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen 
• Praktika für Schüler & Studenten 

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Durch verschiedene Azubi-Workshops lernt ihr selbstständiges 
und Team-orientiertes Arbeiten. Neben einem freiwilligen  
Standortaustausch bieten wir euch weiterhin Sprachkurse an. So  
könnt ihr neue Sprachen erlernen oder Sprachen, in denen ihr die 
Grundlagen bereits habt, festigen. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
1000

Anzahl der  
Azubis

 
10

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Praktikum

Duales  
Studium

Gebrüder MEISER GmbH 

Martina Wolf 
Edmund Meiser Straße 1 • 66839 Schmelz-Limbach 
Tel. +49 6887 309-0  
bewerbung@meiser.de

A 49

GLOBUS BAUMARKT LOSHEIM AM SEE GMBH & CO KG

Standort:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d):
• Verkäufer/-in im Einzelhandel guter  
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel guter  

Du passt super in unser Team, wenn Du:

- Einen guten Schulabschluss besitzt
- Kontaktfreudig und hilfsbereit bist
- Lust auf das Thema Bauen/Heimwerken hast
- Gerne andere Menschen unterstützt und berätst
- Ein Teamplayer bist, der anpacken kann
- Engagiert in der Berufsschule und im Betrieb bist

Besonderheiten in der Ausbildung:
in jeder Abteilung warten anspruchsvolle und abwechslungsreiche 
Tätigkeiten auf die Auszubildenden. Damit aber nicht genug:  
Warenpräsentation, Warenversorgung, Kassenwesen, Waren-
eingang und -ausgang sowie das Sonderbestellwesen gehören 
ebenso zu den Aufgaben.  
Der Globus Baumarkt Losheim am See bietet seinen Auszubilden-
den eine intensive Betreuung. Neben dem dualen Ausbildungsweg 
beschäftigt Globus Baumarkt Losheim am See einen eigenen 
Lehrer, der jeden Auszubildenden bis zur Prüfung optimal begleitet 
und vorbereitet

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
90

Anzahl der  
Azubis

 
9

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Praktikum

Globus Baumarkt Losheim am See GmbH & Co KG

Saarbrückerstr.207 • 66679 Losheim am See 
Tel. +49 6872-921470 
www.globus-baumarkt.de 
Losheim@globus-baumarkt.de

A 30
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Stand-Nr. Stand-Nr.

GLOBUS MARKTHALLE LOSHEIM

Globus Losheim gibt es bereits seit 1971 im Hochwald. Die Markt-
halle hatte zu Beginn mit rund 2.000 m² seine Pforten eröffnet. 
Heute verfügt Globus Losheim über rund 20.000 m² und hat über 
120.000 Artikel des täglichen Bedarfs im Sortiment. Neben vielen 
lokalen Lieferanten sind besonders die Eigenproduktionsbereiche 
Fachmetzgerei und Meisterbäckerei hervorzuheben.

Standort: 
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verkäufer/-in im Einzelhandel 
• Kaufmann/-frau im Einzelhandel  
• Fleischer/-in 
• Fachverkäufer/-in Lebensmittel Fachrichtung Metzgerhandwerk
• Systemgastronom/-in
• Koch/Köchin

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Wir bieten eine intensive Betreuung unserer Auszubildenden. 
Neben dem dualen Ausbildungsweg bietet Globus Losheim einen 
eigenen Lehrer, der jeden Auszubildenden bis zur Prüfung optimal 
begleitet und vorbereitet. Es werden Lehrfahrten zu Lieferanten 
und mit allen Globus Betrieben deutschlandweit ein Kulturstart 
durchgeführt. 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
421

Anzahl der  
Azubis

 
18

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 10

Globus Handelshof Losheim

Dr. Walter Bruch GmbH & Co. KG 
Haagstraße 60 • 66679 Losheim am See
www.globus-losheim.de
mi.hoffmann@globus.net

 

HAUS WEIHERBERG GMBH

Wir sind ein Senioren- und Pflegeheim in Losheim am See

Wir versorgen 95 BewohnerInnen in Kurzzeitpflege oder vollstatio-
närer Langzeitpflege.

Standort: 
66679 Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Pflegassistent  + 4 Wochen Praktikum
• Pflegefachfrau/-mann 
• Hauswirtschafter/-in 
• Kaufmann/-frau für Bürokommunikation

Besonderheiten in der Ausbildung: 
Die Ausbildung zur Pflegefachassistenz/Pflegefachkraft findet in 
Zusammenarbeit mit der Caritas Akademie Merzig und der Pflege-
schule in Lebach statt, Sie ist unterteilt in theoretische Blöcke in 
der jeweiligen Pflegeschule und praktischen Einsätzen bei uns, Im 
Krankenhaus und ambulanten Pflegediensten.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
84

Anzahl der  
Azubis

 
2

Ausbildungs-
plätze 2027

 
5

Praktikum

Haus Weiherberg GmbH

Weiherberg 56 
66679 Losheim am See 
Tel. 06872 / 92010 
www.haus-weiherberg.de 
info@haus-weiherberg.de

A 27A 47
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EINSENDUNGEN DES GEWINNSPIELS

ăă òò

1.Platz:  ĂUrlaubstrªume weggefegtñ 
           von Melissa Molnar 

2. Platz: ĂDie Hilfe von anderenñ         
          von Elina Rao 

3. Platz: ĂDer Holzhauerñ 
von Carola Vergoossen 

3. Platz: ĂMein Weg zum 
Traumberufñ von Emily Scharf 

wwwwww..aauussbbiilldduunnggssmmeessssee--mmeerrzziigg--wwaaddeerrnn..ddee  

OOhhnnee  TTiitteell  vvoonn  FFlloorriiaann  LL..  AAnnddeerrss  aallss  ggeeddaacchhtt vvoonn  AAnnaassttaassiiaa  MM..  

DDeerr  WWeegg  zzuu  mmeeiinneemm  BBeerruuff  aallss  ÄÄrrzzttiinn   

  vvoonn  HHaakkiimm  FF..  

QQuuaall  ddeerr  WWaahhll vvoonn  JJeessssiiccaa  KK..  

DDeerr  WWeegg  zzuurr  PPssyycchhoollooggiinn vvoonn  JJoosseelliiee  AA..  MMyy  WWaayy  oorr  tthhee  HHiigghhwwaayy vvoonn  RRaammaa  HH..  

MMiikkee  &&  ddiiee  SScchhookkoollaaddeennffaabbrriikk vvoonn  LLiissaa  RR..  MMiissssvveerrssttäännddnniiss vvoonn  LLééoonniiee  QQ..  
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„Urlaubsträume weggefegt“ von Melissa Molnar

„Die Hilfe von anderen“ von Elina Rao

„Der Holzhauer“ von  
Carola Vergoossen

„Mein Weg zum Traumberuf“ 
von Emily Scharf
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Stand-Nr. Stand-Nr.

HERBER & HERBER

HERBER & HERBER

Webseiten, Google Ads, Design und Werbung aus Perl/Mosel.

Bei uns entstehen Webseiten mit TYPO3, Werbekampagnen für Google, 
Geschäftsausstattungen, Printmedien und viele weitere Werbemittel für 
Unternehmen, Handwerker und öffentliche Einrichtungen.

Als Auszubildende oder Auszubildender arbeitest Du von Anfang an an 
echten Projekten mit. Dabei lernst Du Gestaltung, Webentwicklung und 
den Umgang mit Kunden kennen. Kein Tag ist wie der andere.

Wir sind ein kleines Team mit kurzen Wegen, viel Eigenverantwortung 
und einer offenen, ehrlichen Zusammenarbeit.

Ausbildungsberuf (w/m/d): 
• Mediengestalter/Mediengestalterin Digital und Print 
 Fachrichtung: Digitalmedien

HERBER & HERBER

Ingo Herber 
Im Heilenbruch 2 
66706 Perl

Tel. +49 6867 265 80-0 
info@herber-herber.de 
www.herber-herber.de

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
5 

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2027

 
1 

W E R B E A G E N T U R

HERBER & HERBER

Ingo Herber 
Im Heilenbruch 2 • 66706 Perl 
Tel. +49 6867 265800 
www.herber-herber.de 
info@herber-herber.de

 

HOLZHAUER KG

WILLKOMMEN BEI DER HOLZHAUER KG

Wir sind ein familiengeführter, mittelständischer Fachgroßhandel 
und bieten seit 34 Jahren Haustechnik-Komponenten zum Wohl-
fühlen aus den Bereichen Heizung, Sanitär,  Klima-Lüftung und 
Installation an. Unsere Fachhandwerkskunden können aber auch 
auf innovative Logistik- und E-Commerce- Dienstleistungen zu-
rückgreifen, die genau auf ihre Bedürfnisse ausgerichtet sind und 
sie gezielt bei der Organisation und Planung sämtlicher Arbeits-
schritte unterstützen.

Standorte: Merzig, Kaiserslautern, Saarbrücken, Neunkirchen

Ausbildungsberufe (w/m/d): 
• Kaufmann im Groß- und Außenhandelsmanagement gute  
• Fachkraft für Lagerlogistik sehr guter   
• Berufskraftfahrer  
• Fachinformatiker Systemintegration gute  
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung gute  
• E-Commerce Kaufmann  
• Bachelor of Arts BWL Handel  

Besonderheiten in der Ausbildung: 
KOMM INS TEAM DER HOLZHAUER KG 
VIELFALT 
Unser Ausbildungsplan zeichnet sich durch eine große Vielfalt 
aus, sodass du 14 Abteilungen des Unternehmens bereits wäh-
rend deiner Ausbildung kennenlernst.

ZUKUNFTSORIENTIERT 
Unsere Übernahmequote liegt bei über 90% - die GC-Gruppe ist 
krisenfest, unsere Branchen gelten als zukunftsorientiert - hier 
kannst du dich beruflich weiterentwickeln (mindestens 75% aller 
Führungspositionen werden bei uns von eigenen Mitarbeitern, 
größtenteils Azubis aus dem eigenen Haus, besetzt!)

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
350

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2027

 
1

Praktikum

Duales  
Studium

HOLZHAUER KG

Hanna Holzhauer 
Handwerkstraße 3 • 66663 Merzig 
Tel. 06861 83 226 
www.holzhauer-kg.de 
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de

A 73
keine

Messe-
teilnahme  
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Stand-Nr. Stand-Nr.

HOMANIT GMBH & CO. KG

Als international erfolgreicher Hersteller von hochwertigen Holz-
faserplatten (HDF/MDF) beliefert Homanit namhafte Kunden aus 
der Möbel-, Türen- und Fahrzeugindustrie. 
Am Standort Losheim am See verbinden wir Innovation, Nach-
haltigkeit und industrielle Spitzenleistung – und setzen dabei auf 
engagierte Nachwuchskräfte wie dich.

Standort: Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Elektroniker für Betriebstechnik  
• Industriekaufleute    
• Industriemechaniker   
• Maschinen- und Anlagenführer   
• Kaufleute für Büromanagement   
• Fachlagerist  
• Fachkraft für Lagerlogistik   
• Fachinformatiker für Systemintegration  
 

Warum deine Ausbildung bei Homanit mehr kann: 
- Qualifizierte & strukturierte Berufsausbildung
- Feste Ansprechpartner & persönliche Betreuung
- Abwechslungsreiche Aufgaben mit hoher Praxisnähe
- Einblicke in verschiedene Abteilungen
- Azubi-Workshops & gezielte Prüfungsvorbereitung
- Attraktive Ausbildungsvergütung mit jährlicher Steigerung
- Geniale Arbeitszeiten mit frühem Wochenende
- Sehr gute Übernahmechancen
- Weiterbildungsmöglichkeiten nach der Ausbildung
- Sicherer Arbeitsplatz in einem zukunftsstarken Unternehmen

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
300

Anzahl der  
Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2027

 
12

Praktikum

Duales  
Studium

HOMANIT GmbH & Co.KG

Personalabteilung 
Niederlosheimer Straße 109 • 66679 Losheim am See 
Tel. 0 68 72 - 602 100 
karriere@homanit.de

A 62

WERBETECHNIK HUSSINGER & BARTH GBR 

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.
Für Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem 
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die kom- 
plette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, über Druckprodukte 
und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen und 
Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & Barth 
mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit tätig.
 
Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das 
Unternehmen dafür, dass der Kunde von der Angebotserstellung 
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Händen ist. In 
dem jungen Team aus 10 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen 
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag einen 
hervorragenden Service zu bieten.

Standorte: 
• Merzig (Deutschland)

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Schilder- und Lichtreklamehersteller
• Werbetechniker
• Kaufmann für Büromanagement

Praktikumsmöglichkeiten: 
• FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage  
    von Werbeprodukten)   
• FOS Wirtschaft (Kaufmännischer Bereich) 
• Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Bürokauf-  
   frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten: 
Praktikanten sammeln frühzeitig spannende Erfahrungen in allen 
Unternehmensbereichen – von der Kundenbetreuung über die 
Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
10

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2027

 
1

Praktikum

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR

Daniel Hussinger 
Saarbrücker Allee 80 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 908 35 25 
www.hussinger-barth.de 
info@hussinger-barth.de

 
keine

Messe-
teilnahme  
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59

KATHOLISCHE KITA GGMBH SAARLAND –  
GESAMTEINRICHTUNGSVERBUND MERZIG

Die Katholische KiTa gGmbH Saarland ist der größte Träger im 
Saarland für Kindertageseinrichtungen. Saarlandweit werden in 
156 Kindertageseinrichtungen (davon 33 im Landkreis Merzig-
Wadern) Kinder im Alter von 0-6 Jahren von 3600 pädagogischen 
Mitarbeitern in ihren individuellen Bildungswegen unterstützt und 
begleitet. Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung und för-
dern ihre Kreativität, soziale Kompetenzen sowie ihre Neugierde 
auf die Welt. 

Wir bilden aus: ErzieherInnen und KinderpflegerInnen. 

• Staatlich anerkannte*r Erzieher*in 
 Dauer: 4 Jahre bzw. 3 Jahre  

Zugangsvoraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss oder höher  
Ablauf: einjähriges schulisch begleitetes Vorpraktikum  
zweijährige überwiegend fachtheoretische Ausbildung  
Einjährige überwiegend fachpraktische Ausbildung  
Antrag auf BAföG möglich

• PiA*-Praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in
 Dauer: 3 Jahre  

Zugangsvoraussetzung: mittlerer Bildungsabschluss oder höher  
Ablauf: durchgängig parallel verlaufende theoretische und 
praktische Ausbildung 

• Staatlich geprüfte*r Kinderpfleger*in 
 Dauer: 3 Jahre 

Zugangsvoraussetzung: Hauptschulabschluss  
Ablauf: 1.- 2. Jahr: Vollschulische Ausbildung mit Praktika 
3.Jahr: fachpraktische Ausbildung in einer Kita 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
900

Anzahl der  
Azubis

 
90

Ausbildungs-
plätze 2027

 
100

Katholische KiTa gGmbH Saarland 
GEV Merzig

Gutenbergstraße 2b • 66663 Merzig 
Tel. 06861-9936-39 
gev-merzig@kita-saar.de

A 21  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Stand-Nr. Stand-Nr.

KOHLPHARMA GMBH

Wir sind ein erfolgreiches pharmazeutisches Handelsunternehmen 
und langjähriger Marktführer. Wir importieren Arzneimittel aus 
Ländern der EU und vertreiben sie an den pharmazeutischen Groß-
handel sowie an Apotheken. Damit leisten wir einen wichtigen 
Beitrag auf dem Weg zu einer kostengünstigen Arzneimittelver-
sorgung.

Standort: 
Im Holzhau 8, 66663 Merzig, Deutschland

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Fachinformatiker/in  Anwendungsentwicklung  
• Fachinformatiker/in Systemintegration  
• Fachkraft Lagerlogistik  guter 
• Fachlagerist/in  guter 
• Kaufmann/-frau Dialogmarketing  
• Kaufmann/-frau Groß- und Außenhandels- 
 management   
• Duales Studium Betriebswirtschaftslehre   
• Praktikum

Besonderheiten in der Ausbildung: 
- Jährlich ansteigende Ausbildungsvergütung: Start im 1. Aus-

bildungsjahr mit 1.200,00 EUR (inkl. freiwillige AG-Zulage und 
Fahrtkostenzuschuss)

- Weihnachtsgeld & Urlaubsgeld
- Zuschuss zu Vermögenswirksamen Leistungen, Schulbüchern, 

Schulausflügen etc.
- Ausbildungsbegleitende Lernangebote und Prüfungsvorbereitung
- Ausbildungsbeauftragte als feste Ansprechpartner in jeder Ab-

teilung 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
960

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2027

 
8

Praktikum

Duales  
Studium

kohlpharma GmbH

Recruiting/ Michelle Rheinheimer & Rima Ali 
Im Holzhau • 66663 Merzig  
Tel. +49 6867 920 5359 
www.kohlpharma.com 
bewerbung@kohlpharma.com

A 36

KREISSTADT MERZIG

Standort: 
Merzig

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten  
• Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Erzieher/in 
• Ausbildung zur/zum Fachinformatiker/in  

für Systemintegration      
• Ausbildung zur/zum Tierpfleger/in    
• Ausbildung zur/zum Forstwirt/in    

Duales Studium (m/w/d):
• Anwärter/in im gehobenen nichttechnischen  

Verwaltungsdienst     

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
520

Anzahl der  
Azubis

 
15

Ausbildungs-
plätze 2027

 
3

Praktikum

Duales  
Studium

Deine Zukunft. Dein Merzig.

Kreisstadt Merzig

Fachbereich Personalmanagement 
Brauerstraße 5 • 66663 Merzig 
Tel. 06861 / 85220 
www.merzig.de 
ausbildung@merzig.de

A 17

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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63

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr 
Eisenbahnhalle, Losheim am See

Do. 24. und Fr. 25. September

?

Deine Zukunft jetzt!
AUSBILDUNGSMESSE

GEWINNSPIEL   

KUNESA GMBH 

Wir gestalten, bauen und entwickeln — rund um Inneneinrichtun-
gen - seit 1912

Seit über 110 Jahren ist KUNESA das Zuhause für durchdachte In-
neneinrichtung. Was als klassische Schreinerei begann, ist heute 
eine moderne Industriemanufaktur für Design und Fertigung welt-
weit. Wir verarbeiten Holz, Metall und Kunststoff zu Lösungen, 
die dort anfangen, wo Standards aufhören.

Standorte: 
Weiskrichen, GER --> Ausbildungsstandort  
Bonita Springs, USA 
Dubai, UAE 
Wickersheim, FRA

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• TISCHLERAUSBILDUNG   guter 

Bei uns…
• lernst Du sowohl die traditionelle Handwerkskunst als auch den 

Umgang am modernen Maschinenpark.
• wirst Du mit der Verarbeitung verschiedenster Materialien ver-

traut gemacht – Holz, Glas, Kunststoff, Metall, Lack.
• bist Du neben der Arbeit in der Werkstatt auch unterwegs auf 

Montagen.
• arbeitest Du in einem starken Team oder mal für Dich selbst.
• darfst Du Dich kreativ ausprobieren und es wird Dir nie lang-

weilig.
• hast Du hohe Übernahmechancen und gute Weiterbildungsmög-

lichkeiten.
• bist Du richtig, wenn Du Tischler/Schreiner werden möchtest.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
44

Anzahl der  
Azubis

 
1

Ausbildungs-
plätze 2027

 
1

Kunesa GmbH

Valerie Breiner 
Trierer Str. 44  • 66709 Weiskirchen 
Tel. +49 6876 706 0 
www.kunesa.com 
email@kunesa.com

 
keine

Messe-
teilnahme  

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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TITEL DEINES COMICS:



67

Stand-Nr.

6666

Teilnahmebedingungen:

Deinen Comic kannst du während der Ausbildungsmesse in unsere 
Gewinnspielbox einwerfen, oder uns ganz einfach ein Bild davon 
bis zum 14.10.2026 per E-Mail zukommen lassen an  
ausbildungsmesse@merzig-wadern.de. 

 

Zu gewinnen gibt es   
einen 100 € Gutschein von Globus Losheim,  
eine Jahreskarte für die Skatehalle Merzig  

und Bücher zum Thema Bewerbung. 

Deine Daten benötigen wir, um dich im Falle eines Gewinnes zu 
benachrichtigen. Informationen zu Teilnahmebedingungen sowie 
Datenschutz gibt‘s unter 

www.ausbildungsmesse-merzig-wadern.de/gewinnspiel

Name, Vorname:  ___________________________________

  ___________________________________

Email-Adresse:  ___________________________________

Handynummer:  ___________________________________

Schule, Klasse:  ___________________________________

Dein Comic kann im Zuge einer Präsentation der Ergebnisse des 
Projektes „Ein Bild sagt mehr als tausend Worte“ - Comics 
als Baustein im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher ver-
öffentlicht werden. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel stimmst du 
der Veröffentlichung deines Comics zu.

GEWINNSPIEL 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

A 71 

KÜS

Die KÜS (Kraftfahrzeug-Überwachungsorganisation freiberuflicher 
Kfz-Sachverständiger e. V.) agiert als umfassender Dienstleister 
im Bereich der Verkehrssicherheit. Das Kerngeschäft bilden die 
amtlichen Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung 
inkl. Teiluntersuchung Abgas, die Änderungsabnahmen nach  
§19.3. und die Einstufung von Autos als historische Fahrzeuge („ 
H-Kennzeichen“).

Zum Unternehmensverbund der KÜS zählen darüber hinaus die 
KÜS Automotive GmbH, spezialisiert auf Gutachten wie Schaden- 
und Wertgutachten, die KÜS Technik GmbH, die als Technischer 
Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt ist, sowie die KÜS 
DATA GmbH, welche über ein modernes Hochleistungs- und Hoch-
sicherheits-Rechenzentrum verfügt. Die KÜS Service GmbH bringt 
ihre Expertise insbesondere in den Bereichen Arbeitssicherheit, 
Arbeitsmedizin, Brandschutz und Datenschutz ein.

Standort:
Losheim

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Kauffrau/-mann für Büromanagement   
• Fachinformatiker/-in Systemintegration  

und Anwendungsentwicklung   
• Mediengestalter/in Digital- und Printmedien   

Dualer Studiengang (m/w/d)
• Bachelor of Engineering Maschinenbau   

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
260

Anzahl der  
Azubis

 
20

Ausbildungs-
plätze 2027

 
6

Praktikum

Duales  
Studium

KÜS

Tanja Bart 
Zur KÜS 1 • 66679 Losheim am See  
Tel. +49 6872 9016-0 
www.kues.de 
azubi@kues.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de



68 69

Stand-Nr. Stand-Nr.

LANDESPOLIZEIDIREKTION SAARLAND

EIN STARKES TEAM SUCHT DICH! Das Ministerium für Inneres, 
Bauen und Sport stellt im Oktober 2027 ein:

• Kommissaranwärter/-innen (m/w/d) 
für den gehobenen Polizeivollzugsdienst  
(Dual Studium / Beamtenverhältnis auf Widerruf)

DAS BRINGST DU MIT: Bildung: Allgemeine Hochschulreife 
(Abitur), schulischer Teil der Fachhochschulreife ODER eine abge-
schlossene Ausbildung (Schnitt mind. 3,0) + 2 Jahre Berufspraxis 
(auch im Polizeilichen Ordnungsdienst des Saarlandes möglich). 
Alter & Pass: Höchstens 36 Jahre alt am Einstellungstag, deut-
sche Staatsangehörigkeit oder EU-Mitgliedstaat. 
Fitness: Deutsches Sportabzeichen in Bronze (erworben nach 
dem 01.01.2026, Nachweis bis 30.06.2027 möglich). Wichtig: Die 
Kategorie „Ausdauer“ muss zwingend durch eine Laufdisziplin 
nachgewiesen sein! 
Rechtliches: Keine gerichtliche Bestrafung, kein anhängiges Straf-
verfahren. 
SO SIEHT DEIN WEG ZU UNS AUS: Das Auswahlverfahren 
erfolgt nach dem Prinzip der Bestenauslese und besteht aus: 
Computertest | 2. Auswahlgespräch | 3. Polizeiärztliche Unter-
suchung 
Gut zu wissen: Unter 162 cm Körpergröße? Kein Problem! Du 
nimmst einfach an einem Körpereignungstest teil. 
Vielfalt & Förderung: Bewerbungen von Frauen sowie von Men-
schen mit Migrationshintergrund sind uns besonders wichtig. 
Spitzensportler? Wir bieten eine spezielle Spitzensportförderung 
an – bitte im Anschreiben angeben! 
JETZT ONLINE BEWERBEN! Deine Bewerbung muss bis spä-
testens 31.10.2026 bei uns eingehen. Bitte beachte: Bewerbungen 
per Post können nicht berücksichtigt werden. Und so einfach 
geht’s: Geh auf www.interamt.de und gib die Stellen-ID: 1429558 
im Suchfeld ein. Registrieren und das digitale Bewerbungsformu-
lar ausfüllen.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 

Anzahl der  
Azubis

 
 

Ausbildungs-
plätze 2027

 
 

Duales  
Studium

Landespolizeidirektion - Direktionsbüro Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

Marc Fischer - Polizeioberkommissar 
Mainzer Straße 134-136 • 66121 Saarbrücken 
Tel.: +49 681 962-8019 • www.polizei.saarland.de 
LPD-Nachwuchswerbung@polizei.slpol.de

LANDKREIS MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine moderne, serviceorientier-
te Verwaltung: Wir bieten unseren Auszubildenden und dualen 
Studierenden vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten, krisensichere 
Zukunftsperspektiven und abwechslungsreiche Einsatzfelder. 

Die rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisverwal-
tung informieren, beraten und stellen Bürgerinnen und Bürgern 
in der Region unterschiedlichste Dienstleistungen zur Verfügung: 
Vom Jugendamt über das Gesundheitsamt und der Bauaufsicht bis 
zur Kfz-Zulassungsstelle – vieles, was im Landkreis passiert, läuft 
durch unsere Verwaltung. 

Bei uns spielen Chancengerechtigkeit, Vereinbarkeit von Familie 
und Beruf und betriebliches Gesundheitsmanagement eine 
wichtige Rolle. Interessierte, engagierte und leistungsbereite Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter werden gezielt gefördert und haben 
attraktive Entwicklungsmöglichkeiten.

Standorte: 
Hauptsitz im Landratsamt Merzig; 
Außenstelle in Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Verwaltungsfachangestellter  gute   
• Duales Studium zum Diplom-Verwaltungswirt gute  

Besonderheiten: 
Gleitzeit, 30 Tage Urlaub (plus Heiligabend und Silvester), sehr 
gute Übernahmechancen, Fortbildungen und Workshops, eigene 
Azubi-Projekte, regelmäßige Team-Events (z. B. Kick-Off-Event 
zum Team-Building u.v.m.). 

Speziell für Auszubildende: Bezahlung nach TVAöD, Prämie bei 
erfolgreicher Abschlussprüfung.

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
520

Anzahl der  
Azubis

 
14

Ausbildungs-
plätze 2027

 
2

Praktikum

Duales  
Studium

Landkreis Merzig-Wadern

Personalamt / Frau Mezzavilla 
Bahnhofstraße 44 • 66663 Merzig 
Tel. +49 6861 80 - 1157 
www.merzig-wadern.de 
talente@merzig-wadern.de

A 41 A 10 
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MARIENHAUS SENIORENZENTRUM ST. MARIA

Starte deine Ausbildung im Pflegebereich und setze auf eine 
praxisorientierte, abwechslungsreiche Ausbildung, die dir nicht 
nur wertvolle berufliche Fähigkeiten vermittelt, sondern dir auch 
hervorragende Karrierechancen in einem zukunftssicheren Berufs-
feld bietet.

Die Marienhaus Unternehmensgruppe ist einer der großen christ-
lichen Träger sozialer Einrichtungen in Deutschland. Der ganzheit-
liche Dienst am Menschen ist uns Aufgabe und Verpflichtung.

Das Seniorenzentrum St. Maria  in Wadern verfügt über 62 Pflege-
plätze und gehört zur Trägerschaft der Marienhaus Unternehmens-
gruppe.

Wie bieten Ausbildungsplätze für die Berufe:
• Pflegefachmann /-frau (m/w/d)  
• Pflegeassistenz (m/w/d) 
Die schulische Ausbildung erfolgt an unserer Trägerinternen Ver-
bundschule in Lebach. Gerne ist auch eine vorherige Hospitation 
oder eine Besichtigung der Einrichtung möglich.

Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung über unser Bewerber-
portal.

https://www.seniorenzentrum-wadern.de/bewerber-karriere/
stellenboerse

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre 
Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Sie haben noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne telefonisch weiter 
unter 06871 5040. Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Julia Kühn.

Anzahl der  
Mitarbeiter
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Anzahl der  
Azubis

 
14
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plätze 2027
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Praktikum

Marienhaus Seniorenzentrum St. Maria

Johannisstraße 27 • 66687 Wadern 
Ansprechpartnerin Julia Kühn 
Tel. +49 6871 504 0 
www.seniorenzentrum-wadern.de 
julia.kuehn@marienhaus.de

VEREINIGTE VOLKSBANK EG - MEINE VVB

Wir sind von hier. Seit der Gründung gestalten die Menschen aus 
der Region die Geschicke unserer Bank aktiv mit. 

Bei uns findest du den Job zum Leben und Lieben. 
Wir bieten Jobs für jedes Level: Praktikant, Azubi, dualer Student, 
Trainee, Fachkraft – auch Quereinsteiger sind herzlich willkom-
men. Die Möglichkeiten im Team der VVB zu arbeiten, sind so 
vielfältig wie unsere Angebote. Wir schaffen individuelle Modelle 
wie Gleitzeit, Teilzeit oder Vollzeit, u.v.m. – wichtig sind uns Freu-
de, Engagement und Leidenschaft unserer Belegschaft. Denn nur 
wer seinen Job lebt und liebt, macht ihn auch besser als andere.

Standort(e): u.a. Saarlouis, Losheim am See, Merzig, Beckingen, 
Schmelz, Völklingen, Püttlingen, Saarbrücken, Sulzbach/Saar 

Ausbildungsberufe (m/w/d): 
• Fachinformatiker/-in 
• Immobilienkaufmann/- frau 
• Bankkaufmann/-frau  
• Duales Studium  

Während deiner kompletten Ausbildungszeit  
erwarten dich:
- 30 Urlaubstage pro Jahr 
- 13. Monatsgehalt | € 40/Monat vermögenswirksame Leistungen  
- 39 Stunden Woche (5 Tage), flexible Arbeitszeiten 
- 24. und 31.12. sind stets arbeitsfrei 
- Notebook, ergonomische Arbeitsplätze, Gesundheitsmaßnahmen 
- Interne + externe Seminare | e-Learning | Onlinekurse 
- 5 Tage Freistellung zur Prüfungsvorbereitung 
- hohe Übernahmequote 
- IPad 
- Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule 
- Lernmittelzuschuss 

Anzahl der  
Mitarbeiter

 
446

Anzahl der  
Azubis

 
40

Ausbildungs-
plätze 2027
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Praktikum

Duales  
Studium

Vereinigte Volksbank eG  
Saarlouis-Losheim am See- Sulzbach/Saar

Melanie Jäger 
Kaiser-Friedrich-Ring 7-13 • 66740 Saarlouis 
Tel. +49 6831 913 8650 
www.meine-vvb.de

A 25 A 9 

ausbildungsmesse.merzig-wadern.deausbildungsmesse.merzig-wadern.de



72 7372 7372 73

EINSENDUNGEN DES GEWINNSPIELS

„Grün ist Leben“ von Moritz Tull „Die Kindergärtnerin“ 
von Audrey Vergoossen

„Der Perfekte Azubi“ 
von Isra-Naz Aktas

„Nimm dir Zeit für deine 
Eltern“ von Julia Leonenko

„Das mit den Tieren“ 
von Maria Stadtfeld

„Der erste Tag“ von Samy Rebmann

„Träume erfüllen“ von Nahomy Rivas


























































