AUSBILDUNGSMESSE

Deine Zukunft jetzt!

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

3 Landkreis
MERZIG-WADERN




MESSEPLAN ZUR AUSBILDUNGSMESSE 29. UND 30. SEPTEMBER 2022
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Anderungen vorbehalten

Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

Welche Voraussetzungen sollte ich fiir eine Ausbildung
in Ihrem Betrieb mitbringen?

Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung fiir lhre Firma?
Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren fur eine Ausbildung

in lhrem Betrieb?

Wie l4uft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?

Kann ich ein Vorpraktikum bei Ihnen machen?

In welchen Bereichen wird man als Auszubildender

in Ihrem Unternehmen eingesetzt?

Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in lhrer Firma?
Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?



IMPRESSIONEN VON DER AUSBILDUNGSMESSE 2019

GRURWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

nach zwei Jahren virtueller Ausbildungsmesse findet unsere alljéhrliche Be-
rufsinformationsmesse ,,Deine Zukunft jetzt!” in diesem Jahr wieder in der
Eisenbahnhalle in Losheim am See statt.

Zahlreiche Aussteller bieten am 29. & 30. September 2022 erneut ein viel-
faltiges, informatives und interaktives Angebot. Hierzu erfahren Sie an den
Standen der Aussteller alles Wissenswerte tiber die vielen Ausbildungsmag-
lichkeiten unserer Region, kénnen verschiedene Berufe vor Ort kennenlernen,
mit Ausbildenden und Auszubildenden in Kontakt treten und sich u. a. tiber
die Zugangsvoraussetzungen fiir einzelne Ausbildungsberufe informieren.
Wer schon weilS, welcher Beruf personlich der richtige ist, hat zusétzlich die
Maglichkeit, Bewerbungsunterlagen direkt beim Wunscharbeitgeber abzu-
geben und so gleichzeitig einen ersten personlichen Eindruck zu hinterlassen.
Wenn jedoch noch kein genau definierter Wunsch besteht, bietet sich die
Messe als idealer Treffpunkt an, um eine groRe Bandbreite der regionalen
Ausbildungsmaéglichkeiten und Berufe néher zu durchleuchten. Ebenso kén-
nen die Jugendlichen wahrend der Messe an interessanten Vortrégen zur
Berufsorientierung teilnehmen und praxisnahe Einblicke durch die Referen-
ten erhalten.

Damit unsere Ausbildungsmesse auch in diesem Jahr fiir Sie und uns alle
ein Erfolg wird, ist es wichtig, sich auf den Besuch der Messe vorzubereiten.
Hierzu und zum Thema ,Bewerbung' haben wir hinter den Ausstellerprofilen
wertvolle Informationen und Tipps in der Broschiire hinterlegt.

Nutzen Sie unser Angebot am 29. und 30. September 2022 und lassen Sie
uns gemeinsam |hre und somit die Zukunft unserer GroRRregion gestalten.

Herzliche GriiRe,
lhre Landréatin

Daniela Schlegel-Friedrich
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Anzahl der Mitarbeiter

Du wirst bald deinen Abschluss machen und weilf3t
noch nicht wie es weitergeht? Du willst in deinem
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch
weiterhin die Schulbank dricken? Oder hast du
noch uberhaupt keine konkrete Vorstellung?
Wie ware es mit einem Freiwilligendienst, den du
eventuell sogar im Ausland verbringen mochtest?
Du hast so viele Fragen und weifl3t nicht, wohin du
dich wenden kannst?

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplatze 2023

Praktikum méglich

Duales Studium méglich

Dann besuche jetzt: Angebote der unterstiitzenden Institutionen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de
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Standorte der Institutionen

In der vorliegenden Fassung wurde ausschlieBlich die ménnliche Form verwandt.

Oder verein bare emnen Term in mit de m In allen entsprechenden Féllen ist hiermit auch die weibliche und diverse Form gemeint.
J u g en d kO o) I'd in ator I:'ﬁr d{el Richtigkeit der gemachten'Angaben sowie fiir d'ie Profile selbst sind die
0686 1 /80 457 Jjeweiligen Unternehmen und Institutionen verantwortlich.

s.leidinger@merzig-wadern.de

Europdlsche Unlon
EUROPAISCHIR SOZIALMNONDS

@GIB SAARLAND

des Landkreises Merzig-Wadern mbH
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TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps fiir den Besuch der Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse kann ein sehr niitzliches Instrument in
allen Phasen der Berufsorientierung fiir dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu kénnen, musst du
dir zunachst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Aushildungsmesse
vorbereiten?

Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder
wirst diesen im nachsten Jahr machen? Dann stehst du vor der
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Fiir deinen weiteren Lebensweg musst du dir
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen
Weg fiir deine berufliche und somit auch personliche Zukunft
einschlagst.

Auf der Messe hast du die Mdglichkeit, die passenden Antworten
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten

Gesprach zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau

zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich iber Alternativmadglichkeiten
sowie Unterstiitzungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kiimmern?

Viele Ausbildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren fiir
Aushildungsplatze im August/September eines Jahres bereits

im Friihjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch friher ein.
D.h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor
deinem Schulabschluss, um einen Aushildungsplatz bemiihen. Und
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr
vor dem nachsten Aushildungsjahr statt.

Beachte auch unsere
praktischen Bewerbungstipps
auf Seite 92.




TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Wie bereite ich mich auf die Aushildungsmesse vor?
Zundchst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess
stehst und daraus deine personlichen Ziele fiir die Messe ablei-
ten. AnschlieBend solltest du dir tiberlegen, welche Informationen
du bendtigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen Ausstel-
lern du diese bekommst. Ganz konkret heil3t das:

e Informiere dich vor deinem Messebesuch z. B. im Internet ber
die Aussteller und Ausbildungsberufe, die fiir dich von Interesse
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

* Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewahlten Ausstellern
stellen mdchtest.

e \Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie
folgt vorstellen: ,Guten Tag, mein Name ist ..., ich besuche
die ... Klasse der ... Schule und mache im néachsten Jahr
meinen ... abschluss. Ich interessiere mich sehr fiir den Beruf
des ... und hatte dazu ein paar Fragen.”

e Achte auf ein gepflegtes AuBeres. Vielleicht sprichst du mit
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem
Tisch landet.

e Wenn du weif3t, welchen Beruf du erlernen méchtest und dein
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie personlich bei dem
Personalentscheider ab. So hast du die Mdglichkeit, gleich
einen positiven persénlichen Eindruck zu hinterlassen.

e Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschldge fiir deine Vorbereitung auf die
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Aushildungsbetriebe auf der
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere
sehr interessante Dienstleistungen fiir dich anbieten (allgemeine
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/
Berufsorientierung).

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

AWO SAARLAND E.V.

A0 | Saarland

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit iber 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewaltigung

sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert.

Mit tiber 6.000 Beschéftigten in tiber 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWO einer der groiten Arbeitgeber im Saarland mit
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen
Arbeit.

Ausbildungsmaglichkeiten:

e Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau (m/w/d)

e Ausbildung zum Pflegeassistentin (m/w/d)

e Aushildung zum Informatikkaufmann/Informatikkauffrau
(m/w/d)

e Ausbildung zum Heilerziehungspfleger*in (m/w/d)

e praxisintegrierte Aushildung zum/zur Erzieher*in (m/w/d)

e Ausbildung zum Hauswirtschafter*in (m/w/d)

e Praktika

AWO-Freiwilligendienst:
Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

Wir bieten lhnen:

e attraktiven Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung

e sinnstiftende Tatigkeit bei einem zukunftsorientierten Arbeit-
geber mit Werteorientierung

e Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, den Bei-
hilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u.v.m.

e eine eigene Akademie unterstiitzt Ihre Karriere

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

AWO Saarland e.V.

Hohenzollernstr. 45

66117 Saarbriicken

Tel. 0681-586050
www.jobs.awo-saarland.de

Anzahl der
Mitarbeiter

6000

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2023

2023
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Bereit beruflich durchzustarten? Mit sicheren Zukunftschancen,
spannenden Aufgaben und zahlreichen Benefits bieten wir dir
alles, was du fiir einen erfolgreichen Einstieg ins Berufsleben
brauchst! Obendrein hilfst du als Teil einer der grofiten Kranken-
kassen Deutschlands taglich rund 9 Millionen Menschen. Klingt
super? Dann bewirb dich jetzt und starte am 1. August 2023 deine
Ausbildung bei uns.

Aushildungsmaglichkeiten:
e Ausbildung fiir Kaufleute im Gesundheitswesen
in unserer Geschaftsstelle (m/w/d) in Saarbriicken oder in Trier

Besonderheiten in der Ausbildung:

Du besuchst wahrend der Ausbildung einige unserer zahlreichen
Standorte und lernst so unsere vielfaltigen Unternehmensbereiche
hautnah kennen.

¢

BOHR
Gértner von Eden®

Seit tiber 37 Jahren sind wir als Familienunternehmen Spezialist
im Garten- und Landschaftsbau. Wir bauen Gérten mit Schwimm-
teichen, Naturpools, Swimmingpools, Terrassen u.v.m. Wir arbei-
ten mit Pflanzen, planen Garten und pflegen Garten. Wir schaffen
Urlaubsoasen fir unsere Kunden. Sei dabei und mach mit uns die
Welt ein hisschen griiner!

Standort:
Merzig-Schwemlingen (Saarland)
Schwebsange (Luxemburg)

Ausbildungsberufe:
e Landschaftsgartner©in (m/w/d) HSA|
* Duales Studium Garten- und Landschaftsbau  [{I[:]

Was dich erwartet:
e Arbeiten im Griinen bei den Marktfiihrern

. 3

Ausbildungs- Bei uns hast du flexible Arbeitszeiten und bis zu 37 Tage Urlaub im
plétze 2023 Jahr, die dir Freiraum fiir Hobbies und Freunde ermdglichen.

Wir begleiten dich von Beginn an und helfen dir dabei, dich opti-
mal auf deine Priifungen vorzubereiten.

Ausbildungs-

e Vielféltige Ausbildung bei der dir nicht langweilig wird
platze 2023

e Individuelle Betreuung und Weiterbildung

Besonderheiten in der Aushildung:

2023

Du wirst ein Teil unseres vielfaltigen Azubis-Netzwerks und
kannst dich unkompliziert austauschen.

Wir bilden dich aus, damit wir die Zukunft zusammen mit dir ge-
stalten konnen (100 % Ubernahmegquote).

Du erhaltst eine attraktive Aushildungsvergiitung

(1. Jahr: 1.084 €; 2. Jahr: 1.168 €; 3. Jahr: 1.247 €).

e Landschaftsgartner*innen sind sehr gefragte Fachkrafte.

e Neben der Berufsschule finden deutschlandweite und interna-
tionale Weiterbildungen statt.

e Eine Weiterqualifizierung zum Techniker oder Meister ist mog-
lich, ebenso zum Baustellenleiter oder Vorarbeiter.

e Jobsicherheit das ganze Jahr, auch in Krisenzeiten.

Duales
Studium

3
9
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ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

BARMER

Guido Ernst
guido.ernst@barmer.de
Tel.: 0800 333004 406-100
www.barmer.de

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

BOHR - lhr Gértner von Eden

Kohlenbrucher Weg 2 » 66663 Merzig
Tel. +49 6861-75167

Whatsapp: +49 1520 3254927
www.eden-bohr.de
info@eden-hohr.de




Der Handel im Internet ist aus unserem taglichen Leben nicht
mehr wegzudenken. Einer der gréRten Online-Handler Europas
liegt direkt in Merzig. Von hier aus verkauft und versendet DEUBA
seit 20 Jahren taglich mehrere 10.000 Pakete, darunter viele
exklusiv produzierte Waren fiir den Garten-, Hobby- und Hand-
werker-Bereich.

DIEHL

Defence

Diehl Defence - Kompetenz in Verteidigung und Sicherheit Anzahl der
Mitarbeiter
Diehl Defence liefert Hightech-Ausriistung fiir die Verteidigung.

Mit der Entwicklung und Fertigung von Lenkflugkdrpern und Muni-
tion fiir Heer, Luftwaffe und Marine z&hlt das Unternehmen zu den
Technologiefiihrern am Weltmarkt. Neu ist das Angebot moderner

Systemldsungen fiir die bodengebundene Luftverteidigung.

270 Standort: 426

Anzahl der
Azubis

Merzi Innovative Losungen auf den Gebieten Aufklarung, Uberwachung,
Anzahl der g Training und Schutz runden das Produktspektrum ab.
Azubis Ausbildungsherufe (m/w/d):

il-~il:

e Kaufmann im E-Commerce
o Fachkraft fiir Lagerlogistik [

Besonderheiten in der Ausbildung:

Der Kaufmann im E-Commerce ist genau auf die Bediirfnisse
des téglichen Geschéfts im Online-Handel abgestimmt und gibt
einen tiefen Einblick in alle Stationen vom Sourcing und Einkauf
der Ware tiber den Verkauf bis zum Kundensupport. Neben dem
Kaufmann im E-Commerce bildet DEUBA auch Fachkréfte fiir
Lagerlogistik aus.

e regelmalige Abteilungswechsel
e Aushildungsbeauftragte in allen Bereichen
e Projektarbeiten

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

DEUBA GmbH & Co. KG

Frederik Ernst

Zum Wiesenhof 84 » 66663 Merzig
Tel. +49 6861 90100 31
www.deuba.info
frederik.ernst@deuba24.com

Standort:
66620 Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e |ndustriemechaniker
e \Werkzeugmechaniker

guter [ oder
guter [ oder

o Industriekaufmann [T oder TN Aushildungs-

e Dualer Studiengang Bachelor of Engineering; platze 2023
ASW Saarland XL oder [T

e Fachinformatiker Systemintegration [T oder [XT

2023

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Techn.-/gewerbliche Ausbildung: Ausbildung findet in unserem
modernen Ausbildungszentrum statt

e Zusatzqualifikation: Selbstpriifer (m/w/d) in GFQ IHK;
Kran-/Staplerftihrerschein, SchweiRausbildung
(AR-Schweillen), 3D-Druck (FDM)

e Allgemein: Onboardingprogramm, gemeinsame
Ausbildungsprojekte, Gesundheitsprogramm speziell fiir
Auszubildende

-—
(=1

Duales
Studium

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Human Resources / Eugen Haupenthal
Karl-Diehl-Str. 1 « 66620 Nonnweiler
Tel. +49 6873 70 163

www.diehl.com
personalabteilung@diehl-defence.com




COMICS IN DER BERUFSORIENTIERUNG

Die Arbeitswelt kann viele Gesichter haben. Dabei erzéhlt das
wahre Leben die besten Geschichten. Darum hat sich der Landkreis
gemeinsam mit der renommierten Comic-Agentur War and Peas
auf den Weg gemacht, diese Geschichten einzufangen und in der
Form bunter Bilder zu erzahlen. Entstanden sind aus diesem Projekt
bisher zwei professionelle Comics der Saarbriicker Agentur sowie
zahlreiche Amateur-Comics von Schilerinnen und Schiilern des
BBZ Hochwald in Nunkirchen und des Hochwald Gymnasiums in
Wadern. Die Comics konnt ihr im Folgenden lesen.

Wenn dich der Ehrgeiz packt, nimm selbst einen Stift in die Hand
und fange an zu zeichnen. Erzdhle uns die lustigste, denkwiirdigste
oder absurdeste Geschichte aus deinem Praktikum oder Vorstel-
lungsgesprach, oder denke dir einfach eine neue Geschichte aus.
Das Tolle an Comics ist ja, dass kreativ keine Grenzen gesetzt sind!

Es lohnt sich fiir dich mitzumachen!

Bei unserem Gewinnspiel kannst du einen
100€ Globus Gutschein,
eine Jahreskarte fiir die Skatehalle Merzig oder
Biicher zum Thema Bewerbung gewinnen!

Wirf deinen Comic einfach wéahrend der Ausbildungsmesse in
unsere Gewinnspielbox ein oder schicke uns ein Bild davon per
E-Mail an ausbildungsmesse@merzig-wadern.de

ten Ccomics

Die bes

Chef, der neue Azubi
kanhn echt gar nix.

Der ist voll
tollpatschig.

e
W

4%

Und sabbert
alles voll.

Was? Dabei hatte er
so eine lberzeugende
Bewerbung.

Und schau mal wie suB er
in seiner Uniform
aussieht.

DER SUPERAZUBI



Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2023

DILLINGER® saarstahl

Das Saarland und seine Menschen sind seit Generationen un-

trennbar mit der Stahlindustrie verbunden. Die Tradition der Eisen-

und Stahlerzeugung geht dabei bis ins 15. Jahrhundert zuriick.
Heute préagen vor allem Dillinger und Saarstahl das Land. Sie
gehoren international zu den ersten Adressen ihrer Branche.

Die beiden Unternehmen gemeinsam

beschéftigen rund 13.600 Mitarbeiter,

qualifizieren ca. 500 Auszubildende fiir das Berufsleben,
produzieren mehr als 4 Mio. Tonnen Rohstahl pro Jahr,
erwirtschaften einen Umsatz von knapp 4,5 Mrd. Euro,
stehen fiir 20 % des Gesamtumsatzes des verarbeitenden
Gewerbes im Saarland

Standort(e):
Dillinger: Dillingen
Saarstahl: Vdlklingen/Burbach/Neunkirchen

Ausbildungsberufe (m/w/d):
http://www.stahlbunt-fuers-leben.de/stahlbunt/de/ausbildung/
aushildungsberufe/index.shtml

Professionelle Ausbildung:

Deine Ausbildung und ein guter Abschluss sind unser gemein-
sames Ziel. Engagierte, kompetente Aushilder begleiten Dich im
beruflichen Alltag - vom ersten Tag an bis zur Priifung — damit Du
dein Ziel erreichst.

Hervorragende Entlohnung:

Alle Auszubildenden der verschiedenen Berufe erhalten bei uns
eine Ausbildungsvergtitung in gleicher Hohe. Grundlage ist der
giiltige Tarifvertrag der Eisen- und Stahlindustrie. Du bekommst
im ersten Aushildungsjahr 1057 € pro Monat bis hin zu 1251 € im
vierten Ausbildungsjahr.

Ubernahme bei guter Leistung, uvm.!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Saarstahl AG

Lehrwerkstatt / Maurice Regel
BismarckstraBe 57-59 ¢ 66333 Volklingen
Tel. 06898-10-2685
www.stahlbunt-fuers-leben.de
maurice.mathias.regel@saarstahl.com

&)
dittgen‘

dittgen gehort zu den Marktfiihrern und wickelt unterschiedlichste
Bauvorhaben in Eigenleistungen erfolgreich ab.

dittgen ist ein mittelstandisches Bauunternehmen mit rund 260
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, das im Jahr 2022 auf eine
125-jahrige Unternehmensgeschichte zuriickblicken kann. In den
letzten Jahren entwickelt sich dittgen zu einer der erfolgreichsten
Baufirmen an der Saar. Das Konzept, das hinter dieser Erfolgsge-
schichte steckt, macht dittgen zu einem im saarlandischen Markt
einzigartigen Bauunternehmen. Unsere Kompetenzen erstrecken
sich tiber folgende Bereiche:

e Asphaltbau e Stralenbau e Kanalbau / Tiefbau

Standort: Schmelz

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e Tiefbaufacharbeiter guter [[F
e Baugeratefiihrer
e Berufskraftfahrer guter [[5

e Bauzeichner guter
e Kaufmann fiir Biromanagement gute [T

e Industriekaufmann gute [
o Asphaltbauer guter [
* StraRenbauer guter [[5)

e KFZ-Mechatroniker
e |and- und Baumaschinenmechatroniker

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Eine solide und hochwertige Ausbildung

e Azubi Startwoche zum Kennenlernen

e Team-Workshops und Azubis Events

e fester Ansprechpartner wahrend der Ausbildung

e Systematische Beurteilungs- und Feedbackgesprache
e Unterstiitzung beim Lernen

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

dittgen Bauunternehmen GmbH

Frau Cornelia Ziindorff
Saarbriicker Str. 99 « 66839 Schmelz
Tel.: 49 6887 307 129
www.dittgen-baut-zukunft.de
Cornelia.Zuendorff@dittgen.de
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dm macht den Unterschied! Machst du mit?
dm ist der beliebteste Drogeriemarkt Deutschlands. Und das seit

Jahren. Das sagen nicht wir, sondern ist das Ergebnis der deutsch-

landweit grolRten, reprasentativen Verbraucherbefragung , Kun-
denmonitor”. Uns alle, rund 43.000 Mitarbeiter nur in Deutschland
und mehr als 66.000 europaweit, macht das stolz und spornt uns
an, immer wieder den Unterschied zu machen. Wir leben Arbeit
anders, gehen auch Ausbildung und Studium etwas anders an und
gestalten gemeinsam dm. Mit tollem Erfolg: Im letzten Geschéfts-
jahr erzielten wir einen Umsatz von 12,27 Milliarden Euro.

Standort(e):
deutschlandweit tiber 2000 dm-Mérkte

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Drogist guter [F
e Dualer Studiengang BWL-Handel
Schwerpunkt Filiale B.A. guter [XT

Besonderheiten in der Ausbildung:

Senkrechtstarter? Beautyexperte? Mach was draus!

Mit einer Ausbildung oder einem Studium im dm-Markt.

Vom ersten Tag an eigene Ideen und Starken einbringen, eigenini-
tiativ arbeiten und Verantwortung tibernehmen? Bei dm geht das!
Von Anfang an lernst du an realen Aufgaben, wirst von deinem
Lernbegleiter unterstiitzt, schaust auch mal iiber den Tellerrand
und machst bei Abenteuer Kultur Dinge, die du vielleicht nie zuvor
getan hast. Egal ob Ausbildung oder Studium: In den dm-Markten
bringst du deine Fahigkeiten in Praxis und Theorie voran.

Klingt gut fir dich? dm-jobs.de/machwasdraus

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Am dm-Platz 1 » 76227 Karlsruhe
Tel. +49 721 5592-2798
www.dm.de
recruiting-sued@dm.de

Europadische
. Akademie
Otzenhausen

Die Europdische Akademie Otzenhausen ist als staatlich an-
erkannte Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der
Begegnung fiir Menschen aus aller Welt. Neben einem umfang-
reichen Bildungszentrum fiir unterschiedliche Zielgruppen, bietet
die Akademie als modernes Konferenz- und Tagungszentrum
zahlreichen Unternehmen und Institutionen die Mdglichkeit, hier

mit allem Komfort in groRer Runde zu tagen und in ruhiger Atmo-

sphére zu arbeiten.

Hier ein paar Fakten:

e jahrlich tiber 10.000 Gaste

e 6 Tagungshauser

e 17 Seminar- und Arbeitsgruppenrdume
e 67 moderne Gastezimmer

® Restaurant

e Grillplatz

e Eurobistro mit Billard und Kegelbahn
e Pinakothek

e grolRziigige gemiitliche Foyers

e Fitness- und Aufenthaltsraum

e 127 kostenlose Parkplatze

Standort:
Nonnweiler-Otzenhausen

Ausbhildungsberufe (m/w/d):

e Fachmann/Fachfrau fiir Restaurants und Veranstaltungsgastro-

nomie
e Koch/Kéchin

Besonderheiten in unserer Gastronomie:
e Kein Teildienst
e \Weihnachten und Silvester frei

Angebote fiir Schiiler:
e Schnupperpraktikum méglich

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Europiische Akademie Otzenhausen gGmbH

Elke Conrad

EuropahausstraBe 35 ® 66620 Nonnweiler
Tel. +49 6873 662457
conrad@eao-otzenhausen.de
www.eao-otzenhausen.de
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ausbildung.meiser.de

Standorte:
Limbach, Oelsnitz (Sachsen)

Aushildungsberufe (m/w/d):

e |ndustriekaufleute

e |T-Systemkaufleute

e Elektroniker

e Fachlagerist

e (Oberflachenbeschichter

e Maschinen- & Anlagenfiihrer

e |ndustriemechaniker

e Duales Studium Maschinenbau

e Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
e Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
e Praktika fiir Schiiler & Studenten

Besonderheiten in der Ausbildung:

Durch verschiedene Azubi-Workshops lernt ihr selbststandiges
und Team-orientiertes Arbeiten. Neben einem freiwilligen Stand-
ortaustausch bieten wir euch weiterhin Sprachkurse an. So konnt

ihr neue Sprachen erlernen oder Sprachen, in denen ihr die Grund-

lagen bereits habt, festigen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Gebriider MEISER GmbH

Claudia Wagner

Edmund Meiser StraBBe 1 66839 Schmelz-Limbach
Tel. +49 6887 309-0

www.meiser.de

Mattlach 0

an der

Die Touristik- und Keramikgemeinde Mettlach an der Saarschleife Anzahl der
ist als Kommunalverwaltung fiir insgesamt 10 Ortsteile zustandig Mitarbeiter
und fir die rund 12.000 Biirgerinnen und Biirger Dienstleister in
vielen verschiedenen 6ffentlichen Bereichen.
Gemeinsam stehen die tiber 100 Mitarbeiter im Dienst der Biirger.
Im Biirgerbiiro, in den Bereichen der Grund- und Daseinsvorsorge,
bei der Planung und dem Bau von Stral3en, Wegen und Plétzen
und offentlichen Gebauden, in Kindertageseinrichtungen, bei der
Griinpflege, dem Schutz der Umwelt, der Abfallentsorgung oder Anzahl der
beim kommunalen Vollzugsdienst. Azubis
In den dualen Aushildungsberufen wechseln sich Hochschul- oder
Berufsschulphasen u. praktische Ausbildung ab. Theorie u. Praxis
zu einem groflen Ganzen, damit alle gut vorbereitet in die Zeit
nach der Ausbildung starten kénnen. Wir unterstiitzen unsere
Nachwuchskréfte gemeinsam mit allen Mitarbeitenden in den
Abteilungen und Bereichen wahrend der Ausbildung auch, wenn :

: . Ausbildungs-
es mal nicht so luft. platze 2023
Bei Erreichen des Ausbildungszieles bieten wir in der Regel allen
Auszubildenden, die Ubernahme in ein Beschaftigungs- oder Be-
amtenverhaltnis an.
Die Gemeinde Mettlach ist langst im Zeitalter der Digitalisierung
angekommen; Betrieblicher Gesundheitsschutz fiir die Mitarbei-
terschaft der Gemeinde wird groRR geschrieben.

2023

Standort: Gemeinde Mettlach, Freiherr-vom-Stein-StralRe 64,
66693 Mettlach

Aushildungsberufe (m/w/d):

* Anlagenmechanik guter [
* Forstwirt guter 5
* Fachangestellte Baderbetriebe guter [

e Verwaltungsberufe
(Verwaltungsfachangestellter/Beamte  guter [/
im nichttechnischen Verwaltungsdienst guter [LY/ G5 )

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Gemeinde Mettlach

Personal + Organisation

Frau Reinert

Freiherr-vom-Stein-StralRe 64 » 66693 Mettlach
Tel. +49 06864/83-32
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GFN

Gemeinsam weiterbilden

Die GFN GmbH begleitet als Bildungsanbieter mit IT-Speziali-
sierung deutschlandweit Menschen bei ihrer Weiterbildung und
beruflichen Neuorientierung.

Kooperationen mit fihrenden Herstellern der Softwarebranche
und international anerkannte Zertifizierungen, unter anderem von
Microsoft, SAP® und Linux, gewahrleisten ein hochwertiges, am
fachlichen und technologischen Fortschritt orientiertes Schulungs-
angebot. Der Unterricht findet bundesweit an diber 200 Trainings-
centern und Kooperationsstandorten sowie ortsunabhangig im
virtuellen Klassenzimmer statt.

Ob berufliche Orientierung, Bewerbung oder Vorbereitung auf Vor-
stellungsgesprache und Assessment-Center — mit einem Coaching
bei uns sicherst du dir einen erfolgreichen Start ins Berufsleben.
Gerne unterstiitzen wir dich auch mit Zusatzqualifikationen, die
dich in der heutigen digitalen Arbeitswelt garantiert voranbringen.

Die Bildungsbereiche:
Fachinformatik
[T-Administration
IT-Grundlagen & Office
Programmierung

SAP®
Projektmanagement
Online-Marketing
Medien- und Webdesign
Qualitdtsmanagement
Coachings

Und wenn du Lust hast, die Weiterbildungswelt einmal hautnah
kennenzulernen und mitzugestalten — in einem Fachpraktikum an
unserem Standort Merzig oder Saarlouis hast du die Mdglichkeit
dazu, gerne auch flexibel im Homeoffice/Remote.
Wir freuen uns auf dich!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

GFN GmbH | Trainingscenter Merzig

Michaela Ortega-Dax ® Standortleitung TC Merzig und Saarlouis
Hochwaldstr. 62 « 66663 Merzig

Tel. +49 6861 90895- 11 * mobil: +49 152 22 5379 19
michaela.ortega-dax@gfn.de ® ww.gfn.de

©

Globus Losheim gibt es bereits seit 1971 im Hochwald. Die Markt-

halle hatte zu Beginn mit rund 2.000 m? seine Pforten eréffnet.
Heute verfligt Globus Losheim tber rund 20.000 m? und hat tiber
120.000 Artikel des taglichen Bedarfs im Sortiment. Neben vielen
lokalen Lieferanten sind besonders die Eigenproduktionsbereiche
Fachmetzgerei und Meisterbackerei hervorzuheben.

Standort:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w):

e \Verkdufer/-in im Einzelhandel

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fleischer/-in

e Fachverkaufer/-in Lebensmittel Fachrichtung Metzgerhandwerk
e Systemgastronom/-in

e Koch/Kdchin

Besonderheiten in der Aushildung:

Wir bieten eine intensive Betreuung unserer Auszubildenden.
Neben dem dualen Ausbildungsweg bietet Globus Losheim einen
eigenen Lehrer, der jeden Auszubildenden bis zur Priifung optimal
begleitet und vorbereitet. Es werden Lehrfahrten zu Lieferanten
und mit allen Globus Betrieben deutschlandweit ein Kulturstart
durchgefiihrt.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Globus Handelshof Losheim

Dr. Walter Bruch GmbH & Co.KG
Haagstral3e 60 * 66679 Losheim am See
www.globus-losheim.de
a.scheidhauer@globus.net
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HOLZHAUER KG &
HAUSTECHNIK

Wir sind ein familiengeftihrter, mittelstandischer Fachgrofhandel
und bieten seit 34 Jahren Haustechnik-Komponenten zum Wohl-
fihlen aus den Bereichen Heizung, Sanitér, Klima-Liiftung und
Installation an. Unsere Fachhandwerkskunden kdnnen aber auch
auf innovative Logistik- und E-Commerce- Dienstleistungen zu-
riickgreifen, die genau auf ihre Bediirfnisse ausgerichtet sind und
sie gezielt bei der Organisation und Planung sémtlicher Arbeits-
schritte unterstiitzen.

Standorte:
Merzig, Saarbriicken, Neunkirchen, Kaiserslautern, Speyer, Trier

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Kaufleute im GroR- und AuBenhandelsmanagement [ [XiT
e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter [ / MBA
e Kaufleute im E-Commerce [FHRJAHR
* Kaufleute fiir Spedition- und Logistikdienstleistungen [fi1] (YT
e Dualer Studiengang BWL/Handel

e Fachinformatiker fiir Systemintegration [FHRJAHR|
o Berufskraftfahrer HsA|

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die Ausbildung in unserem Unternehmen gestaltet sich sehr ab-
wechslungsreich, wodurch die Auszubildenden alle Abteilungen
des Unternehmens kennenlernen. Sie werden direkt als Mitglied
des Teams integriert und haben schnell die Maglichkeit auch
Verantwortung zu tibernehmen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

HOLZHAUER KG

Hanna Holzhauer, Personalmanagement
Handwerkstral3e 3 66663 Merzig

Tel. +49 6861 83 226
www.holzhauer-kg.de
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de

ﬁ. Klinikum
t& Mutterhaus der Borromderinnen

=7

Berufe im Gesundheitswesen sind modern, vielseitig, hochquali-

.. C . . . Anzahl der
fiziert und genau das Richtige fir selbstbewusste und engagierte Mitarbeiter

Menschen. Die Pflegenden bilden die grote Berufsgruppe in
unserem Klinikum. Auf Augenhdhe mit den Medizinern arbeiten
sie eng am Patienten und stellen fiir die Angehérigen wichtige
Ansprechpartner dar.

2800

Anzahl der
Azubis

Ftr welchen Beruf Sie sich auch immer entscheiden - das Team
des Klinikums Mutterhaus legt hohen Wert auf die persénliche
Betreuung und Begleitung im Rahmen der Ausbildung - beste
Karrierechancen inklusive.

Wir freuen uns auf Sie!

Standorte:
2 Standorte in Trier (Mitte, Nord)

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Pflegefachfrau bzw. Pflegefachmann

e Medizinisch Technische/r Radiologieassistent/in (Stipendium)
e Fachmann/-frau fiir Systemgastronomie

e Medizinische/r Fachangestellte/r

e Hebamme bzw. Entbindungspfleger

Ausbildungs-
platze 2023

2023

b |
(=)

Duale Studiengénge:
e BWL - Gesundheitsmanagement (B.Sc.)
e Duales Studium Medizintechnik

Duales
Studium

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Klinikum Mutterhaus der Borromaerinnen gGmbH
Sina Leinenbach / Lucia Monzel

Feldstralle 16 ® 54290 Trier

Tel. +49 651 947 3396 oder -3498
www.mutterhaus.de
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kohlpharma

kohlpharma wurde 1979 als Importeur fiir EU-Arzneimittel gegriin-

det und ist seit vielen Jahren schon in diesem Bereich Marktfiih-
rer in Deutschland. Wir sind ein unabhangiges, inhabergefiihrtes
Familienunternehmen, das von Anfang an im schonen Saarland
verwurzelt ist. Das macht uns sehr stolz.

Du suchst einen Arbeitgeber, der genau zu Dir passt? Uns ist es
wichtig, dass Du Dich bei uns von Anfang an wohlfiihlst. Des-
halb lassen wir Dich in Deiner Ausbildung auch nie allein: Deine
Ausbilder, die Kollegen und Azubis der hdheren Aushildungsjahre
sind immer fiir Dich da und untersttitzen Dich auf dem Weg zum
erfolgreichen Abschluss.

Standort:
Merzig

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Kaufmann/-frau fiir GroB- & AuBenhandelsmanagement [fi]
e Kaufmann/-frau fiir Dialogmarketing

e Fachinformatiker/in Anwendungsentwicklung FHR|
e Fachinformatiker/in Systemintegration FHR|
e Fachlagerist/in

e Fachkraft fiir Lagerlogistik FHR|
e Mechatroniker/in FHR|

Die Aushildungsdauer betragt in der Regel drei Jahre. In dieser
Zeit wirst Du innerhalb des Unternehmens in verschiedenen Be-
reichen eingesetzt. So weilst Du nicht nur theoretisch, wie etwas
gemacht wird, sondern lernst es auch in der Praxis umzusetzen.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

kohlpharma GmbH

Frau Simone Gros, Ausbildungsleitung
Im Holzhau 8 * 66663 Merzig

Tel. +49 6867 920-5331
www.ausbildung.kohlpharma.com

&

KUNESA

seit 1912

Die KUNESA GmbH entwickelt und fertigt gemeinsam mit ihrem
50-kopfigen Team flir Kunden in Deutschland, Europa und der
ganzen Welt individuelle Einrichtungen und Produkte. Sie verfiigt
tiber eine eigene Produktion zur Holz- Metall-, und Kunststoffver-
arbeitung und betreut Kunden aus der Gesundheits-, Tourismus-,
und Industriebranche.

Du bist kreativ und liebst es dich handwerklich auszutoben und
kannst zudem mit Zahlen umgehen? Du bist gerne unterwegs und
mdchtest einen vielseitigen Arbeitsplatz? Du besitzt Feingefihl,
Geschick und bist engagiert bei dem was du tust? Du méchtest
einen Beruf mit vielen Weiterbildungsperspektiven? Du mochtest
individuelle und anspruchsvolle Mobel bauen?

Dann werde Tischler/Schreiner (m/w/d) und komme in unser
Team.

Bei uns lernst Du sowohl die traditionelle Handwerkskunst als
auch den Umgang am modernen Maschinenpark und wirst mit
der Verarbeitung verschiedenster Materialien vertraut gemacht
— Holz, Glas, Kunststoff, Metall, Lack. Neben der Arbeit in der
Werkstatt bist du auch unterwegs auf Montagen und arbeitest
hauptsachlich in einem starken Team, aber auch mal fiir dich
selber.

Bei uns kannst du dich kreativ ausprobieren, hast sehr gute Wei-
terbildungsméglichkeiten und hohe Ubernahmechancen.

Wir freuen uns auf dich!

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Kunesa GmbH

Valerie Scherer

Trierer Str. 44 « 66709 Weiskirchen
Tel. +49 6876 7060
www.kunesa.com
email@kunesa.com
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KUS

Die KUS ist ein breit aufgestellter Dienstleister fiir Automobil-
und Verkehrssicherheit. Der umfassende Service steht unter dem
Motto ,Alles aus einer Hand”. Das Kerngeschéft bilden die amt-
lichen Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung inkl.
Teiluntersuchung Abgas. Dariiber hinaus bietet die KUS Automoti-
ve GmbH u. a. Schadengutachten und Wertgutachten an. Die

KUS Technik GmbH ist entsprechend der Richtlinie 2007/46/EG als
Technischer Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt. Priifungen
von neuen Fahrzeugteilen oder eines neuen Fahrzeugtyps kénnen
somit selbststandig durchgefiihrt oder beaufsichtigt werden. Die
KUS DATA GmbH unterhalt ein modernes Hochleistungs- und
Hochsicherheits-Rechenzentrum. Die KUS Service GmbH hat die
Kernkompetenzen Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin und Umwelt-
schutz. Entsprechend der Vielfaltigkeit der KUS und ihrer dynami-
schen Entwicklung sind verschiedene Aushildungen mdglich.

Standorte:
Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement [FHR|AHR|
e Fachinformatiker/-in Systemintegration und
Anwendungsentwicklung [FHR|AHR|
» Mediengestalter/in Digital- und Printmedien [FHR|AHR|
e Dualer Studiengang Bachelor of Engineering
Maschinenbau [FHRJAHR)

e Dualer Studiengang
Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

KUS

Herr Siiss, Herr Andreacchi, Frau Bart
Zur KUS 1 - 66679 Losheim am See
Tel. +49 6872 9016 - 0

www.kues.de

info@kues.de

” Schokolade

Member of the KROGER GROUP

Wir sind einer der groRen deutschen Schokoladen-, Riegel- und Anzahl der
Pralinenhersteller und gehéren zur weltweit operierenden Kriiger- Mitarbeiter
Gruppe fir die im In- und Ausland tiber 5.000 Mitarbeiter*innen
tatig sind. Unsere Produktionsstatten in Saarlouis/Saarwellingen
verfiigen (iber modernste Fertigungsanlagen sowie hohe Produk-
tionskapazitdten und konnen dank eines weltweit operierenden
Vertriebs die Lieferung unserer Produkte in mehr als 70 Lander
gewahrleisten.

Anzahl der
An unserem wichtigsten Ziel — immer wieder ein Lacheln auf die
Gesichter der SchokoladengenieRer zu zaubern — arbeiten wir
hart. Um dieses Ziel auch in Zukunft immer wieder zu erreichen,
suchen wir fiir das Ausbildungsjahr 2023 begeisterungsféhige
Auszubildende als

e |ndustriekaufmann (m/w/d) P CIFHR)
e |ndustriemechaniker (m/w/d) FHR| Ausbildungs-
e Anlagenmechaniker (m/w/d) FHR| plitze 2023
e Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d) Em
e SiiRwarentechnologen (m/w/d) , sehr guter [

Standort(e):
Saarlouis und Saarwellingen

Wir bieten Ihnen die Chance, in einen spannenden Ausbildungs-
beruf einzusteigen, bei dem Sie neben einer angemessenen
Ausbildungsvergiitung zusatzlich Weihnachtsgeld und Urlaubs-
geld erhalten. Ebenso versprechen wir Ihnen eine garantierte 12
monatige Ubernahme nach Ihrer erfolgreich abgeschlossenen
Ausbildung.

Bewerbungsunterlagen werden nur tiber unser Online Be-
werbungssystem bearbeitet.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ludwig Schokolade GmbH & Co. KG

Beate Bastian

Lebacher Str. 1-3 « 66740 Saarlouis
Tel. 06831 897 2121
www.ludwig-schokolade.de
beate.bastian@ludwig-schokolade.de
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Die Merziger Bader GmbH, eine Tochtergesellschaft der Kreisstadt
Merzig, betreibt in Merzig das moderne Freizeit- und Gesundheits-
bad ,DAS BAD" mit einer grolziigigen Saunalandschaft und das
Naturbad Heilborn. Mit durchschnittlich 360.000 Besuchern im
Jahr sind die beiden Bdder bedeutende und beliebte Freizeitein-
richtungen im Saarland.

Standort:
DAS BAD Merzig
Naturbad Heilborn Merzig

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Fachangestellte(r) fiir Baderbetriebe

Fachangestellte fiir Baderbetriebe arbeiten in Schwimm- und
Freizeitbadern. Ihr Aufgabenbereich umfasst hauptsachlich die
Organisation und Beaufsichtigung des Badebetriebs sowie die
Besucherbetreuung. Sie erteilen Schwimmunterricht und fiihren
Wassergymnastikangebote durch. Des Weiteren steuern und
kontrollieren sie technische Betriebsabldufe und tiberwachen
die Wasserqualitat. Zu ihren weiteren Aufgaben gehéren die
Erledigung von Verwaltungsarbeiten und die Mitwirkung bei der
Offentlichkeitsarbeit.

Besonderheiten in der Ausbildung:
Fachspezifische Lehrgénge

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Merziger Bader GmbH

Halle-Sauna / Marcus Anton
Brauerstr. 5 * 66663 Merzig
Tel. +49 6861 77073-132
www.dasbadmerzig.de
anton@das-bad-merzig.de

° Ministerium fiir Umwelt,
Klima, Mobilitat, Agrar
und Verbraucherschutz

SAARLAND

Das Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobhilitat, Agrar und Verbrau-
cherschutz und seine nachgeordneten Dienststellen setzen sich
gemeinsam insbesondere dafiir ein, dass die natirlichen Lebens-
grundlagen und Ressourcen in ihrer vielfaltigen Ausgestaltung
geschiitzt werden. Durch die Schaffung von Rahmenbedingungen
tragen wir dazu bei, dass belastende Umwelteinwirkungen auf
den Menschen, die Natur und die Landschaft minimiert werden.
Wir sind zustandig fir den Klimaschutz, die Agrarforderung,

die Entwicklung des landlichen Raumes sowie den Natur- und
Tierschutz und den Forst. Auch der Technische Umweltschutz, die
Geoinformation, die Mobilitat und der Verbraucherschutz gehdren
zu unseren Aufgaben.

Standorte je nach Aufgabenbereich:
Saarbriicken, Saarlouis, Lebach und Neunkirchen

Ausbhildungsberufe (m/w/d):
e \lerwaltungsfachangestellte:

e Vermessungstechniker: HSA|
e Geomatiker: HsA|
e Forstwirte: HSA|

® Biologie- und Chemielaboranten:
e Studienbeihilfe fir ein gefdrdertes

Bachelorstudium: [FHR | AHR|

e Anwadrter gehobener techn. Verwaltungsdienst:
Abgeschlossenes Studium FH-Diplom oder Bachelor

e Referendar héherer techn. Verwaltungsdienst:
Abgeschlossenes Studium Diplom-Uni oder Master

Die Stellenausschreibungen werden auch auf www.interamt.de
veroffentlicht.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministerium fiir Umwelt, Klima,
Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz
KeplerstraBe 18 « 66117 Saarbriicken
Tel. (06 81) 501 - 4363
a.wahl@umwelt.saarland.de
karriere-umwelt.saarland.de
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Die, im Norden des Saarlandes gelegene, Gemeinde Nonnweiler
betreibt das Hochwaldbad in Nonnweiler und das Naturfreibad
in Primstal. Das Naturfreibad tiberzeugt mit einer sehr schon
angelegten Anlage und der sehr guten Wasserqualitat. Das
Hochwaldbad ist ein kleines, aber feines Schwimmbad mit einer
gemdtlichen Saunaanlage.

Standorte:
Hochwaldbad Nonnweiler
Naturfreibad Primstal

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Fachangestellte/r fiir Baderbetriebe

Die Ausbildung zum/zur Fachangestellten fiir Baderbetriebe ist
ein vielfaltiger Beruf. Das reicht von der Beckenaufsicht, tber die
Uberwachung der Schwimmbadtechnik, bis hin zur Durchfiihrung
von Aqua-Fitness-Kursen. Auch Kinderschwimmkurse ist ein
weiterer Bestandteil der Kundenbetreuung.

Neben einer guten Schwimmtechnik, ist auch die Erste-Hilfe
wichtig fiir diesen Beruf.

Auch die Saunabetreuung gehort in einigen Schwimmbédern dazu.

Besonderheiten in der Ausbildung:
- Weiterbildung zum/zur Aqua-Fitness-Trainer/in
- sonstige fachspezifische Weiterbildungen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Gemeinde Nonnweiler

Nonnweiler Bader / Rebecca Simon
Trierer Str. 2a » 66620 Nonnweiler
Tel. +49 6873/539
www.gemeindenonnweiler.de
hochwaldbad@nonnweiler.de

- " TOP

AUSBILDUNGS
‘i’arL lwtcl

AUSBILDUNG Q. -
IN DER MOTELLERIE DLMOGA

Mit dem 4-Sterne-Superior-Parkhotel Weiskirchen bieten wir in
einer der reizvollsten Regionen Siidwestdeutschlands optimale
Voraussetzungen fiir einen gelungenen Gasteaufenthalt.

Ob zum Wellness-, Vital- oder Wanderurlaub, zur Geschéftsreise
oder zur erlebnisreichen Tagung und Feier, die umfangreiche Aus-
stattung und das freundliche, elegante Ambiente unseres Hotels
laden dazu ein. 125 modern ausgestattete Zimmer, Premiumzim-
mer und Suiten garantieren eine erstklassige Unterkunft. Unsere
Auszubildenden erhalten die Mdglichkeit in allen wichtigen Ab-
teilungen des Hotels mitzuarbeiten und sich dabei grundlegende
Fachkenntnisse anzueignen. Abwechslung ist garantiert!

Standort: Weiskirchen

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Hotelfachmann/-frau
bei Abitur/Fachabitur: Zusatzqualifikation Management im
Gastgewerbe maglich

e Koch/Kdchin

e Fachmann/-frau flir Restaurants & Veranstaltungsgastronomie

Besonderheiten in der Aushildung:

e regelmalige Schulungen durch interne und externe Ausbilder
e \orbereitung auf Saarlandische und Deutsche Meisterschaften
e jahrliche Azubi-Events wie Azubi-Fahrt und Azubi-Abend

e Schiileraustausch und Praktikum im Ausland méglich

* nach Beendigung der Ausbildung sehr gute Ubernahmechancen

Das Parkhotel Weiskirchen wurde wiederholt mit den Siegeln
, TOP Ausbildungsbetrieb” und , Exzellente Ausbildung in der
Hotellerie” ausgezeichnet und hat somit die hdchste Anerkennung
flir Aushildungsqualitat im Hotelgewerbe in Deutschland erhalten.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Parkhotel Weiskirchen

Peregrin Maier

KurparkstraRe 4 » 66709 Weiskirchen
Tel. +49 6876 919 505
www.parkhotel-weiskirchen.de
jobs@parkhotel-weiskirchen.de
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PAV

I'NGENIEURE

Wir sind als INGENIEURBURO seit 40 Jahren im stidwestdeut-
schen Raum, sowie in Luxemburg tatig.

Unsere Aufgabe besteht in der Planung der technischen Ausriis-
tung wie Klima-, Liftungs-, Mess- und Regeltechnik, Heizungs-
und Sanitartechnik fiir Gebaude (z.B. Schulen, Altenheime,
Krankenhauser, Frei- und Hallenbader, Verwaltungsgebaude,

Industriebauten, Feuerwehrgeratehduser, Rettungswachen, \Wohn-

gebéude).

Standorte:
* 66663 Merzig
® 56814 Faid

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Technischer Systemplaner
flir Versorgungs- und Ausriistungstechnik

guter m

Besonderheiten in der Ausbildung:

e geinen krisenfesten Ausbildungsplatz in einer spannenden
Branche

o langfristige Planung mit besten Chancen auf eine Ubernahme
nach Ausbildungsabschluss

e Fahrtkostenzuschuss

e (berdurchschnittliches Aushildungsgehalt

e attraktive Sondervergtitungen fiir besonders gute Leistungen
in Priiftungen/Zeugnisse

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

PAV Ingenieure Ingenieurgesellschaft mbH

Herr Daniel Mohr

Merchinger Stra3e 7a * 66663 Merzig
Tel. +49 6861 - 93986 - 24
www.pav-ingenieure.de
personalabteilung@pav-ing.de

S
RESIDENZ

LOSHEIM AM SEE

Standort:
Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Pflegefachfrau / -mann (mittlerer Bildungsabschluf)
e Pflegeassistentin / -assistent (Hauptschulabschluf)
e Dualer Studiengang

Besonderheiten in der Ausbildung:

WAS SIE ERWARTET:

- Heranfiihrung an die individuelle Versorgung und Betreuung
unserer Bewohner

- spannende Praxiseinsatze in verschiedenen Bereichen der Pflege

- eine intensive Begleitung und Unterstiitzung durch unsere
Praxisanleitung wahrend der gesamten Aushildung

WAS WIR UNS VON IHNEN WUNSCHEN:

- ein groRes Interesse daran, mit und fiir Menschen zu arbeiten

- Offenheit, Engagement und Teamfahigkeit

- einen mittleren Schulabschluss oder einen anderen als
gleichwertig anerkannten Abschluss, eine abgeschlossene
Berufsausbildung von mindestens zweijahriger Dauer oder eine
abgeschlossene Helfer- oder Assistenzaushbildung in der Pflege

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Residenz Losheim am See

Thorsten Sprengart

Zum Stausee 82 ¢ 66679 Losheim am See
www.residenz-losheim-am-see.de
info@residenz-losheim-am-see.de
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5 SaarGummi

Group

SaarGummi ist einer der fiihrenden Hersteller innovativer, techno-
logisch hochqualitativer Karosseriedichtungssysteme fiir die
Automobilindustrie. Mit insgesamt 6.300 Mitarbeitern agiert das
Unternehmen weltweit an 18 Produktionsstandorten in Europa,
Asien, Nord- und Stidamerika.

Standorte:
Wadern-Biischfeld

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Bachelor of Arts BWL sehr gute [XT [£11
e Bachelor of Engineering Maschienenbau sehr gute XL [Fi5]

e |ndustriekaufleute gute [YT [T
e Fachinformatiker gute [T [T
e Chemielaboranten gute [YT [IT
e Technische Produktdesigner gute [T T
o Werkzeugmechaniker gute
e |ndustriemechaniker gute

e Elektroniker Betriebs- u. Automatisierungstechnik gute

e Verfahrensmechaniker guter [
e Maschinen- u. Anlagenfiihrer guter [
* Fachlagerist guter [

Wir bieten Schiilern im Rahmen ihres Schulpraktikums Platze im
gewerblichen und kaufmannischen Bereich, sowie im Chemielabor
an. Studenten haben die Mdglichkeit ein Pflichtpraktikum in unse-
rem Hause abzuleisten oder ihre Bachelor-Thesis zu schreiben.

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Vielfdltige Seminare, Schulungen und Workshops

e Fundierte Betreuung wahrend der gesamten Ausbildungszeit
e Intensive Priifungsvorbereitung

e Beteiligung an den Kosten der Schulbticher

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

COLT SaarGummi Deutschland GmbH

Personalabteilung, Aus- und Weiterbildung, Dorothe Kreusch
EisenbahnstralRe 24 » 66687 \Wadern-Biischfeld
Tel. +49 6874/69 134

WWW.saargummi.com
Dorothe.Kreusch-career@saargummi.com

eegit
%}?ﬂdge

HOTEL & SPA

Willkommen in der Seezeitlodge!

Authentizitat ist unsere Starke. 4 Sterne Superior ist unser Anspruch.

Die Seezeitlodge bedient sich klassischer Hotelstandards, tibersetzt

sie aber neu in inspirierende Lebenswelten — angelehnt an die kelti-

sche Geschichte unserer Region. Dafiir hat sie ein starkes Team aus
.Waldeulen & Seefischen” im Riicken. Engagierte Persénlichkeiten,
die nicht nur mit Qualifikation und Erfahrung punkten, sondern auch
mit ihrem Talent, unsere Gaste zu begeistern.

Arbeiten mit Ausblick — Seeblick inklusive!

Deine Vorteile:

e Geteilt fahren! — Azubi Auto

e Digital vorbereitet! — mit azubi:web

e Echt herausfordernd! — Azubi Wettbewerbe

e Perfekt begleitet! — Patenprogramm

e Komfortabel wohnen! — Azubi WG

e | ecker essen! — Mitarbeiterkantine

e Sportlich schwitzen! — Fitnessstudio & Sauna

e Vorteilhaft einchecken! — reduzierte Mitarbeiterpreise

Wir sind mit den Siegeln , TOP-Aushildungsbetrieb” und , qualifizier-
ter Ausbildungsbetrieb” ausgezeichnet.
Du hast Lust auf deine Zeit am See? Dann bewirb dich jetzt!

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e Hotelfachmann/-frau (mit Zusatzqualifikation)

e Fachmann/-frau fiir Restaurants und Veranstaltungs-
gastronomie

e Koch/Kdchin

e Konditor/-in

e Kosmetiker/-in

® Hauswirtschafter/-in

e Duales BWL Studium: Tourismus- & Hotelmanagement;
ggfs. auch mit Schwerpunkt Culinary Management

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Seezeitlodge Hotel & Spa

Jule Hirschmann

Am Bostalsee 1 ¢ 66625 Gonnesweiler
Tel. +49 6852 8098 0
www.seezeitlodge.de
mail@seezeitlodge.de
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5 Sparkasse
Merzig-Wadern

Sparkasse Merzig-Wadern

Geschaftsgebiet Merzig-Wadern

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Bankkaufmann/-frau

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

e Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse
e Fachinformatiker fiir Systemintegration

Besonderheiten in der Ausbildung:

- Aushildung mit Einblick in viele unterschiedliche Abteilungen

- sehr gutes Schulungs- und Weiterbildungskonzept

- guter Zusammenhalt innerhalb der Sparkassenfamilie

- zahlreiche Angebote von Freizeitaktivitaten durch unsere Be-
triebssportgemeinschaft

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalabteilung / Madelaine Palmer
Schankstr. 7 « 66663 Merzig

Tel. +49 6861 9919 622
www.sparkassemerzig-wadern.de
madelaine.palmer@spkmw.de

e

SRS

Herzlich Willkommen im SRS Pflegezentrum Saarschleife.

Wir betreuen pflege- und hilfsbedirftige Menschen herzlich und
kompetent. Es ist uns ein besonderes Anliegen, unsere Arbeit mit
groler Menschlichkeit, hohem Engagement und mit sehr guter
gleichbleibender Qualitat anzubieten. Die Wiirde, die Rechte

und das Wohlbefinden der uns anvertrauten Menschen stehen
dabei an oberster Stelle. Unsere Pflegetatigkeit basiert auf dem
neuesten Stand der medizinisch-pflegerischen Erkenntnisse.

Wir sind ein multifunktionales Unternehmen mit:

e hauslichen/ambulanten Hilfen, Betreuung und Pflege
e Betreutem Wohnen

e Tagespflege

e Kurzzeitpflege

e stationdre Betreuung und Pflege

Durch die Vielfaltigkeit in der Versorgung und Pflege von Men-
schen zu Hause, sowie Tages-, Kurzzeit- oder stationdrer Pflege

erdffnen wir unseren Auszubildenden eine umfangreiche Zukunfts-

perspektive in allen Bereichen der Altenpflege.

Standort:
Mettlach-Orscholz

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Pflegeassistent guter [E
e Pflegefachmann / Pflegefachfrau  gute

Besonderheiten in der Aushildung:

e feste Ansprechpartner und Praxisanleitungen

e viele Praxistage die Du aktiv mitgestalten kannst

e Hilfe auch bei theoretischen Herausforderungen

e familidres Betriebsklima und angenehme Arbeitszeiten
e Hier bin ich Mensch, hier will ich arbeiten.”

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

SRS Pflegezentrum Saarschleife GmbH

Herr Stefan Blal

Alfred-Becker-StraBe 13 * 66693 Orscholz
Tel. +49 6865 178 400

WWwWw.srs-saar.de

info@srs-saar.de
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InnoZ =

do

InnoZ =

SchiilerZukunftsZentrum SchiilerZukunftsZentrum
MERZIG-WADERN MERZIG-WADERN

BeethovenstraRe 2

(Eingang liber Schulhof BBZ Merzig)

66663 Merzig

Tel. 06861 - 80 459 « Fax 068 61 - 80 38 70
c.brunco@merzig-wadern.de ® www.innoz-mzg.de

InnoZ ist dein SchiilerZukunftsZentrum in Merzig. In unseren
modern eingerichteten Labor- und Seminarraumen schliipfst du
in die Rolle eines Forschers und entdeckst die Welt von Morgen.
Als Schiilerforschungszentrum und Begleiter in der Berufsorien-
tierung bieten wir dir die Méglichkeit:

® sowohl selbstdndig als auch im Team Projekte und Experi-
mente (z. B. Apps und Spiele programmieren, Solarzellen und
Roboter bauen, usw.) durchzufiihren,

= deine naturwissenschaftlichen und technischen Kenntnisse
praxisorientiert zu vertiefen,

m an Exkursionen zu Unternehmen teilzunehmen,

| sich auf Wettbewerbe wie ,Jugend Forscht” und ,Schiiler
experimentieren” vorzubereiten,

® {iber uns Kontakte zu Unternehmen, Hochschulen und For-
schungseinrichtungen zu knitipfen, usw.

S egenspen

Und das Beste: Die Teilnahme ist fiir dich vollig kostenlos!

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann schau auf unserer
Homepage vorbei und informiere dich tiber unsere Angebote.
Auch kannst du dich jederzeit per Mail an uns wenden oder
telefonisch mit uns Kontakt aufnehmen.

v B0
(S %)i-?
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A Besseringen

Y Dillingen

Y Saarbriicken Losheim » ¥ ¥ . e

5 Sparkasse

Unterstiitzt von: ‘
Merzig-Wadern



THYSSENKRUPP AUTOMOTIVE BODY SOLUTIONS

(@) thyssenkrupp

__ Stand-Ne._|
A48

Anzahl der Wir von Automotive Body Solutions bieten sowoh! Projektgeschaft
Mitarbeiter als auch Serienfertigung aus eigener Hand an und punkten bei
unseren Kunden mit Schnelligkeit und gréRtem Know-how im
integrierten Karosseriebau. Mit rund 2.100 Mitarbeitenden haben
wir uns eine hervorragende Reputation bei unseren Kunden er-
arbeitet. Mehr als 20 gewonnene Supplier-Awards sprechen eine

1000 deutliche Sprache.

Standorte:
Wadern-Lockweiler

Anzahl der
Azubis

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Industriemechaniker mind. guter [
o Werkzeugmechaniker mind. guter [[F
e Duales Studium Bachelor of Engineering Maschinenbau
e Duales Studium Bachelor of Engineering
o Wirtschaftsingenieurwesen
usbildungs- . . . .
plétze 2023 e Duales Studium Bachelor of Engineering Elektrotechnik

mind. gute [ oder [T

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir bieten eine vielseitige und hochqualifizierte Berufsaushildung
in unserem eigenen, neu gebauten Ausbildungszentrum.

Unsere Ausbilder stehen mit Rat und Tat zur Seite und unter-

stiitzen jeden Auszubildenden bestmdglich im Ausbildungsalltag. A U S B I L D U N G S M E S S E
Die Aushildung wird vom Grundlehrgang tiber den Einsatz in den - k f - I
Deine Zukuntt jetzt!

=

vielen Betriebsabteilungen, den spezialisierten
Workshops bis hin zur Abschlusspriifung in unserem Haus statt-
finden.

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de Eisenbahnhalle, Losheim am See

v Landkreis
MERZIG-WADERN

thyssenkrupp Automotive Body

Abteilung Ausbildung/ Kevin Opitz
SchlossstraBBe 22 « 66687 Wadern-Lockweiler
Tel. +49 6871 602 1133
thyssenkrupp-automotive-technology.com
Kevin.Opitz@thyssenkrupp-automotive.com




TITEL DEINES COMICS:




Teilnahmebedingungen:

Deinen Comic kannst du wahrend der Ausbildungsmesse in unsere
Gewinnspielbox einwerfen, oder uns ganz einfach ein Bild davon
bis zum 14.10.2022 per E-Mail zukommen lassen an
aushildungsmesse@merzig-wadern.de.

Zu gewinnen gibt es
einen 100 € Gutschein von Globus,
eine Jahreskarte fiir die Skatehalle Merzig
und Biicher zum Thema Bewerbung.

Deine Daten bendtigen wir, um dich im Falle eines Gewinnes zu
benachrichtigen. Informationen zu Teilnahmebedingungen sowie
Datenschutz gibt's unter

www.aushildungsmesse-merzig-wadern.de/gewinnspiel

Name, Vorname:

Email-Adresse:

Handynummer:

Schule, Klasse:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Dein Comic kann im Zuge einer Prasentation der Ergebnisse des
Projektes ,, Ein Bild sagt mehr als tausend Worte - Comics
als Baustein im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher ver-

offentlicht werden. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel stimmst du
der Veroffentlichung deines Comics zu.

unimed

Die Welt der Medizin und Gesundheitswirtschaft wird digital
transformiert. Institutionen wie Kliniken und ihre professio-
nellen Akteure wie Chefarztinnen und Cheférzte miissen sich
darauf ebenso einstellen, wie Patientinnen und Patienten. Dabei
spielt eine sichere, hochwertige und effiziente Abrechnung eine
wichtige Rolle — Wirtschaftlichkeit und Finanzierungsfragen sind

wesentliche Rahmenbedingungen fiir eine exzellente und mensch-

liche Versorgung. Daran arbeiten wir mit Kopf, Herz und Hand
seit iber 30 Jahren erfolgreich fiir unsere Kunden, zu denen viele
bedeutende Universitatskliniken zahlen.

Standort:
Michael-Uwer StralRe 17-19 Karl-Marx Stralle 4
66678 Wadern 66111 Saarbriicken

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Ausbildung als Kaufmann (m/w/d)

flir Biromanagement Wadern/ Saarbriicken guter
e Ausbildung als Kaufmann (m/w/d)

fur Gesundheitswesen Wadern/ Saarbriicken  guter

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Es erwartet Dich ein interessantes und vielfaltiges Aufgaben-
gebiet bei einem marktfiihrenden Unternehmen mit guten
Entwicklungsmdglichkeiten

e Du erhéltst eine umfassende Einarbeitung und regelméaRige
Weiterbildungen

e Zusatzlich zu Deiner Aushildungsvergiitung bieten wir Dir ein
attraktives Paket an Sozialleistungen

e Eine hohe Ubernahmechance nach Deiner Ausbildung

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

unimed Abrechnungsservice

fiir Kliniken und Chefarzte GmbH
Abteilung Personalwesen/ Recruiting
Im Briihl 6 « 66687 Wadern

Tel. +4968 71/9000 - 778
bewerbungen@unimed.de
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RESIDENZ-HOTELS

14 Hotels deutschlandweit

e criand Jugendtaxi Merzig-Wadern
2x Saarbriicken, Perl, Bosen, Saarlouis Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern
Ausbildungsberufe m/w/d: kdénnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
e Koch/Kéchin (3 J.) ginstig nach Hause fahren.

e Fachkraft Kiiche (2 J.)
e Fachmann/frau fir Restaurants und Veranstaltungsservice (3 J.)
Anzahl der e Fachkraft Gastronomie / Restaurantservice (2 J.)
Azubis * Hotelfachmann/frau (3 J.)
e Kaufmann/frau fir Hotelmanagement (3 J.)

Wer, wann, wohin und wie?

Alle Infos und die teilnehmenden
Taxiunternehmen findet Ihr online:

www.merzig-wadern.de/Region-Freizeit/Mobilitaet/

Duales Studium: OEPNV/Jugendtaxi/
BWL mit Schwerpunkt Hotelmanagement oder Tourismus

(6-7 Semester)

. lhre Vorteile bei Victor's:
Ausbildungs- i . X
plétze 2023 - Dienstpléne 4 Wochen im Voraus

- Berichtsheftfiihrung & Priifungsvorbereitung via App

- Dienstkleidung wird vom Betrieb gestellt

- Azubi-Events (siehe Video)

- supergtinstige Ubernachtungsmaglichkeiten in allen
Victor's Hotels

- Benefitprogramm mit tollen Rabatten in tiber 150
bekannten Onlineshops

- gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Sie wollen mal einen Blick hinter die Hotelkulissen werfen?
Dann kontaktieren Sie uns einfach. Praktikanten sind bei uns
immer gerne gesehen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Victor's Residenz-Hotels

Personal Saarland / Dagmar Roustan
Bahnhofsallee 4 « 66740 Saarlouis
Tel. +49 6831 8903 4000
dagmar.roustan@victors.de
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Villeroy & Boch ist eine der weltweit fiihrenden Premium-Marken
fiir keramische Produkte. Das im Jahr 1748 gegriindete Familien-
unternehmen mit Hauptsitz in Mettlach/Deutschland steht fir

Innovation, Tradition und Stilsicherheit. Als renommierte Lifestyle-

Marke ist Villeroy & Boch mit Produkten der Bereiche Bad und
Wellness sowie Dining & Lifestyle in 125 Landern vertreten.

Standorte:
Mettlach, Merzig, Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Elektronik

e Industriemechanik

e |ndustriekeramik

e Priiftechnologie

e Maschinen- und Anlagenfiihrung
e Lagerlogistik

e |ndustriekaufleute

e Kaufleute im E-Commerce

e Kaufleute im Einzelhandel

e |T-Systemelektronik

¢ Mediengestaltung

e Fachinformatik fiir Systemintegration

Besonderheiten in der Ausbildung:
Ausbildungsdauer 2 — 3.5 Jahre

Bewerbung ab 1.9. jedes Jahr

Berufsschule Merzig oder Saarbriicken — abhdngig vom
Ausbildungsberuf

Bruttomonatsgehalter Stand 2022
1. Lehrjahr: 1.001, 00 €

2. Lehrjahr: 1.046,00 €
3. Lehrjahr: 1.134, 00 €
4. Lehrjahr: 1.198,00 €

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Villeroy & Boch AG

Vivien Rupp & Lukas Petry
Saaruferstralle 1-3 » 66693 Mettlach
Tel. +49 6864 81 1220
www.villeroy-boch.com
hr-service@villeroy-boch.com
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Freizeit und Entspannung pur ...

... hier ist fiir alle etwas dabei. Egal ob Relaxen im Massagepool,
ziigiges Bahnenschwimmen im 25-Meter-Sportbecken oder
Entspannung pur mit 6 Saunen im Innen- und AulRenbereich.

Das ,Vitalis Weiskirchen” bietet zahlreiche Mdglichkeiten,

um zu entspannen, Spafd zu haben und sich fit zu halten.

Standort:
Weiskirchen

Aushildungsberuf (m/w/d):
e Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe

Die Ausbildung im Uberblick:

Fachangestellte/-r fiir Baderbetriebe ist ein 3-jéhriger anerkannter
Aushildungsberuf im Bereich von Béderbetrieben.

Die Ausbildung findet sowohl im Betrieb wie auch in der Berufs-
schule statt.

Du sorgst fir die Sicherheit in Schwimmb&dern und beaufsichtigst
und betreust die Badegéaste wahrend ihres Aufenthaltes im Bad.
Auch die technische Uberwachung von Anlagen, der Wasserquali-
tatspriifung sowie die Reinigungs- und Desinfektionsarbeiten
liegen in deiner Verantwortung. Die Erteilung von Schwimm-
unterricht sowie die Kontrolle der Einhaltung und Beachtung der
Badeordnung sind weitere Bestandteile der Ausbildung.

Dariiber hinaus erhaltst du Einblicke in die Ablaufe des Sauna-
betriebes.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Vitalis Weiskirchen

Centrum fiir Freizeit, Gesundheit und Rehabilitation
Markus Schraut

KurparkstraBe 2 66709 Weiskirchen

Tel. 06876 919 561

www.vitalis-weiskirchen.de e info@uvitalis-weiskirchen.de

Anzahl der
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Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Fiir Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die kom-
plette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, tiber Druckprodukte
und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen und
Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & Barth
mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit tatig.

Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das
Unternehmen dafir, dass der Kunde von der Angebotserstellung
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Handen ist. In
dem jungen Team aus 10 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag einen
hervorragenden Service zu bieten.

Standorte:
e Merzig (Deutschland)
e Remich (Luxemburg)

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Mediengestalter (digital und Print)

Praktikumsmaglichkeiten:

e FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage
von Werbeprodukten)

e FOS Wirtschaft (Kaufmannischer Bereich)

e Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Biirokauf-
frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten:
Praktikanten sammeln friihzeitig spannende Erfahrungen in allen
Unternehmensbereichen — von der Kundenbetreuung iiber die

Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Werbetechnik Hussinger & Barth GbR
Daniel Hussinger

Zum Gipsberg 21 « 66663 Merzig
Tel. +496861908 35 25
www.hussinger-barth.de
info@hussinger-barth.de

IS
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Der Wohnstift Myosotis ist eine vollstationdre Einrichtung, die sich
bereits seit 2004 um die Betreuung und Pflege von Senioren kiim-
mert. Wir bieten unseren Bewohnern ein zu Hause mit vielseitigen
individuellen Versorgungs- und Betreuungsangeboten.

Ausbildung mit Perspektive, Beruf mit Zukunft. ..

Ein Beruf in der Pflege ist die Basis fiir einen sicheren Arbeitsplatz
mit vielen Karrierechancen. Eine sinnvolle und befriedigende Tatig-
keit sprechen fiir den beruflichen Einstieg. Pflegefachmann/-frau
oder Pflegeassistent/in ist ein lebendiger Beruf, in dem Teamarbeit
grol geschrieben wird. Dieser Beruf steckt voller Mdglichkeiten.

Ausbhildungsberufe (m/w/d):

e Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau

e Aushildung zum Pflegeassistent/in HSA|
mit einem 4-wdchigen vorausgegangenen Praktikum

Besonderheiten in der Aushildung:

Die pflegerischen Aushildungen bieten wir in Kooperation mit

der Caritas-Akademie fir Gesundheitsberufe Saar in Merzig an.
Wahrend deiner Ausbildungszeit wirst Du verschiedene Praktika in
der ambulanten Pflege, Kinderkrankenpflege sowie im Krankenpfle-
gebereich absolvieren.

Mach Deine Ausbildung in der Pflege bei uns.

Eine Aushildung in der Pflege lohnt sich immer!

Abschlusspramie bei bestandener Priifung.

Jetzt kommt deine Zeit!

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Wohnstift Myosotis 24

Praxisanleitung Frau Vanessa De Giorgi
Saarstral3e 24 « 66679 Losheim am See-Britten
Tel. +49 6872 5005 182
www.wohnstift-myosotis-24.de
v.degiorgi@markusbruecke.de

Anzahl der
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Das
schlaUVV
Azubi-Abo

- —

fir 59 € /Monat

?ggg'gm dieUhr A

Noch ginstige

Arbeitgeberzy

r mit

schuss!
29 € /Monat

max.

Ohne Arbeitgeberzuschuss kénnt ihr das Azubi-Abo
auch bequem im saarVV Online-Abo-Shop bestellen.
Wenn euer Arbeitgeber das Abo flr euch abschlieGen
mochte, gibt’s alle Infos dazu unter www.saarvv.de

Das schlauVV Azubi-Abo im Uberblick:

Das schlauVV Schiiler-Abo im Uberblick:

schlauVV Azubi-Abo*" d schlauVV Schiiler-Abo**

Preis Preisstufe O Preisstufe 1 ges Preis Preisstufe 0 Preisstufe 1 gesamtes Netz

g‘:;:i:'t"ufe . (Eiateplse 5 ST ity (je nach (GroBwabe SB) (= 1 Wabe) (saarlandweit)

Wabensystemy 40,50 € /Monat 37,50 € / Monat ;95())(9 §9,€) g/lgnat 5;:;21‘:,22:, 40,50 € /Monat 37,50 € /Monat  4900¢€ /Monat
bei Arbeitgeber- 2. K!nd: 32,50 € 2. Kl_nd: 30,00 € 2. Kind: 39,00 €
IS 3. Kind: 24,50 € 3. Kind: 22,50 € 3. Kind: 29,00 €
nur bei persénli- s
cher Bestellung; 23'";; V

. bei Abschluss tiber 0-5hop

Online- \/ \/ den Arbeitgeber,

Abo-Shop bitte unterg ' im Abo: gultig ab dem 1.eines Monats fiir 1 Jahr; bei Einmal-
R SERGaE Gultigkeit zahlung: giiltig ab dem 1. Tag bis 12 Uhr des gleichen Tages
informieren des Folgejahres

im Abo: glltig ab dem 1.eines Monats fiir 1 Jahr; bei Einmal- (l -
Gultigkeit  zahlung: giiltig ab dem 1. Tag bis 12 Uhr des gleichen Tages g:fk:?g x
des Folgejahres !
Ubertrag- hwister-
barkeit & x g:;;t:\nster Erstattung auf Antrag fiir das vorangegangene Kalenderjahr

* Die Ausgabe erfolgt nur an Auszubildende nach Ziffer 4.15.4 Nummern 1und 2
Buchst. d) bis h) der Tarifbestimmungen. Den Auszubildenden gleichgestellt sind
Teilnehmerinnen und Teilnehmer an einem freiwilligen sozialen oder 6kologischen
Jahr und des Bundesfreiwilligendienstes.

*1Dije Ausgabe erfolgt nur an Schulerinnen und Schuler nach Ziffer 4.15.4
Nummern 1und 2 Buchst. a) bis c] der Tarifbestimmungen im saarVV.

*2 Die Gewdhrung einer Geschwisterermafigung ist nur moglich, wenn die Bedin -
gungen der Tarifbestimmungen im saarVV erfillt sind gemag Ziffer 4.17.10.

Alle weiteren Infos unter www.saarvv.de Alle weiteren Infos unter www.saarvv.de



AGENTUR FUR ARBEIT SAARLAND

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur flr Arbeit Saarland

bringt weiter.

Branche: Offentlicher Dienst / Sozialversicherung

Die Agentur fiir Arbeit erfiillt fiir Biirger/innen sowie fir Unter-
nehmen und Institutionen viele Dienstleistungsaufgaben fiir den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundesweit steht ein flachende-
ckendes Netz von Arbeitsagenturen zur Verfiigung. Aufgaben der
Agentur fiir Arbeit sind u. a.:

Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittlung
Berufsberatung

Arbeitgeberberatung

Férderung der Berufsaushildung

Forderung der beruflichen Weiterbildung

Forderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderung

e Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld)

e Leistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen

Angebote der Berufsheratung fiir Jugendliche am
Ubergang von der Schule zum Beruf:

e Beratung zur Berufswahl und Hilfe bei der Berufsentscheidung
e Informationen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

o Unterstiitzung bei Bewerbung und Ausbildungsstellensuche

e \ermittlung von Ausbildungsstellen

e Berufswahltest

Aushildungsmaglichkeiten:

Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen
Studiengénge:

Duales Studium ,Arbeitsmarktmanagement” (Bachelor of Arts)

Duales Studium ,Beratung fiir Bildung, Beratung und Beschafti-
ung” (Bachelor of Arts)

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Agentur fiir Arbeit Saarland
Berufsberatung: Telefon 0800 4 5555 00

E-Mail: saarland.berufsheratung@arbeitsagentur.de

Team Ausbildung u. Qualifizierung: Telefon 0681 - 849 4290

E-Mail: saarbruecken.is-aqua@arbeitsagentur.de

Praktika sind bei der Bundesagentur fiir Arbeit ebenfalls méglich.

AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

Bau Saar

Die Bauausbildung erfolgt an 3 Lernstandorten:

e Ausbildungsbetrieh

e Berufsschule

e (iberbetriebliche Aushildung im Aushildungszentrum
AGV Bau Saar

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der saar-
landischen Bauwirtschaft ist die tiberbetriebliche Aushildungs-
statte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige Séule der dualen
Berufshildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrum umfasst u. a.,
tiberbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Erganzung zur
betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewer-
bes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Ausbau.

Standort:
Saarbriicken-Schafbriicke

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die Digitalisierung in der bauhandwerklichen Ausbildung schreitet
stetig voran. Von digitalen Vermessungsgeraten iber digital
gesteuerte Baumaschinen, Baugeratesimulatoren, 3-D Drucker,
Flugdrohnen, CNC-gesteuerte Frasen, moderne Prasentationstech-
nik bis zu digitalen Ein- und Ausgabegeraten sind die neuesten
Geratschaften im Ausbildungszentrum in eine moderne Ausbil-
dung integriert.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar

Maik Schwinn

Kolbenholz 1-2, 4-5

Tel. 0681/98906-20
https://abz-bau-saar.de/
m.schwinn@abz-bau-saar.de



ALTEN- UND PFLEGEHEIM ST. MARIA WADERN

ST. MARIA ALTEN- UND _l
PFLEGEHEIM WADERN —‘l MARIEN

WIR SUCHEN DICH!

Alteren Menschen ein schones Leben ermdglichen, Gutes tun
und ein Lacheln ernten — willkommen im Job als Pflegefachkraft,
Pflegehelfer und Pflegehilfskraft.

In unserer Einrichtung arbeiten mehr als 40 Mitarbeiter in der
Pflege. Alle gemeinsam verbindet die Lust, als Teil einer groRen
Gemeinschaft etwas fir andere zu tun.

Du stehst kurz vor deinem Schulabschluss und bist Du auf der
Suche nach Deinem Traumjob?

Wir suchen Dich!

Wir mochten mit Dir gemeinsam deine ersten Schritte ins
Berufsleben gehen und Dir dabei nicht nur wichtiges Fachwissen
praxisorientiert vermitteln, sondern den Spals am Beruf erlebbar
machen.

Wir bilden aus:

o Pflegefachkraft (m/w/d) ( oder [{T)

* Gesundheits- und Krankenpflegehelfer (m/w/d) ([ oder
Berufsreife und ein mindestens 12-monatiges Vorpraktikum im
pflegerischen Bereich)

« Pflegeassistenz (m/w/d) ( oder gleichwertiger Abschluss
oder eine andere gleichwertige abgeschlossene Schulbildung
oder 7] und eine mindestens zweijahrige abgeschlossene
Berufsausbildung oder [[F1l / Berufsreife und ein mindestens
12-monatiges Vorpraktikum im pflegerischen Bereich)

o Altenpflegehelferin (m/w/d) ( oder [ / Berufsreife
und ein mindestens 12-monatiges Vorpraktikum im pflegeri-
schen Bereich)

Du hast Fragen? Wir helfen Dir gerne telefonisch weiter unter
06871 504-0.
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Alten- und Pflegeheim St. Maria Wadern
Johannisstral3e 27

66687 Wadern
Tel.: 06861 - 504 - 0
www.st-maria-wadern.de/bewerber-karriere/ausbildung

BEBS - BERATUNG BEI SUCHTFRAGEN
GESUNDHEITSAMT MERZIG-WADERN

Beratung bel Suchtiragen

BebS - Beratung bei Suchtfragen ist die Suchtberatungsstelle fiir
junge Menschen bis 27 aus dem Landkreis Merzig-Wadern.

Wir beraten und unterstiitzen dich kostenlos und auf Wunsch auch
anonym zum Beispiel dann, wenn

e du Fragen hast im Umgang mit Alkohol, Cannabis, Handy,
PC & Co

e du etwas (an deinem Konsum) verandern mochtest

e du wegen deines Konsums Stress mit deiner Familie, der
Schule oder Freunden hast

e dueinen Entzug oder eine Therapie machen méchtest

e du eine (gerichtliche) Auflage zur Beratung hast

e du dir Sorgen um eine Person machst, die dir nahe steht

Wir sind gerne fiir dich da und beantworten dir deine Fragen rund

um das Thema Sucht und Abhdngigkeit.

Fiir unsere Arbeit mit dir gilt:
EIN GESCHUTZTER RAHMEN — Wir unterliegen der Schweige-

pflicht und bieten dir einen Raum, in dem du offen mit uns
sprechen kannst.

DU BIST EXPERTE — Die Beratung orientiert sich an deiner person-
lichen Situation und deinen Bediirfnissen.

ES GEHT UM DEINE ZIELE — Wir erarbeiten mit dir erreichbare
Ziele und untersttitzen dich bei der Umsetzung.

Eine Beratung ist personlich bei uns in der Beratungsstelle aber
auch per Video oder Telefon mdglich. Gerne kannst du uns auch
eine E-Mail schreiben.

Du findest uns in der AuRenstelle des Gesundheitsamtes in der
Torstrale 43a in Merzig. Ruf uns kurz an oder schreib und eine
E-Mail und wir vereinbaren einen ersten Termin. Zur Beratung
kann dich gerne eine Person deines Vertrauens begleiten.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

BebS-Beratung bei Suchtfragen

TorstralRe 43a * 66663 Merzig

Anna Foss / Carina Schweitzer
Tel. 06831-801288 / 06861-80413
suchtberatung@merzig-wadern.de
www.merzig-wadern.de
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BERATUNGSTEAM PFLEGEAUSBILDUNG - BUNDESAMT FUR
FAMILIE UND ZIVILGESELLSCHAFTLICHE AUFGABEN (BAFZA)

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Die Pflege ist eine der groRten Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Mit der demografischen Entwicklung steigt der
Bedarf an professioneller Pflege weiter. Der Beruf ist spannend
und abwechslungsreich. Er bietet viele Entwicklungschancen,
wohnortnahe Arbeitsplatze und nicht zuletzt einen sicheren
Arbeitsplatz. Vorausgesetzt wird ein hohes MaR an Fach- und
Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Verantwortungshewusstsein
und Teamgeist. Medizinische, psychologische und therapeutische
Fahigkeiten sind ebenfalls gefragt.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung berdt im gesamten Bundes-
gebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschulen zum
Themenkomplex Pflegeaushildung.

Beratungsangehot:

Beratung zum Pflegeberufegesetz
Voraussetzungen der Pflegeausbildung

Wahl des Ausbildungsplatzes und der Schule
Inhalt und Durchfiihrung der Ausbildung
Forderung der Pflegeausbildung

Fort- und Weiterbildungen, z. B. Karriere

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Pflegefachmann/-frau (Generalistische Pflegeausbildung)
e Pflegefachmann/-frau B.A./B.Sc. FHR|
e Pflegeassistent/-in (Saarland)

e Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in
(Rheinland-Pfalz)
Altenpflegehelfer/-in (Rheinland-Pfalz)

H HHH

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Beratungsteam Pflegeaushildung - BAFzA

Silke Sommerer © Tel. +49 681 92799905
Postfach 650317 « 66142 Saarbriicken
Silke.Sommerer@bafza.bund.de
BeratungsteamPflege-RP-SL@bafza.bund.de
https://www.pflegeausbildung.net/

KARRIEREBERATUNG DER BUNDESWEHR

'k

g L\ y
BUNDESWEHR

Die Bundeswehr zahlt mit tiber 184.000 Soldatinnen und Soldaten
und 81.000 zivilen Mitarbeitern zu einem der groften Arbeitge-
bern Deutschlands und bietet interessante Karrieremdglichkeiten
in einer Vielzahl von abwechslungsreichen Berufen. Vom Fach-
arbeiter bis zum hochqualifizierten Akademiker, bei der Bundes-
wehr ist fast alles maglich.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Die Bundeswehr bildet innerhalb der Dienstzeit in {iber 60
Aushildungsberufen (z.B. Fachinformatiker, Elektroniker,
Fluggeratemechaniker, Informatikkaufmann) und tiber 20
Studiengédngen (z.B. Psychologie, Informatik, Humanmedizin,
Maschinenbau, Luft- und Raumfahrttechnik) aus.

Standorte:
e bundesweit

e im Saarland (Saarlouis, Lebach, Merzig, Eft-Hellendorf)

Fir eine Karriere bei der Bundeswehr sollte kérperliche
Leistungsfahigkeit, Mobilitat und die Bereitschaft zur Teilnahme
an Auslandseinsatzen gegeben sein.

Wir bieten fiir junge Menschen mit unterschiedlichen Bildungs-
abschliissen frithe Beforderungsmdglichkeiten, langfristige
Arbeitssicherheit, umfangreiche Aus- und Weiterbildungs-
mdglichkeiten sowie ein Einstiegsgehalt von ca. 1700,- EUR
netto (auch wahrend der Ausbildung oder des Studiums).

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis
Wallerfanger Stralle 31 ¢ 66740 Saarlouis

Tel. +49 6831 12 71 -2773
www.bundeswehrkarriere.de
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org

Duales
Studium
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CEB AKADEMIE

Akademie

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tétig. Beauftragt durch die
Agentur fir Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem junge Erwachsene

in den Bereichen auRerbetriebliche Ausbildung, Berufsvorbereitung und
Ausbildungsbegleitung unterstitzt. Die CEB bietet dartiber hinaus an
zwei BBZ Schulsozialarbeit an, es werden Menschen mit Behinderungen
beim Ubergang ins Berufsleben unterstiitzt (, Schaffen eines Integra-
tionsfachdienstes-Ubergang Schule-Beruf*) und es wird seit September
2017, Berufseinstiegsbegleitung u. a. an Gemeinschaftsschulen Losheim,
Weiskirchen, Orscholz, Perl, Nohfelden, St. Wendel, Saarwellingen und
Lebach, durchgefiihrt. AuBerdem engagiert sich die CEB in Projekten wie
dem Berufsorientierungsprogramm BOP und arbeitet aktiv in unterschied-
lichen Netzwerken mit. Die CEB - Akademie unterhalt am Standort in Trier
eine Fachschule fiir Altenpflege und Altenpflegehilfe. Die Caritas-Akade-
mie flr Gesundheitsberufe Saar gGmbH in Merzig ist eine Nebenstelle
der Caritas-Akademie fiir Gesundheitsberufe Saar gGmbH in St. Wendel.
Trager der Schule ist der Caritasverband fiir Saarbriicken und Umgebung.
Die Pflegeschule in Merzig wird seit Oktober 2012 in Kooperation mit der
CEB - Akademie betrieben und ist der erste Standort einer Altenpflege-
schule im Landkreis Merzig-Wadern.

Angebhote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

Wir begleiten junge Auszubildende in MaRnahmen unserer Auftraggeber.
Im Rahmen unseres Auftrages bieten wir u. a., jungen Erwachsenen in
Kooperationsbetrieben sozialpddagogische Betreuung und Stiitzunterricht
an. Das Spektrum der Berufe ist breit gefachert und der Ausbildungsberuf
wird mit der Agentur fir Arbeit bzw. dem Jobcenter individuell vereinbart.
Die Kooperationsbetriebe befinden sich dabei innerhalb und auRerhalb des
Landkreises Merzig-Wadern.

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die jungen Erwachsenen erhalten das Aushildungsangebot bei Erfiillen der
Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters bzw. der Agentur
fir Arbeit (Berufsberatung).

(Aushildungs-) Angebot (m/w/d)
https://www.ceb-akademie.de/bereiche/jugendberufshilfe/

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

CEB Akademie

Markus Comtesse

Industriestral3e 6 * 66663 Merzig

Tel. +496861 93 08-83
markus.comtesse@ceb-akademie.de

DRK-LANDESVERBAND SAARLAND E.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Landesverband Saarland e.V.

Der DRK-Landesverband Saarland e.V. ist einer von 19 Landes-
verbanden des Deutschen Roten Kreuzes bundesweit. Zu ihm ge-
horen 7 Kreisverbande, die zahlreiche Hilfen und Dienstleistungen
anbieten. Ein groles Tatigkeitsfeld ist dabei der Rettungsdienst.
Um die vielfaltigen Aufgaben als Wohlfahrtsverband und Hilfs-
organisation zu erfiillen, arbeiten beim Roten Kreuz engagierte
und qualifizierte ehrenamtliche und hauptamtliche Mitarbeiter/
innen vertrauensvoll zusammen.

Eine besondere Form des biirgerschaftlichen Engagements sind
die Freiwilligendienste. Mit tiber 350 Teilnehmer/innen ist der
DRK-Landesverband der grolSte saarlandische Bildungstréger.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Im Rahmen der Freiwilligendienste bietet der DRK-Landesver-
band Saarland jungen Menschen die Mdglichkeit, sich ein Jahr
lang sozial zu engagieren. Wahrend diesem Jahr erhalten die
Jugendlichen einen intensiven Einblick in das von ihnen gewahlte
Tatigkeitsfeld. Der Freiwilligendienst, FSJ, BFD und IJFD (Internat.
Jugendfreiwilligendienst) wird von den Mitarbeiter/innen des
Landesverbandes, u. a. in Form von Seminaren, padagogisch
begleitet. Ziel der padagogischen Begleitung ist die individuelle
Betreuung der Teilnehmer/innen, die Vermittlung sozialer, kultu-
reller und interkultureller Kompetenzen sowie die Starkung des
Verantwortungshewusstseins fiir das Gemeinwohl.

Standort:
Einsatzstellen im gesamten Saarland

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

DRK-Landesverband Saarland e.V.

Freiwilligendienste / Jennifer Witzani
Wilhelm-Heinrich-Str. 9 * 66117 Saarbriicken
Tel. +49 681/5004-235
www.freiwilligendienste.drk-lv-saarland.de
freiwilligendienste@Iv-saarland.drk.de

=



i
&

HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Handwerkskammer
des Saarlandes

Von der Ausbildung iiber den Meister zur Fiihrungskraft!

Das Handwerk hélt attraktive Karrierewege bereit. Eine duale
Ausbildung in einem der 130 Ausbildungsberufe des Handwerks
ist der perfekte Einstieg zur beruflichen Lebensplanung. Die Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) unterstiitzt Euch dabei.

Uber viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker

bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker kdnnt Ihr Euch bei uns
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk
heilt Hightech, Kreativitat und Anspruch.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:
Lehrstellen- und Praktikumsborsen www.lehrstellen-radar.de mit
Lehrstellenangeboten der saarlandischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com

Azubi-Hotline: 0681 5809 809

Standort:
Saarbriicken

bz

geh’ ins Handwerk!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)
Hohenzollernstrale 47 —49

66117 Saarbriicken

Tel. +49 681 5 809 809
www.hwk-saarland.de
azubi-hotline@hwk-saarland.de

HTW SAAR _
FAKULTAT FUR INGENIEURWISSENSCHAFTEN

I n_ge ni e ur 'll-'l::hh:i‘l:(h:rtz w;rtschaft
wissenschaften des Saarlandes
htW Saar Applied Sciences

Liebe Studierende,
liebe Studieninteressierte,

Sie méchten die Zukunft von morgen aktiv mitgestalten?

Begriffe, wie Digitalisierung, Industrie 4.0, Kiinstliche Intelligenz
und Future Mobility, sind keine Fremdworter fiir Sie?
Facher wie Mathematik und Physik, schrecken Sie nicht ab?

Dann heien wir Sie an der Fakultat fiir Ingenieurwissenschaften
HERZLICH WILLKOMMEN!

Unsere Studiengénge:
Bachelor:

e Elektro- und Informationstechnik

e Biomedizinische Technik

e Erneuerbare Energien/Energiesystemtechnik
e Fahrzeugtechnik

e Maschinenbau/Verfahrenstechnik

e Mechatronik/ Sensortechnik

e Kommunikationsinformatik

e Praktische Informatik

Master:

e Elektro- und Informationstechnik
e Medizinische Physik

e Neural Engineering

e Fahrzeugtechnik

e Engineering und Management

e Mechatronik

e Kommunikationsinformatik
Praktische Informatik

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

htw saar - Fakultit fiir Ingenieurwissenschaften
Jennifer Michels

GoebenstralRe 40 « 66117 Saarbriicken

Tel. +49 (0) 681 58 67 — 712
jennifer.michels@htwsaar.de
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Duales
Studium

Tel.: (067 82)17 18 26

HOCHSCHULE TRIER
UMWELT-CAMPUS BIRKENFELD

\\"Umwelt—[ampus

Birkenfeld

H 0OC H
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Fachrichtungen/Schwerpunkte:

Présenzstudiengdnge Bachelor:

e Angewandte Informatik und kiinstliche Intelligenz (B.Sc.)

e Angewandte Naturwissenschaft und Technik (B.Eng.)

¢ Bio- und Pharmatechnik (B.Sc.)

e Bio- und Prozess-Ingenieurwesen /Verfahrenstechnik (B.Eng.)

e Bio-, Umwelt- und Proezssverfahrenstechnik (B.Eng.)

e Erneuerbare Energien (B.Sc.)

e Maschinenbau — Produktentwicklung und technische Planung
(B.Eng)

¢ Medieninformatik (B.Sc.)

e Nonprofit und NGO-Management (B.A.)

e Sustainable Business and Technology (B.Eng.)

e Umwelt- und Betriebswirtschaft (B.A.)

e Umwelt- und Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

e Wirtschaftsingenieurwesen / Umweltplanung (B.Sc.)

e Wirtschafts- und Umweltrecht (LL.B.)

Duale Bachelorstudiengange:

e Bio- und Pharmatechnik (B.Sc.)

e Nachhaltige Ressourcenwirtschaft (B.A.)
e Nonprofit- und NGO-Management (B.A.)

e Produktionstechnologie (B.Eng.)

e Umwelt- und Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Ansprechpartner:

Studienservice

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Hochschule Trier Umwelt-Campus Birkenfeld
Postfach 1380 55761 ¢ Birkenfeld

Tel. (067 82) 17 1819 Fax: (067 82) 17 11 95

studienservice@umwelt-campus.de

www.umwelt-campus.de

INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER DES SAARLANDES

Beratung zur dualen Berufsausbildung in
IHK-Ausbildungshberufen

Als Dienstleistungsunternehmen fiir iber 55.000 Mitglieds-
betriebe bieten wir dir die Méglichkeit, dich tiber mehr als 130
Ausbildungsberufe in Biiro und Verwaltung, Handel und Dienst-
leistungen, IT und Medien, Gastronomie, Metall- und Elektro-
industrie zu informieren. AuRerdem beantworten wir dir Fragen
zur Lehrstellensuche und zu deiner Bewerbung.

Die berufliche Aushildung ist das beste Training deines Lebens!

Freie Aushildungs- und Praktikumsstellen findest du auch in der
bundesweiten Lehrstellenbdrse:

https://www.ihk-lehrstellenboerse.de/

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Industrie- und Handelskammer des Saarlandes

Beruf und Bildung / Stephan Wagner / Laura Franz
Franz-Josef-Roder-StraBe 9 » 66119 Saarbriicken
Tel. +49 681-952 07 28
www.saarland.ihk.de
info@saarland.ihk.de
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LANDESPOLIZEIPRASIDIUM SAARLAND

* Polizei X

SAARLAND =

Du willst einen spannenden Job mit taglichen neuen
Herausforderungen?

Du willst bereits wahrend des Studiums Geld verdienen?

Du willst nicht nur theoretischen Input, sondern auch praktische
Anwendung erleben?

Du willst nach dem Studium einen garantierten Arbeitsplatz?
Du willst in einem verldsslichen Team arbeiten?

Dann komm zu uns und informiere Dich {iber das Duale-Studium
flir den gehobenen Polizeivollzugsdienst

Wir bieten...

einen sicheren Arbeitsplatz - ein iberdurchschnittliches Einstiegs-
gehalt - Ubernahme nach dem Studium - einen interessanten und
abwechslungsreichen Berufsalltag - dauerhafte Verwendung im
Saarland - Einstieg bis 37 Jahre

Wenn DU Teil unseres Team werden machtest, bewirb Dich
bis zum 30. September online unter:

www.interamt.de

Alle Infos zum Bewerbungsverfahren und noch viel mehr findest
Du auf www.polizei.saarland.de oder auf unserem Instagram
Kanal polizei_saarland

Das Team der Nachwuchsberatung der saarlandischen Polizei ist
fiir Euch telefonisch unter 0681 - 9628048 oder per Mail unter
LPP-Einstellungsberater@polizei.slpol.de erreichbar.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Landespolizeipréasidium Saarland

Mainzer Stralle 134-136
66121 Saarbriicken

Tel.: 0681 - 9628048 0. 0175 - 5834164
Mail: Ipp-einstellungsherater@polizei.slpol.de

LANDKREIS MERZIG-WADERN
U- Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine dffentliche Verwaltung mit
ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Er ist Dienstleister fiir
die Menschen im Landkreis, der sich aus den Stadten Merzig und

Wadern sowie den Gemeinden Beckingen, Losheim am See, Mett-

lach, Perl und Weiskirchen zusammensetzt.

Aufgaben des Landkreises (u.a.):

e Trdger der Sozial- und Jugendhilfe

e Trager der weiterfuhrenden Schulen im Landkreis (Gymnasien,
Deutsch-Luxemburgisches Schengen-Lyzeum,
Gemeinschaftsschulen, Berufsbildungszentren, Férderschulen)

e Kfz-Zulassungsstelle

e Jobcenter (gemeinsame Einrichtung mit der Bundesagentur
fur Arbeit)

e (Gesundheitsamt

Standorte:
Merzig, Wadern

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e \erwaltungsfachangestellte/r [FHR|AHR|

e Dipl. Verwaltungsfachwirt/in FHR|AHR|

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Landkreis Merzig-Wadern
Personalamt

BahnhofstralRe 44 « 66663 Merzig
Tel. +49 6861 80 0
www.merzig-wadern.de
personalamt@merzig-wadern.de

Duales
Studium

& =



LANDWIRTSCHAFTSKAMMER FUR DAS SAARLAND

Landwirtschaftskammer
Saarland

Die Landwirtschaftskammer fiir das Saarland ist die zustandige
Stelle der Berufsbildung der 14 griinen Berufe. lhre Aufgabe ist
es, die Aus- und Forthildung in den agrarwirtschaftlichen Berufen
zu regeln und durchzuftihren. Sie hilft Aushildungsinteressierten
aktiv bei der Aushildungsplatzsuche.

Standorte:

66450 Bexbach
In der Kolling 310

Ansprechpartner:

Tobias Janetscheck
Tel.: 06826-82895-21
E-Mail: tobias.janetscheck@lwk-saarland.de

Brigitte Pontius
Tel.: 06826-82895-27
E-Mail: brigitte.pontius@Iwk-saarland.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland

Fachbereich B

In der Kolling 310 ¢ 66450 Bexbach
Tel. +49 6826 82895-0
www.lwk-saarland.de

KOMPETENZZENTRUM FREIWILLIGENDIENSTE

] .
== DER PARITATISCHE

RHEINLAND-PFALZ | SAARLAND
FREIWILLIGENDIENSTE

Zusammen mit Dir mochten wir den Grundstein fiir Deine beruf-
liche Zukunft legen und Dir dabei helfen, verschiedene padago-
gische, pflegerische und weitere soziale Berufsfelder kennenzu-
lernen.

In jeder Einsatzstelle erwarten Dich unterschiedliche Aufgaben,
die Deine Personlichkeit und Deine Fahigkeiten weiterentwickeln

werden. Warum lange iiberlegen? Starte jetzt Deinen Freiwilligen-

dienst bei uns!

Das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ) ist fiir alle Menschen zwischen
16 und 27 Jahren geeignet, die sich sozial oder politisch engagie-

ren mochten. Der Bundesfreiwilligendienst (BFD) steht allen Men-
schen ab 16 Jahren offen. Hierbei kdnnen Tatigkeiten im sozialen,

handwerklichen und gartnerischen Bereich ausgeiibt werden.

Gerade nach dem Ende der Schulzeit stellt ein Freiwilligendienst
eine sinnvolle Maglichkeit dar, um die Zeit bis zum Studium
oder bis zum Beginn einer Aushildung sinnvoll zu iiberbriicken.

AuRerdem kann ein Freiwilligendienst eine groRe Hilfe bei der be-

ruflichen Orientierung sein, da die persénliche Eignung fiir einen
sozialen Beruf getestet werden kann.

Die Personengruppen, mit denen Dein Freiwilligendienst Dich
in Bertihrung bringt, sind genauso vielseitig wie Du! Entscheide
selbst, wo Du Dich einbringen mochtest — die Dankbarkeit ist
tiberall riesengrofR!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Kompetenzzentrum Freiwilligendienste

Tamara Gassner und Melanie Miiller
Forsterstralle 39 66111 Saarbriicken
Tel.: 0681-3885-123
info@paritaet-freiwilligendienste.de
www.paritaet-freiwilligendienste.de




RECHTSANWALTSKAMMER DES SAARLANDES

L

Rechtsanwaltskammer
des Saarlandes

Die Rechtsanwaltskammer des Saarlandes ist die Selbstverwal-
tungsorganisation der Rechtsanwaélte im Saarland und zusténdige
Stelle fir die Berufshildung im Ausbildungsberuf Rechtsanwalts-
fachangestellte/r.

Es handelt sich hierbei um einen nach dem Berufsbildungsgesetz
anerkannten Ausbildungsberuf mit einer Ausbildungsdauer von 3
Jahren. Die Ausbildung findet im Aushildungsbetrieb und in der
Berufsschule statt.

Rechtsanwaltsfachangestellte unterstiitzen die Anwalte bei allen
rechtlichen Dienstleistungen und erledigen vielseitige organisato-
rische Aufgaben. Sie sind nicht nur wichtige Assistenten, sondern
auch eigensténdige Sachbearbeiter. Sie tibernehmen Verantwor-
tung und tragen mit ihren Fahigkeiten und ihrer Zuverlassigkeit zur
Qualitat und Effizienz der Arbeit einer Rechtsanwaltskanzlei bei.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang

von Schule zu Beruf:

Als zustandige Stelle informieren wir auf Berufsstartermessen
und Infoveranstaltung von Schulen tber den Ausbildungsberuf, die
beruflichen Perspektiven und die Weiterbildungsmdglichkeiten.

=

Unsere Mitglieder bieten verschiedene Praktika an, die vom
Schnupperpraktikum bis zum Jahrespraktikum reichen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Rechtsanwaltskammer des Saarlandes
Ansprechpartnerin: Frau Fuhrmann

Am Schlossberg 5 ¢ 66119 Saarbriicken
Tel. +49 681 58828-45
www.rechtsanwaltskammer.saarland

kf@rechtsanwaltskammer.saarland

SAARLANDISCHER KFZ-VERBAND

KRAFTFAHRZEUG GEWERBE /=
SAARLANDISCHER KFZ-VERBAND 1

TRAININGSZENTRUM

Messe-
teilnahme

Wir kdnnen Auto — dieser Claim des Deutschen Kfz-Gewerbes
beschreibt passgenau das Leistungsangebot unseres Trainings-
zentrums. Wir, der Saarlandische Kfz-Verband, beraten dich gerne
rund um das Ausbildungsangebot im Saarland. Als Arbeitgeber
kénnen wir dir keinen Ausbildungsplatz anbieten, allerdings unter-
stlitzen wir dich gerne bei der Suche.

Hast du einen Ausbildungsplatz gefunden? Auch dann sind wir der
richtige Ansprechpartner. Wir begleiten dich von der Eintragung
deines Aushildungsvertrages bis hin zur Gesellenpriifung.

Zusatzlich zu deiner betrieblichen & schulischen Ausbildung wirst
du zu unseren tiberbetrieblichen Lehrgangen eingeladen. In den
insgesamt zehn Kursen wird dein Wissen rund ums Auto erweitert
& gefestigt, damit du optimal fiir den Arbeitsalltag gewappnet
bist.

Folgende Aushildungsberufe gibt es im Saarland:
o Kfz-Mechatronik Personenkraftwagentechnik [
e Kfz-Mechatronik Nutzkraftwagentechnik HSA|
e Kfz-Mechatronik Motorradtechnik HSA|

®

Um einen passenden Ausbildungsbetrieb in deiner Umgebung zu
finden, kannst du den Betriebefinder unter
www.wasmitautos.com/betriebefinder nutzen.

Du hast weitere Fragen? Kontaktiere uns gerne!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Saarlandischer Kfz-Verband Trainingszentrum
Untertiirkheimer Stralle 2 66117 Saarbriicken
Tel. +49 681 95404 0

www.kfz-saar.de

info@kfz-saar.de



Messe-
teilnahme

SOS KINDERDORF SAAR

SOS
KINDERDORF

Saar

Das SOS-Kinderdorf Saar ist ein Kinder- und Jugendhilfeverbund mit ver-
schiedenen Angeboten zur ambulanten, teilstationdren und stationéren
Betreuung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

Den Kernbereich bilden die Kinderdorffamilien. Weiterhin gibt es im
Kinderdorf eine Kinder- und Jugendwohngruppe, eine Kinderwohngruppe,
Familienwohngruppen, sowie eine Kinderkrippe.

Aber auch der Gemeinwesen-Treffpunkt in der Schalthaussiedlung,
sozialrdumliche Jugendhilfeangebote, Nachmittagsbetreuungen an der
Gemeinschaftsschule Merzig und dem Dt-Lux. Schengen Lyzeum und das
Mehrgenerationenhaus in Merzig sind Teil des SOS-Kinderdorf Saar.
Standorte:

Merzig, Beckingen, Perl

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

Das SOS-Kinderdorf bietet jungen Menschen vielféltige Praktikumsop-
tionen und die Mdglichkeit, konkrete Einblicke in Arbeitsbereiche unter
fachlicher Anleitung zu erlangen. Dies kann Orientierung und / oder Neu-
orientierung und Entscheidungshilfe fir die eigene zukiinftige Berufswahl
bedeuten. Es kann im Rahmen eines Bundesfreiwilligendienstes oder als
Freiwilliges Soziales Jahr geleistet werden. Die Stellen gibt es in der
Seniorentagespflege und im Bereich der Haushaltshilfen fiir Senioren des
Mehrgenerationenhauses (MGH) oder im Bereich der Dorfmeisterei des
Kinderdorfes.

SPRACHERLEBNIS - BILDUNGSBERATUNG

SPRACH]II!
ERLEBNIS

WEGE INS AUSLAND - Ich bin dann mal weg ...

Du méchtest nach Ende deiner Schulzeit reisen und nachhaltig die
Welt entdecken? Wir helfen dir dabei!

Deine Mdglichkeiten sind fast unbegrenzt, aber um den Durch-
blick zu behalten und einen Auslandsaufenthalt zu organisieren,
brauchst du einen verldsslichen Partner.

Mit persénlichem Engagement und dem Anspruch, dass deine
Reise die Zeit deines Lebens wird, unterstiitzen wir dich bei der
Planung und Organisation deines Auslandsabenteuers.

Fiir Schiiler*innen:
Schiileraustausch, Sprachferien, Sprachcamps, Schilerpraktikum,
Abiturvorbereitung

Nach der Schule:
Work & Travel, Au Pair, Freiwilligenarbeit, Auslandspraktikum,
Erlebnisreisen, Sprachreisen, College, Gap Year

Im Beruf:
Sprachreisen, Auslandspraktikum, Freiwilligenarbeit,
Bildungsurlaub

Messe-
teilnahme

_
™

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Hauswirtschafter/-in [ im MGH
e  Pflegefachfrau/Pflegefachmann im MGH
e Berufliche VorbereitungsmaRnahme als Voraussetzung

der Ausbildung zum/zur Erzieher/-in

Besonderheiten in der Ausbildung:
Teilzeitausbildung zur Erzieherin/ Erzieher in Kooperation
mit verschiedenen Fachschulen maglich

Teilzeitaushildung in der Hauswirtschaft fiir junge Miitter

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

SOS Kinderdorf Saar

Leipziger StraBe 25 * 66663 Merzig
Tel. +49 6861 93984 - 0
www.sos-kd-saar.de
kd-saar@sos-kinderdorf.de

Vom Saarland aus geht's ab in die Welt!
Seit 20 Jahren mit SprachErlebnis!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

SprachErlebnis

Simone Marquordt
Ludwig-Karl-Balzer-Allee 3 * 66740 Saarlouis
Tel. +49 6831 893 6170
www.spracherlebnis.de
info@spracherlebnis.de
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STREETWORK MERZIG-WADERN
STREETWORK
Landkreis
MERZIG-WADERN

Streetwork im Landkreis Merzig-Wadern wendet sich als auf-
suchende Tatigkeit im 6ffentlichen Raum an alle Jugendlichen im
Alter von 14 bis 27 Jahren, die bei ihrer Alltags- und Lebensbe-
waltigung Hilfe und Unterstiitzung bendtigen.

Fir Jugendliche, die von verschiedenen Problemlagen wie unter
anderem Armut, Wohnungslosigkeit, Schwierigkeiten in Schule
und Ausbildung, Arbeitslosigkeit, fehlendem familidrem Riickhalt
oder Suchtmittelkonsum betroffen sind, stellt Streetwork durch
Beziehungsarbeit und Pravention ein niedrigschwelliges Angebot
in Ergénzung zu den bislang bestehenden Strukturen der Jugend-
hilfe dar.

Vor diesem Hintergrund ist Streetwork im Landkreis Merzig-
Wadern an den Allgemeinen Sozialen Dienst des Jugendamts
angegliedert.

Aufgaben von Streetwork auf Grundlage des §13 SGB VIII
(Jugendsozialarbeit) sind:

o Aufsuchen und Zugehen im 6ffentlichen Raum
Beziehungsarbeit mit Fokus auf Ressourcenorientierung

e Préavention und einhergehend der Abbau von
Benachteiligung und Ungleichheit

» Beratung und Begleitung tiber mdgliche Hilfs- und

Unterstiitzungsangebote

Befdhigung zur Gestaltung von Lebensrdumen

Férderung der Mitbestimmung

Gewaltpravention und Konfliktmanagement

Forderung jugendkultureller Aktivitaten

Aufbau tragfahiger Kooperationsbeziehungen

mit sozialen Diensten und Einrichtungen

Vernetzung ins Gemeinwesen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Streetwork Merzig-Wadern

SchankstralRe 22
66663 Merzig
streetwork@merzig-wadern.de

WASSERSTRASSEN- UND SCHIFFFAHRTSAMT
MOSEL-SAAR-LAHN

A

WSV.de

WasserstraRen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Die Wasserstralen- und Schifffahrtsverwaltung des Bundes, kurz
WSV, ist verantwortlich fiir alle Bundeswasserstralen in Deutsch-
land. Unsere Aufgaben- und Arbeitsgebiete sind vielfaltig und
abwechslungsreich.

Das Wasserstra8en- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn hat
Dienststellen in Trier, Saarbriicken und Koblenz sowie weitere
AuRenstellen unmittelbar an den Wasserstrafien.

Wir betreiben Schleusen- und Wehranlagen, Pumpwerke, unter-
halten das Gewasserbett und sonstige Wasserbauwerke.

Standorte:
Trier, Saarbriicken, Koblenz

Angehote fiir Schiiler/innen (m/w/d) am Ubergang von
Schule zu Beruf:

Wir bieten Praktika zur Berufsorientierung sowie Schiilerpraktika
einschlieRlich , Praxistagen” an. (Verwaltungsfachangestellte/r,
Vermessungstechniker/in, Wasserbauer/in, Feinwerkmechaniker/
in, Elektroniker/in, Binnenschiffer/in, (m/w/d)

Ausbildungsstellen 2023:

e \Verwaltungsfachangestellte/r guter [ oder
Standort Trier

* Wasserbauer/in guter [ oder
Standorte Bernkastel-Kues, Detzem,
Wincheringen und Saarburg

e \lermessungstechniker/in mind. guter
Standort Trier

o Feinwerkmechaniker/in guter [ oder

Standort Trier

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Herr Lentes / Fachgehiet Personal
Pacelliufer 16 » 54290 Trier

Tel. +49651 3609 312
www.wsa-mosel-saar-lahn.wsv.de
christoph.lentes@wsv.bund.de

=
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ZOLL - HAUPTZOLLAMT SAARBRUCKEN

*
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ZOLL
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Wir sind Talentsucher!
Wir sind ein starker Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet. Wir ...

e sind die Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes
e bekdmpfen organisierte Kriminalitat

e bekampfen Schwarzarbeit und illegale Beschéaftigung
e schitzen die europdische Industrie und den Arbeitsmarkt

e stehen fiir Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz

......

e sorgen fiir soziale Gerechtigkeit

e denken européisch

Der Zoll ist deutschlandweit im Einsatz. Das Hauptzollamt — —
Saarbrticken ist fiir das Saarland und das stidliche Rheinland-Pfalz
zustandig. adern.de/
litik/
i 9/
[FHRJAHR!
(FHRJAHR!

Deine Maglichkeiten bei uns:
e 2-jahrige Ausbildung zum/zur ZélIner/-in

e 3-jahriges duales Studium zum/zur ZolIner/-in ‘
e 3-jahriges duales Studium Verwaltungsinformatik
Mehrere theoretische Aushildungsabschnitte an unseren zentralen

Schulen wechseln sich mit Praxisabschnitten vor Ort ab. Bereits _ ey -
wahrend der Aushildung/des dualen Studiums lernst du den Zoll ' = e

gut kennen: im Biiro, bei Kontrollen oder in Betrieben. LI
"ll:r.'i:'r:'. 1
Fiir eine Einstellung zum 01. August 2023 endet unsere Be- " "I

werbungsfrist am 15.09.2022!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Hauptzollamt Saarbriicken

Président-Baltz-StralBe 5 ¢ 66119 Saarbriicken i - —~' '
Tel. +49 681 8308-0030 [t S
Gesellschaft rlnhasl.mlmr und Beschiftigung

presse.hza-saarbruecken@zoll.bund.de -t
=5 Fods 2
E Landkreis
a 3 MERZIG-WADERN §#
- = des Landkreises Merzig-Wadern mbH

www.zoll.de
e . - Tr nﬂ-d'- ---wr‘n ® "‘h’_"'L'




GUTE STIMMUNG

Frau Muller, um Ihr Bewerbungs-
gesprach etwas angenehmer
2u gestalten...

.. haben wir unseren
supen Firmenhund dabei.

Haben Sie
Hunde-Leckerlies




PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:
Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem

du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-
fihrst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-

zeichnis einfiigst.

fur die
Mustermann GmbH

ildung ZUm
AU erberuf

Mier komm Dein

Bewerbund

ax Musmann
'Z“ul‘l‘\ Musterwed 6
66663 Merzig

Tel.; 0686 1/000X
Mohil: xxex /
E-Mail:

n-;axmu'«s’te'““a""‘@grm'de

" Anwhraiban
inhalt : o

fa .
+ Praktiumszeugnis
« Schulzeugnisse

2. Bewerbungsanschreiben:

So kénnte z.B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Aushildungsbetrie-
bes vollstandig und richtig schreibst. Im Text solltest du zundchst
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder
fiir diesen Beruf bewirbst. Ein personliches Vorgesprach z. B. auf der
Ausbildungsmesse kannst du nattirlich auch gerne erwahnen.

Im ndchsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten
Absatz erkldrst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst
und welche Tatigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders
interessieren. Danach solltest du auf die personlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die fir den Beruf wichtig sind und diese auch z.B.
durch eine Vereinstatigkeit (Teamarbeit) belegen. AbschlieRend
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen
und deinen personlichen Eigenschaften die richtige Person fiir

diesen Aushildungsberuf bist und dich tiber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wiirdest.

Max Mistermann
mwn-mm—m;mm
E-Mai: masmustermann g de

Mustermant Gebé
FensHerr Anspenchparines)
I Muslerwag 6 i

86653 Marzig
Merzig, den 00000000

Zurzeit besuche ich di Kissse
Mmuﬁ'%ﬁ?ﬁ% ¥ ich im Sommer das

mmm

ﬁmnurwmmhmmmum

dor Vg vt o Kurcon, o e iy o, D22007S Gl b i
et Office-Programman sowie di

mmmw

ﬁmmmwmmﬁw“m‘“mmwm

Mmmmm- mmwvmmmm. Aulgatien 2y
70 Bohes Ma 1 Engogeeren, Lamboratscoan ont Fesilt®

nnmummmmm‘ 2
bsolviaren. Dias angegabanan
e mmmm“em‘ Baresct 2y




PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

3. Lebenslauf:

Herzstiick deiner Bewerbung ist der Lebenslauf. Hier kann der
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und
auBerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du
hier tibersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Beginne mit deinen personlichen
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der
z2uletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand — Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. AbschlieRend gibst du noch Ort
und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

wnslau!

parsbolichs Daten)

e Mol s
wame \ Zum Musteaweg

EABANOCE. .
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£Mail \
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W
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M
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Framisprachen \fmmsmn Grupdkenanisss
\ MS Word 5:;-"”‘
Kenniniss® 5 weol Grurdkennbiss®
. \‘ ::gE =
|
_
« Rpisenl

' werri, Tag Monat 53R seie 1wt

4. Schluss:

Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate tiber Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger
Reihenfolge. Packe anschlieRend deine Unterlagen in die Be-

werbungsmappe und schick sie los. Wir driicken dir ganz fest die
Daumen, dass es klappt.




NOTIZEN




JUGENDKOORDINATOR LEGENDE

BRING FARBE IN DEIN LEBEN... Legende: as
...mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer weiter- Anzahl der Mitarbeiter 'R’H\"ﬁ
fiihrenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium! .
Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die 5
Schulbank driicken? Oder hast du vielleicht noch tiberhaupt aﬁ
keine konkreten Vorstellungen, wie es fiir dich weitergeht? Anzahl der Aushildungsplatze 2023

Ware denn auch ein Freiwilligendienst etwas fiir dich, den du .
eventuell sogar im Ausland verbringen mochtest? Du hast so Praktikum méglich -

viele Fragen und weif3t nicht, wohin du dich wenden kannst?

Solltest du Unterstiitzung benotigen bei Duales Studium mdglich o
e der Findung deiner beruflichen Interessen und Stérken >
e der Ermittlung einer fir dich pqssenden Tatigkeit Angebote der unterstiitzenden Institutionen ‘lﬂ\
e der Suche nach konkreten Aushildungsstellen und Angeboten

e dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen
« dem Uben von Vorstellungsgesprachen Standorte der Institutionen

 dem Nachholen eines Abschlusses

« dem Uberblicken des UbermaRes an Studienangeboten Was muss ich mitbringen?

e der Suche nach passenden Finanzierungsmdglichkeiten Ausbildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen

° uv.m., bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten

der Ausstellerprofile findest du hierzu haufig einen
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR,
FHR, AHR). Diese Abkiirzungen bedeuten:

dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und vereinbare
einen Termin mit mir.

Ich bin zustandig fiir alle jungen Leute bis zum 25. Lebensjahr hier

im Landkreis, die entweder bereits konkrete Fragen zu ihrer beruf- M Hauptsch'ulabSt':thss "
lichen oder noch schulischen Laufbahn haben bzw. ein Studium und als gleichwertig anerkannte Abschlisse
in Betracht ziehen, aber auch fiir diejenigen, die noch nicht genau )
wissen, wo sie einmal landen sollen. m Fachoberschulreife
o ) ) auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife /
Also komm vorbei, ich freue mich auf dich! Qualifizierter Sekundarabschluss | / Mittlerer
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte

Sebastian Leidinger Abschlsse.
Jugendkoordinator m Fachhochschulreifo (FHR]

. s achhochschulreife
Gesellschaﬁ fr Infras.truktur und Beschaftigung - auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte
des Landkreises Merzig-Wadern mbH . Abschlisse
Bahnhofstrale 27 - 66663 Merzig - 1. OG (Fahrstuhl im Haus)
Tel. +49 6861 80-457 - Fax +49 6861 80-29457 BE  Aligemeine Hochschulreife (AHR)
s.leidinger@merzig-wadern.de - www.merzig-wadern.de auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig an-

erkannte Abschliisse.




KONTAKT
I
Messeveranstalter:

Landkreis
MERZIG-WADERN

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:

EiGiB

fiir und
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

g Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung.

im Landkreis Merzig-Wadern mbH
Européische Union
EURDPASCHER SOZIALFONDS.

Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Frauen
und Gesundheit

SAARLAND
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Besuchen Sie uns unter:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Kontakt fiir Riickfragen

rund um die Ausbildungsmesse:

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Sebastian Leidinger, Tel. 06861 80-457
aushildungsmesse@merzig-wadern.de




