
START IN DIE ZUKUNFT
Die Berufsausbildung bei Merbag



Azubi im Handwerk?
Klar!

Hast du Lust auf einen spannenden 
Einblick hinter die Kulissen von  
Merbag, wo brandneue Autos,  
verbunden mit Teamwork, eine große 
Rolle spielen?

Dann gestalte jetzt deine berufliche 
Zukunft mit uns.

In den sieben Standorten von  
Merbag bieten wir Euch interessante 
Ausbildungsplätze, coole Ausbilder  
und ein super Team. Und richtig gute 
Benefits, aber die kommen später.

Und das Beste: Ihr habt eine gute  
Chance, übernommen zu werden! 

Wollt Ihr mal schauen, was Merbag so 
drauf hat? Dann los, ich zeig‘s Euch. 

Ihr seid uns wichtig!
So wie wir auch in die Zukunft bauen, neue Technologien für eine nachhaltige und klima-
freundliche Welt entwickeln und etablieren, so ist uns auch unser beruflicher Nachwuchs echt 
wichtig. Ihr seid unser größtes Entwicklungspotenzial und könnt tatkräftig an der Entwicklung 
mitarbeiten!

Und wieso ein Handwerk oder Verkauf?
Wir packen an. Wir reparieren, wir entwickeln, wir statten aus, wir machen die Menschen 
mobil und sorgen dafür, dass sie es bleiben. Ganz schön viel Einsatz und Action, und Ihr könnt 
richtig was bewegen und erleben.
Dafür müsst Ihr nicht erst nochmal jahrelang büffeln, sondern lernt das Ganze in einem moti-
vierten und jungen Team – direkt am Ort des Geschehens!

Und dann?
Wenn Ihr die Ausbildung beendet habt, könnt Ihr gerne bei uns bleiben – und in eine Karriere 
mit Stern durchstarten. 

Echt 
jetzt?

Entdeckt die Welt von Mercedes-Benz in verschiedenen Berufen!

Multi-CenterTrier
Die Tour startet im Haupthaus Trier, dem größten  
Merbag-Haus. Hier sitzt die Geschäftsleitung der  
Merbag Trier GmbH, and here the magic happens  
rund um Mercedes-Benz und smart.

Steckbrief Trier:

Abteilungen: 
Geschäftsführung und -leitung · Marketing · Verkauf · Service mit Werk-
statt, Lackiererei, Karosserie, Teilecenter · Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter:  Verkauf Neuwagen:
> 150, davon 25 Azubis > 550

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 12.000

TORSTEN SCHAUSTER
Personal-Leitung 
Bilanzbuchhalter

EURE AUSBILDER

Guckt Euch  

die Betriebe 

doch mal an!



Trucks, Busse und VansTrier-Euren
Trier-Euren ist unser Nutzfahrzeug- und größtes  
Gebrauchtwagen-Center. Hier erlebt Ihr den kompletten 
Service für Großkaliber und Wohnmobile. Hier werdet 
Ihr an vielen unterschiedlichen Fabrikaten ausgebildet!

Steckbrief Trier-Euren  
PKW, Jahres- & Gebraucht- 
wagen:

Abteilungen: 
Gebrauchtwagen-Center · Service 
mit Werkstatt, Lackiererei,  
Karosserie, Teilecenter

Anzahl Mitarbeiter: 
5

Verkauf Gebrauchtwagen:
> 1.200 PKW, > 300 Transporter

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 2.500

EURE AUSBILDER

GUIDO MEYER
KFZ Meister  
LKW & Nutzfahrzeuge

THOMAS PAULUS
KFZ Meister
Jahres- & Gebrauchtwagen

Der Stern der AutostadtBitburg
Unser Haus in Bitburg bringt die Sterne in die selbsternannte „Autostadt  
Bitburg“. So, let‘s shine! Hier laufen Neu- und Gebrauchtwagen und die  
Nutzfahrzeuge der Eifel-Handwerker. Unser Team arbeitet persönlich  
und kompetent miteinander – fast wie ein kleiner Familienbetrieb.

Steckbrief Bitburg:

Abteilungen: 
Verkauf · Service mit Teileservice · Gebrauchtwagen · Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter:  Verkauf Neuwagen:
> 50, davon 10 Azubis > 250

Verkauf Gebrauchtwagen: Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 250 PKW, > 25 Transporter > 6.000

EUER AUSBILDER

ARNOLD SCHMITZ
KFZ Meister

Steckbrief Trier-Euren  
LKW & Nutzfahrzeuge:

 
Abteilungen: 
Verkauf NFZ und Transporter · 
Service mit Werkstatt,  
Lackiererei, Karosserie, Teile- 
center · Charterway · VanRental

Anzahl Mitarbeiter: 
> 70, davon 15 Azubis

Verkauf Neuwagen:
> 200 Vans, > 100 LKW

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 7.500

Autostadt



Motorsport am NürburgringDaun
Daun ist was für die Nürburgring-Fans – wir sind  
definitiv der Betrieb mit dem größten Motorsportanteil!

Wir sind klein, dadurch sehr flexibel und extrem  
kundenorientiert. 

Steckbrief Daun:

Abteilungen: 
Verkauf · Service mit Teileservice · Gebrauchtwagen ·  
Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter:  Verkauf Neuwagen:
> 25, davon 7 Azubis > 30

Verkauf Gebrauchtwagen: Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 130 PKW > 3.000

EUER AUSBILDER

JONAS THEOBALD
KFZ Meister

Klein, aber wichtig!Gerolstein
Hier in Gerolstein werden viele Bundeswehrfahrzeuge 
gewartet. Du bekommst hier Einblick in jede Abteilung 
(da kann auch durchaus mal der Verkauf unterstützt 
werden!), denn Teamwork steht groß an erster Stelle.

Wir sind wie ein kleiner Familienbetrieb, freu Dich auf 
eine persönliche und dennoch kompetente  
Atmosphäre!

Steckbrief Gerolstein:

Abteilungen: 
Verkauf · Service mit Teileservice · Gebrauchtwagen ·  
Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter: 
> 25, davon 6 Azubis

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 3.000 I like!



DIRK SCHWARZENBARTH
KFZ Meister

Saar-Stern-CenterMerzig
Hier erlebst Du Kundenbetreuung in Verkauf und  
Service in einer echt familiären Atmosphäre. Wir  
erleben sehr hohe Kundenbindung dank unserem  
kompetenten Team.

Steckbrief Merzig:

Abteilungen: 
Verkauf · Service mit Teileservice ·  
Gebrauchtwagen · Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter: 
> 36, davon 10 Azubis

Verkauf Gebrauchtwagen:
> 225 PKW, 45 Transporter

Verkauf Neuwagen:
> 40 Vans, 15 LKW

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 5.500

EUER AUSBILDER

Stern mit großer ZukunftWittlich
Der Betrieb in Wittlich mit seiner direkten Autobahnan-
bindung lebt von der zukunftsträchtigen Industrie rund-
um – daher ist hier auch der zweitgrößte LKW-Standort.

 

Steckbrief Wittlich:

Abteilungen: 
Verkauf · Service mit Teileservice ·  
Gebrauchtwagen · Neuwagen

Anzahl Mitarbeiter: 
> 45, davon 10 Azubis

Verkauf Neuwagen:
> 140

Verkauf Gebrauchtwagen:
> 150 PKW, 20 Transporter

Anzahl Werkstattdurchläufe:
> 6.800

EURE AUSBILDER

RAINER HAUBS
KFZ Meister

LUKAS KRANZ
KFZ-Mechatroniker Pkw



AusbildungsstellenAusbildung bei Merbag
An unseren sieben Standorten könnt Ihr alle Berufe erlernen, die in einem 
Premium-Autohaus eine Rolle spielen.

Also worauf hast Du Lust? Was sind Deine Talente? 
Oder magst Du einfach nur richtig gute Fahrzeugtechnik?

Wenn Du motiviert bist und Drive mitbringst, dann finden wir Deinen  
Traumjob bei uns – auch Produktexperte und Nachwuchsverkäufer kannst 
Du werden, wenn das für Dich und uns passt!

Automobilkauffrau/mann:

Das lernt Ihr bei uns:

» Ihr lernt alle kaufmännischen Tätigkeiten in den Verkaufs- und Servicebereichen des  
Autohauses kennen.

» Aufgaben im Kundenmanagement, Verkauf und Marketing werden Euch näher gebracht.

» Ihr übernehmt Aufgaben im Bereich Buchhaltung, Beschaffung und Disposition.

Das solltet Ihr mitbringen:

» Ihr habt kaufmännisches und technisches Grundverständnis.

» Ihr habt Interesse an den Produkten der Mercedes-Benz AG / Daimler AG.

» Ihr bringt Lernbereitschaft und ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität mit.

» Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit zählen zu Euren Stärken.

» Der Umgang mit Menschen und die Kommunikation machen Euch Spaß.

Fachkraft für Lagerlogistik oder 
Kauffrau/mann im Einzelhandel: 

Das lernt Ihr bei uns:

»  Ihr erfahrt alles rund um die Logistikprozesse im Autohaus. 
Der Schwerpunkt liegt im Bereich Teile- und Lagerwesen.

»  Euer Lehrplan umfasst die Teilebestellung sowie die  
Abwicklung eines reibungslosen Warenein- und ausgangs.

»  Ihr lagert Teile sachgerecht ein, führt Qualitätskontrollen 
durch und stellt Lieferungen sowie Tourenpläne zusammen.

»  Aufgaben im Teile- und Zubehörverkauf für Pkw, Lkw und 
Transporter gehören ebenfalls zu Eurer Ausbildung.

Das solltet Ihr mitbringen:

»  Ihr habt kaufmännisches und technisches Grundverständnis.

»  Ihr habt Interesse an den Produkten der Mercedes-Benz AG / 
Daimler AG.

»  Ihr bringt Lernbereitschaft und ein hohes Maß an Selbststän-
digkeit und Flexibilität mit.

»  Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit zäh-
len zu Euren Stärken.

»  Der Umgang mit Menschen und die Kommunikation machen 
Euch Spaß.

Kraftfahrzeugmechatroniker/in für Personenkraftwagentechnik 
oder Nutzfahrzeugtechnik:

Das lernt Ihr bei uns:

»  Mechanische, elektrische und elektronische Bauteile zu montieren, zu demontieren und zu prüfen.

»  Fahrzeuge sowie deren Systeme zu bedienen, zu warten und instand zu setzen.

»  Fehler und Störungen zu diagnostizieren und entsprechende Messergebnisse zu beurteilen.

»  Qualitäts-, Arbeits- und Prüfanweisungen.

»  Das Prüfen und Instandsetzen von vernetzten Systemen, Komfort- und Sicherheits- sowie drahtlosen Signal-
übertragungssystemen.

»  Elektropneumatische und elektrohydraulische Systeme zu prüfen und instand zu setzen.

»  Den Umgang mit der Hochvolttechnik.

Das solltet Ihr mitbringen:

»  Ihr habt technisches Grundverständnis.

»  Ihr habt Interesse an den Produkten der Mercedes-Benz AG / Daimler AG.

»  Ihr bringt Lernbereitschaft und ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität mit.

»  Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit zählen zu Euren Stärken.

»  Der Umgang mit Menschen und die Kommunikation machen Euch Spaß.

Vorteile als Azubi:
» nur max. 3,5 Jahre Ausbildung mit  
 viel Praxis statt Dauerbüffeln
» Kohle gibt‘s auch
» nettes Team



Kraftfahrzeug-Lackierer/in:

Das lernt Ihr bei uns:

»  Wir fördern Eure Kreativität durch Farbenlehre, Mischverhältnisse und Anwendungen  
verschiedener Designs.

»  Durch gezielte Schulungen für Sicherheit, Gesundheit und Nachhaltigkeit erlernt Ihr den 
korrekten Umgang mit Gefahrstoffen.

»  Ihr erlernt den Umgang mit unserem Premiumprodukt Mercedes-Benz und lebt Kunden-
orientierung auf höchstem Niveau.

»  Ihr beschichtet und gestaltet Fahrzeuge mit Lacken und Beschriftungen.

»  Durch geeignete Konservierungsmaßnahmen schützt Ihr Oberflächen oder setzt sie instand.

»  Ihr beurteilt Karosserie- und Lackschäden und bereit Untergründe z.B. durch Schleifen und 
Grundieren für die Lackierung vor.

»  Ihr erlernt die Verwendung von Schablonen oder Folien.

»  Ihr versiegelt Hohlräume und konserviert Oberflächen mit Pflegemitteln wie Hochglanz- 
polituren und Hartwachsen.

Das solltet Ihr mitbringen:

»  Ihr bringt Lernbereitschaft und ein hohes Maß an Selbstständigkeit und Flexibilität mit.

»  Verantwortungsbewusstsein, Sorgfalt und Teamfähigkeit zählen zu Euren Stärken.

Kraftfahrzeug Karosserie- 
baumechaniker/in:

Das lernt Ihr bei uns:

»  Ihr lernt das Instandsetzen und Vermessen von 
Karosserien.

»  Ihr stellt Schäden, Mängel, Fehler sowie Störun-
gen fest und beurteilt sie.

»  Ihr rüstet Zubehör und Zusatzeinrichtung nach 
und nehmt Kraftfahrzeuge sowie deren Systeme 
in Betrieb.

»  Ihr tauscht beschädigte Windschutzscheiben  
aus.

Das solltet Ihr mitbringen:

»  Ihr besitzt einen guten Hauptschulabschluss.

»  Ihr seid gut in den Fächern Mathematik, Physik 
sowie Chemie und verfügt über handwerkliches 
Geschick.

»  Ihr seid teamorientiert, sorgfältig und verantwor-
tungsbewusst.

Fachinformatiker/in Systemintegration 

Das lernt Ihr bei uns:

» Integration von neuen Hard- und Softwarekomponenten

» Installation und Konfiguration vernetzter IT-Systeme 

» Störungsbehebung und Customer Support

» Beratung und Schulung der Benutzer von Systemen

» Administration der Netzwerk- und Security-Systeme

» Gewährleistung der Datensicherheit und Datensicherung

» Datenbanktheorie und -praxis, Anwendung moderner Programmiersprachen

» Implementierung moderner Kommunikationslösungen

» Einsatz von Methoden der Projektplanung, -durchführung und -kontrolle

Das solltet Ihr mitbringen:

» mindestens Sekundarabschluss I

» großes Interesse im Umgang mit Hard- und Software

» Technikinteresse und Kommunikationstalent 

» gutes schriftliches und mündliches Ausdrucksvermögen

» Teamfähigkeit

Benefits für unsere 
Azubis:
» 30 Tage Urlaub
» 38,5 Stunden/Woche
» Urlaubsgeld
» Weihnachtsgratifikation
» Azubifahrt
» Prämie für besonders gute  
 Leistungen in der Berufsschule
» Förderung bei Schulprojekten



Mehr als bloß ein BriefBewerbung quick & easy
Ihr bekommt viele Tipps, wie Ihr Euch am Besten bewerben könnt:

Macht einfach ein kurzes Anschreiben mit Passfoto und Lebenslauf,  
Bild dazu, abschicken – fertig.

Und dann noch einen starken Auftritt beim Bewerbungsgespräch  
hinlegen – fertig, Job in der Tasche!

Tipps zur Bewerbung und zum  
Bewerbungsgespräch

Bewerbung:

»  Checkt Eure Rechtschreibung und Grammatik vor dem Abschicken, dann habt Ihr 
bessere Chancen.

»  Hängt ein freundliches Passfoto an (auf den Fotos für uns dürft Ihr sogar lächeln!).

Bewerbungsgespräch:

»  Life-Hack: besucht vorher mal den Betrieb, bei dem Ihr Euch vorstellt und schaut 
Euch schon mal um :-)

»  Kein Stress vorm Gespräch – wir freuen uns drauf, Euch kennenzulernen – also 
seid freundlich und locker!

»  Hört uns gut zu, stellt Fragen, wenn ihr was nicht versteht und antwortet ruhig und 
konzentriert.

Azubi-CheckerFür den besten Eindruck
Und damit Ihr Euch dann an Euren ersten Tagen echt gut 
fühlt und sicher um die ganzen Fettnäpfchen rumkommt, 
hier ein paar Hints für Euch!

Unsere Knigge-Tipps für Euch:

Vor dem ersten Tag:

»  Testet vorher mal im Berufsverkehr, wie Ihr zu dem neuen Arbeitsplatz 
kommt. Dann habt Ihr auch die Chance, cool und pünktlich anzukommen.

»  Fragt ein paar Wochen vor Berufsstart bei Eurem zukünftigen Ausbilder 
nach der Kleiderordnung, damit Ihr dann auch das Passende parat habt.

Generell:

»  Kommt sauber und gepflegt zur Arbeit, und unterhaltet Euch mit Mit-
arbeitern und Kunden möglichst höflich, ruhig und freundlich. Soll ja  
zu einer Premium-Marke passen!

»  Freundliches und offenes Lächeln ist Trumpf! Wenn ihr Blickkontakt  
aufnehmt, habt Ihr damit schon gewonnen!

»  Keiner unserer Mitarbeiter beißt Euch. Geht einfach mit offener Haltung 
auf sie zu, begrüßt sie mit einem festen Händedruck und stellt Euch 
ihnen vor. Wenn ihr sitzt, dann steht auf dafür.

»  Kennt ihr die Distanz-Zone? Das ist ne praktische Sache: rund um Dich 
und um andere Menschen ist ein Radius von ca. einem Meter. Kommen 
dort Fremde rein, fühlt sich das komisch an. Halte diesen Abstand für 
Dich und andere ein, damit ihr Euch wohl fühlt.

Am ersten Tag:

»  Bringt alle wichtigen Unterlagen mit (auch die könnt Ihr 
vorab erfragen).

»  Stellt Euch mit vollem Namen vor, begrüßt die Mitarbeiter 
freundlich (wenn Ihr könnt auch mit Namen).

»  Macht Euch Notizen (bringt was zum Schreiben mit!) und 
zeigt Eigeninitiative (stellt Fragen, packt mit an etc).

»  Alle Mitarbeiter, die keine Azubis sind, solltet ihr Siezen. 
Azubis dürft ihr natürlich gerne duzen :-) – und Betriebs-
mitarbeiter, die es Euch ausdrücklich anbieten natürlich 
auch.

»  Geht mit dem Material der Firma wie Werkzeug, Rechner 
oder Büromaterial vorsichtig und sorgsam um.

»  Passt auf Euer Firmenfahrzeug gut auf, pflegt es, haltet  
es sauber!

»  Aufenthaltsräume bitte auch sauber halten, Geschirr  
abräumen und in die Spülmaschine stellen, Tische  
abwischen und Abfall entsorgen.

»  Möglichst keine Privatgespräche während der Arbeitszeit 
führen (gilt auch für Chats, Whatsapps, Insta‘s & Co!)

»  Wenn Ihr für Kollegen ans Telefon geht: schreibt auf,  
wer warum angerufen hat und was er genau wollte!

Sieht wilder  
aus  

als es ist!

Be 
You!

ZU UNSEREN OFFENEN 
STELLENANGEBOTEN:



BITBURG

TRIER
TRIER-EUREN

WITTLICH

GEROLSTEIN

DAUN

MERZIG

Standort Bitburg

Saarstraße 52
54634 Bitburg
Telefon +49 6561 6009 0

Standort Daun

Bahnhofstraße 1
54550 Daun
Telefon +49 6592 95885 0

Standort Trier-Euren

Eurener Straße 81
54294 Trier-Euren
Telefon +49 651 7100 370

Standort Gerolstein

Vulkanring 2
54568 Gerolstein
Telefon +49 6591 9506 0

Standort Merzig

Saarbrücker Allee 73
66663 Merzig
Telefon +49 6861 9315 0

Standort Trier

Karl-Marx-Straße 62
54290 Trier
Telefon +49 651 7100 0

Standort Wittlich

Gottlieb-Daimler-Straße 6
54516 Wittlich
Telefon +49 6571 9161 0

merbag.de

Merbag Trier GmbH
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