AUSBILDUNGSMESSE

Deine Zukunft jetzt!

Do. 25. und Fr. 26. September

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See
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MESSEPLAN ZUR AUSBILDUNGSMESSE 25. UND 26. SEPTEMBER 2025
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Anderungen vorbehalten

Welche Fragen kann ich den Ausstellern z.B. stellen?

« Welche Voraussetzungen sollte ich fir eine Ausbildung
in lhrem Betrieb mitbringen?
« Welche Anforderungen stellen Sie an eine Bewerbung fiir lhre Firma?
« Wie gestaltet sich das Auswahlverfahren fir eine Ausbildung
in lhrem Betrieb?
« Wie lauft die Ausbildung in Ihrem Betrieb ab?
« Kann ich ein Vorpraktikum bei lhnen machen?
« In welchen Bereichen wird man als Auszubildender
in Ihrem Unternehmen eingesetzt?
Gibt es spezielle Projekte und/oder Azubiprogramme in lhrer Firma?
Bis wann kann ich mich bei Ihnen bewerben?
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GRURWORT DANIELA SCHLEGEL-FRIEDRICH

Liebe Jugendliche und junge Erwachsene,
liebe Eltern und Erziehungsberechtigte,

am 25. und 26. September 2025 heif3t es in der Eisenbahnhalle in Losheim
am See wieder: ,Deine Zukunft jetzt!”

Die etablierte Berufsinformationsmesse bietet auch in diesem Jahr wieder
eine hervorragende Gelegenheit, sich tber die Vielfalt an Ausbildungs- und
Karrieremdglichkeiten in unserer Region zu informieren. Etwa 80 Aussteller
prasentieren an beiden Tagen spannende Ausbildungsberufe, duale Studien-
génge und Karrierewege in unserer Region.

Ob erste Orientierung oder konkrete Berufswiinsche: Die Messe bietet fiir
alle den passenden Einstieg. Direkte Gesprache mit Ausbildenden und Aus-
zubildenden, spannende Mitmachaktionen, Vortrage und Einblicke in die Be-
rufspraxis helfen dabei, den passenden Weg zu finden. Und wer schon genau
weils, wohin die Reise gehen soll, kann vor Ort direkt Bewerbungsunterlagen
abgeben und wichtige Kontakte fiir die berufliche Zukunft kntipfen.

Eine gute Vorbereitung ist der Schltissel zum Erfolg. In dieser Broschiire
finden Sie daher neben den Ausstellerprofilen auch niitzliche Tipps und An-
sprechpartner rund um die Themen Berufsorientierung und Bewerbung.

Nutzen Sie diese Chance — fiir lhre Zukunft und fiir die Zukunft unserer
gesamten Region.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Herzliche GriiRe,
lhre Landrétin

{
)

Daniela Schlegel-Friedrich

QnGts




Ausbildungsportal

des Landkreises Merzig-Wadern

Du wirst bald deinen Abschluss machen und weif3t
noch nicht wie es weitergeht? Du willst in deinem
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch
weiterhin die Schulbank dricken? Oder hast du
noch uberhaupt keine konkrete Vorstellung?
Wie ware es mit einem Freiwilligendienst, den du
eventuell sogar im Ausland verbringen mochtest?
Du hast so viele Fragen und weif3t nicht, wohin du
dich wenden kannst?

Dann besuche jetzt:
ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

oder vereinbare einen Termin mit dem
Jugendkoordinator
06861/80-457
s.leidinger@merzig-wadern.de

V;Ainisreriu;v fur Arbeit, o @
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Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschiftigung SAAR LAN D P
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INHALTSVERZEICHNIS

GruBwort Daniela Schlegel-Friedrich 5
Inhaltsverzeichnis und Legende 1,127
Liste der Aussteller A—Z 10-11
Tipps fiir den Besuch der Aushildungsmesse 12-14
Profile der einzelnen Aussteller 16-119
Comics in der Berufsorientierung 30-31, 50-51, 60-61, 90-91, 106-107
Gewinnspiel 63-66
Ausbildungsportal 101-102
Praktische Bewerbungstipps 120-123
Jugendkoordinator 126
Legende: .

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Ausbildungsplatze 2026

Praktikum mdglich

Duales Studium méglich

Angebote der unterstiitzenden Institutionen

@ [ S ) @ i

Standorte der Institutionen

In der vorliegenden Fassung wurde ausschlieBlich die ménnliche Form verwandt.

In allen entsprechenden Féllen ist hiermit auch die weibliche und diverse Form gemeint.
Fiir die Richtigkeit der gemachten Angaben sowie fiir die Profile selbst sind die
Jjeweiligen Unternehmen und Institutionen verantwortlich.
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iz ‘ Bildungsportal
Merzig-Wadern

Wonach suchen Sie?

& > Bildungsportal

auf dem Bildungsportal des Landkreises Merzig-Wadern
mmen

stin Daniela Schlegel
die Themen Bildung und Lernen vor. Auch unsere Landratin
ebote rund um die
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Auf diesem P

BILDUNGS PORT,

des Landkreises Merzig-Wadern

Auf diesem Portal stellen wir Ihnen viele Informationen und
Angebote rund um die Themen Bildung und Lernen vor:

Y

Die Bildungsregion  Schule & Betreuung Bildungsberatung

[ J
(__J [ )

G=] AN y@
®_©0
J

I Ve’

Ausbildungsportal Schuler-Zukunfts- AuBerschulische

Zentrum InnoZ Bildungsangebote

Besuchen Sie uns unter
www.bildung.merzig-wadern.de




AUSSTELLENDE UNTERNEHMEN & INSTITUTIONEN A-Z

1000 Service Vermietung GmbH 16
A 22 AWO Saarland 17
BARMER 18
A9  BBZHochwald 19
A13  BBZ Merzig - Jean-Frangois-Boch Schule 20
Bistum Trier 21
A 37 BOHR —Ihr Géartner von Eden 22
A 50 BTS Befestigungselemente-Technik GmbH 23
A 67 Buchnas Landhotel Saarschleife e.K. 24
A 57  Bundeswehr 25
A 18 Caritas-Krankenhaus Lebach 26
A 16  Caritasverband Saar-Hochwald e.V. 27
A 14 Caritas-Akademie Saar 28
A 40 CEB Akademie Hilbringen 29
Dachser SE 32
A 29 Debeka 33
A 31 Deichmann SE 34
A 34 Deutsche Bahn AG 35
A 68 Diehl Defence GmbH & Co. KG 36
A 46  Dillinger, Saarstahl 37
A 66 dittgen Bauunternehmen GmbH 38
A 33  dm-drogerie markt GmbH & Co. KG 40
Europdische Akademie Otzenhausen gGmbH 4
A73  Gebriider MEISER GmbH 42
A 49  Globus Baumarkt Losheim GmbH Co. KG 43
A 51 Globus Markthalle Losheim 44
A 24 Hochschule Trier - Umwelt-Campus Birkenfeld 45
A 32 HOLZHAUER KG 46
A48 HOMANIT 47
A 28 Hornbach Union Baustoffe 48
A 36  kohlpharma GmbH 49
A 11 Kreiskrankenhaus Saarburg 52
A0 KUS 53
A 41 Landespolizeidirektion 54
A4 Landkreis Merzig-Wadern 55
LKU GmbH 56
A 74 Ludwig Schokolade 57
A 23 Marienhaus Seniorenzentrum St.Maria Wadern 59
A 38 meine VVB 62
A 45 Ministerium der Justiz 67
A 43 Ministerium fir Inneres, Bauen und Sport 68
A 26 Ministerium fir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar u. 69
Verbraucherschutz

A 52 Moersch - Elektro-Kaltebau GmbH 70




A 62
A 53
A 65
A75

A 47
A 61
A 69
A7
A 72
A 56
A 25
A70
A 64
A 58
A 15
A 63
A 55
AN
A 54
A 42

A 35
A21
A 44

A8
A2
A76
A17
A19
A5
A6
A27
A30
A1
A3
A39
A10
A12

A20
A59

Nemak Dillingen GmbH n
Original Wagner Pizza GmbH 72
Parkhotel Weiskirchen 73
PETER KEREN Bauunternehmung GmbH 74
Piitz Group Holding GmbH 75
Rechtsanwaltskammer des Saarlandes 78
Residenz Losheim am See 79
SBL Dienstleistungen GmbH & Co. KG 80
SHG - Klinikum Merzig gGmbH 81
Sparkasse Merzig-Wadern 82
SPIE Buchmann GmbH 83
Stadtverwaltung Wadern 84
STEIL Kranarbeiten GmbH & Co. KG 85
STRABAG 86
Thyssenkrupp Bilstein GmbH 87
Universitat Trier - Fachbereich 1, Pflegewissenschaften 88
Victor's Residenz-Hotels 89
Villeroy & Boch AG 92
W+ST Tax Service GmbH 93
Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH 94
Wasserstrallen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn 95
Werbetechnik Hussinger & Barth Gbr 96
Wohnstift Myosotis 24 97
Wohnstift Myosotis 47 98
Z0LL - Hauptzollamt Saarbriicken 99
ADEM Berufsheratung Luxemburg 102
Agentur fiir Arbeit Saarland 103
Ausbildungszentrum AGV Bau Saar 104
BAFzA Beratungsteam Pflegeausbildung 105
BAFzA Bundesfreiwilligendienst 108
DRK-Landesverband Saarland e.V. 109
Gesundheitsamt & Suchtberatung 110
GSE des ASB mbH m
htw Saar 112
Handwerkskammer des Saarlandes - HWK 113
IHK Saarland 14
Landwirtschaftskammer fir das Saarland 115
Maison de |'orientation 116
Ministere de |'Education nationale de I'Enfance et de 117
la Jeunesse

SOS-Kinderdorf Saar/Mehrgenerationenhaus 118
Tourismuszentrale Saarland / DEHOGA 19




TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Tipps fiir den Besuch der Ausbildungsmesse

Die Ausbildungsmesse kann ein sehr niitzliches Instrument in
allen Phasen der Berufsorientierung fiir dich sein. Um ein Instru-
ment oder ein Werkzeug sinnvoll einsetzen zu kénnen, musst du
dir zunachst klar machen, welchen Nutzen es dir bringt und wie
man damit umgeht.

Warum soll ich mich auf die Aushildungsmesse
vorbereiten?

Du hast bereits einen berufsqualifizierenden Schulabschluss oder
wirst diesen im nachsten Jahr machen? Dann stehst du vor der
Entscheidung, ob du weiter die Schule besuchst oder eine Aus-
bildung beginnst. Fiir deinen weiteren Lebensweg musst du dir
an diesem Punkt wichtige Fragen stellen, damit du den richtigen
Weg fiir deine berufliche und somit auch personliche Zukunft
einschlagst.

Auf der Messe hast du die Mdglichkeit, die passenden Antworten
von den richtigen Ansprechpartnern aus erster Hand im direkten



Gesprach zu bekommen. Die Personalverantwortlichen vieler
Betriebe und die Mitarbeiter einiger Institutionen sind genau

zu diesem Zweck da. Doch nicht nur das, sie geben dir unter
anderem auch Tipps rund um den Bewerbungs- und Bewerber-
auswahlprozess, informieren dich tiber Alternativméglichkeiten
sowie Unterstitzungsleistungen zur Ausbildung. Auch bringen die
meisten Unternehmen und Institutionen Auszubildende mit, um dir
die Ansprache zu erleichtern.

Warum muss ich mich jetzt darum kiimmern?

Viele Aushildungsbetriebe stellen ihr Bewerbungsverfahren fiir
Ausbildungspldtze im August/September eines Jahres bereits

im Friihjahr des gleichen Jahres und nicht selten noch friher ein.
D.h., hast du dich bis dahin nicht beworben, verschlechtern sich
deine Chancen, einen Ausbildungsplatz zu finden, gravierend. Aus
diesem Grund solltest du dich rechtzeitig, also bereits ein Jahr vor
deinem Schulabschluss, um einen Ausbildungsplatz bemihen. Und
deshalb findet unsere Ausbildungsmesse auch fast genau ein Jahr
vor dem nachsten Ausbildungsjahr statt.

Beachte auch unsere
praktischen Bewerbungstipp
auf Seite 120.



TIPPS FUR DEN BESUCH DER AUSBILDUNGSMESSE

Wie bereite ich mich auf die Ausbildungsmesse vor?
Zundchst solltest du wissen, wo du im Berufsorientierungsprozess
stehst und daraus deine personlichen Ziele fiir die Messe ab-
leiten. AnschlieBend solltest du dir iiberlegen, welche Informa-
tionen du bendtigst, um deine Ziele zu erreichen und bei welchen
Ausstellern du diese bekommst. Ganz konkret heil3t das:

 Informiere dich vor deinem Messebesuch z.B. im Internet tiber
die Aussteller und Aushildungsberufe, die fiir dich von Interesse
sind. Beziehe deine Eltern und Freunde in deine Planung mit ein.

* Bereite konkrete Fragen vor, die du ausgewahlten Ausstellern
stellen mochtest.

e \Wenn du einen Aussteller ansprichst, kannst du dich z.B. wie
folgt vorstellen: ,Guten Tag, mein Name ist ..., ich besuche
die ... Klasse der ... Schule und mache im néachsten Jahr
meinen ... abschluss. Ich interessiere mich sehr fiir den Beruf
des ... und hatte dazu ein paar Fragen.”

o Achte auf ein gepflegtes AuBeres. Vielleicht sprichst du mit
deinem Wunscharbeitgeber und der soll dich positiv in Erinne-
rung behalten, wenn deine Bewerbung irgendwann auf seinem
Tisch landet.

e \Wenn du weif3t, welchen Beruf du erlernen méchtest und dein
Wunschbetrieb auf der Ausbildungsmesse vertreten ist, fertige
im Vorfeld deine Bewerbung an und gib sie personlich bei dem
Personalentscheider ab. So hast du die Mdglichkeit, gleich
einen positiven persénlichen Eindruck zu hinterlassen.

e Egal welche Fragen du zu deiner beruflichen Wegeplanung
hast, gehe auf die Aussteller zu und stelle die Fragen, die du dir
im Vorfeld erarbeitet hast. Nur so erreichst du deine Ziele.

Das sind nur einige Vorschldge fiir deine Vorbereitung auf die
Messe. Entwickle eigene Fragen, die du den Unternehmen stellen
kannst, damit du die Informationen bekommst, die du wirklich
brauchst. Bedenke, dass nicht nur Aushildungsbetriebe auf der
Messe vertreten sind, sondern auch Einrichtungen, die weitere
sehr interessante Dienstleistungen fiir dich anbieten (allgemeine
Infos zu Ausbildung, Freiwilligen Diensten, Jugendberufshilfe/
Berufsorientierung).

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de




d Landkreis
MERZIG-WADERN §




Messe-
teilnahme

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026

2026

EN

Die Firma 1000 Service ist seit 40 Jahren mitunter einer der ers-
ten Anlaufstellen fiir die Vermietung von Fahrzeugen, Transportern,
Lastkraftwagen (bis 7,5t), Baumaschinen und Arbeitsbiihnen aller
Art.

Ebenso sind wir 24h tdglich und 365 Tage im Jahr fiir unsere Kun-
den im Dienst mit unserem Abschlepp- und Bergungsdienst.

Unser Fuhrpark umfasst derzeit knapp 20 Fahrzeuge, ein Dutzend
Minibagger und Radlader. Weiterhin eine groe Auswahl an ver-
schiedensten Baumaschinen zum Ausschachten, Verdichten, Ver-
fiillen, Transportieren und fiir die Betonbearbeitung. Auch zum
Bohren, Schleifen, Heizen, Entfeuchten und Reinigen haben wir
eine grofRe Auswahl an Maschinen in unserem Mietpark. Ebenso
samtliche Maschinen fiir den Garten, sowie verschiedene PKW-An-
hanger, Aggregate und Geriiste.

Standort:
Merzig

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement (m/w/d)

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

1000 Service Vermietung GmbH

Herr Daniel Hussinger

Saarbriicker Allee 80 * 66663 Merzig
Tel. +49 6861 1000
www.1000service.de
vermietung@1000service.de



A0 | saarland

Die AWO Saarland ist ein nicht-konfessioneller Wohlfahrtsver-
band mit {iber 12.000 Mitgliedern, der sich bei der Bewaltigung
sozialer Aufgaben mit professionellen Dienstleistungen engagiert.
Mit tiber 6.000 Beschaftigten in tiber 300 Einrichtungen und Pro-
jekten ist die AWQ einer der groiten Arbeitgeber im Saarland mit
professionellen Dienstleistungen in allen Bereichen der Sozialen
Arbeit.

Anzahl der
Mitarbeiter

6000

Anzahl der
Azubis

Ausbildungsherufe (w/m/d):

e Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau

e Ausbildung zum Pflegeassistentin

e Aushildung zum Informatikkaufmann/Informatikkauffrau
e Aushildung zum Heilerziehungspfleger*in

e praxisintegrierte Ausbildung zum/zur Erzieher*in

e Ausbildung zum Hauswirtschafter*in

* Praktika

Ausbildungs-

AWO-Freiwilligendienst: plétze 2026

Freiwilliges Soziales Jahr
Bundesfreiwilligendienst

2026
Wir bieten lhnen:
e attraktiven Tarifvertrag mit Jahressonderzahlung
e sinnstiftende Tatigkeit bei einem zukunftsorientierten Arbeit-
geber mit Werteorientierung
e Zusatzleistungen wie die betriebliche Altersvorsorge, den
Beihilfefonds, die betriebliche Sozialberatung u.v.m.
e eine eigene Akademie unterstitzt lhre Karriere

)
S
(—)

Duales
Studium

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

AWO Saarland e.V.

Hohenzollernstr. 45
66117 Saarbriicken
Tel. +49 681-586050
www.jobs.awo-saarland.de




teilnahme

Anzahl der

Mitarbeiter

15.000

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026

Genug von Schule und Studium? Oder mit deiner jetzigen Stelle
unzufrieden? Wie ware es dann mit einer Ausbildung bei der Bar-
mer? Die Berufsausbildung gibt dir mehr als einen Grund, morgens
motiviert aufzustehen. Mit iiber 15.000 Kolleginnen und Kollegen
sowie 596 Auszubildenden gehéren wir zu einer der grofRten
Krankenkassen Deutschlands.

Wir stehen fiireinander ein, Uber Standorte, Fachrichtungen

und Karrierelevel hinweg. Wir arbeiten miteinander, denn nur
gemeinsam kénnen wir Gesundheit weiterdenken. Das bedeutet,
wir helfen unseren Kunden, gesiinder zu leben und bei Krankheit
die bestmdgliche Versorgung zu erhalten. Deshalb unterstiitzen
wir sie bei der Behandlung, einer schnellen Genesung und einer
nachhaltigen Prévention. Mit diesem Anspruch entwickeln wir uns
weiter, erkennen friihzeitig gesellschaftliche Trends und machen
den medizinischen Fortschritt allen Menschen zuganglich.

Standorte:

- Merzig

- Saarbriicken

- oder deutschlandweit (s. Karriereportal)

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Kaufleute im Gesundheitswesen (guter Schulabschluss)

Besonderheiten in der Ausbildung:
Du hast bis zu 37 Tage Urlaub und Gleitzeit fiir
maximale Flexibilitat.

1.436 € - 1.599 €, je nach Ausbildungsjahr.
Weihnachts-, Urlaubsgeld und VL on top.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

BARMER

Kasinostr. 6 ® 66663 Merzig
Tel. 0800-333-004-406-289
www.barmer.de
marcel.hempel@barmer.de



Berufsbildungszentrum

HOCHWALD

N

Berufsbhildungszentrum Hochwald in Nunkirchen Anzahl der
Dir ist eine Schule mit kurzen, unkomplizierten Wegen wichtig? Mitarbeiter
Digitale Ausstattung, die den Lernerfolg steigert? Bestmdgliche
Schilerunterstiitzung? Das Berufsbildungszentrum Hochwald
ist eine qualitatszertifizierte berufliche Schule, die verschiedene
Schulabschliisse in den Fachbereichen , Technik”, ,Gesundheit
und Soziales” und , Wirtschaft und Verwaltung” anbietet. In
unserem BBZ habt ihr die Mdglichkeit, in einer schiilerfreundli-
chen Lernatmosphare ein vielfaltiges Bildungsangebot in unseren Anzahl der
4 hochmodernen Kompetenzzentren sowie in unserem Digitalen Azubis
Labor praktisch umzusetzen. Aufgeteilt auf drei Gebéude, die sich
um den Pausenhof ansiedeln, bieten wir eine ruhige Lernumge-
bung, in der ihr selbst aktiv werden kénnt.

Fachkompetenz und Innovation
Im technischen Bereich arbeiten wir mit neusten Technologien

N . Ausbildungs-
und konnen anspruchsvolle Prozesse vom theoretischen Entwurf platze 2026

bis zum Fertigteil abbilden. Auch im Fachbereich ,Gesundheit und
Soziales” kdnnen wir in unserem Kompetenzzentrum praktische
Ubungen aus dem Bereich der Pflege an Puppen simulieren. Durch
unser Forderprogramm der Berufsorientierung erhaltet ihr zudem
wichtige Informationen fiir ein Leben nach der Schule.

Digitalisierung

Unsere Klassenrdume sind mit digitalen Tafeln ausgestattet.
Daneben haben wir zusatzlich 110 EDV-gestiitzte und vernetzte
Schiilerarbeitsplatze. Auch unsere iPads laden zur Zusammen-
arbeit ein.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

BBZ Hochwald

Weiskircher Stralle 28 a 66687 Wadern
Tel. 06874-186990-0 ‘
www.bbz-hochwald.de

E-Mail: bbzhochwald@schule.saarland




Anzahl der

Mitarbeiter

135

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026

VIELFALTIG — INNOVATIV — MENSCHLICH
Du willst was erreichen? Wir begleiten dich auf deinem Weg in
Aushildung, Studium oder Beruf!

> Vielfalt statt Einbahnstrafle

Egal ob Hauptschulabschluss, mittlerer Bildungsabschluss, Fach-
hochschulreife oder Abi — bei uns kannst du alle Schulabschliisse
im Saarland erreichen und das in spannenden Bereichen wie
Technik, Wirtschaft, Padagogik und Sozialpflege.

> Erfahrung trifft Zukunft
Seit tiber 130 Jahren bilden wir junge Menschen aus — mit einem
engagierten Team, das weil}, wie man Wissen richtig vermittelt.

> Mehr als Unterricht

Bei uns kannst du nicht nur lernen, sondern auch mitgestalten: Ob
Musik, Sport, soziales Engagement oder Kultur — deine Talente
sind bei uns gefragt.

> Top ausgestattet

Modernste Technik, vernetzte Klassenrdume, gut ausgestattete
Labore, Werkstatte und Funktionsraume — Lernen mit Praxishezug
ist bei uns Programm.

Starte jetzt mit uns in deine Zukunft!

Magliche Aushildungsherufe (m/w/d):

e Friseurhandwerk

e |ndustriekaufleute

e Kaufleute fiir Bliromanagement

e Kaufleute im Einzelhandel

e Verkaufer/-in

e Maler- und Lackiererhandwerk

e Kraftfahrzeugmechatronikerhandwerk

e Elektronikerhandwerk — Fachrichtung Energie- und Gebaude-
technik

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Jean-Francois-Boch-Schule (BBZ Merzig)
Von-Boch-StralRe 73 « Waldstral3e 51

66663 Merzig

Tel.: +49 6861 93983-200 ¢ +49 6861 93983-0
mail@bbz-merzig.de ® info@bbz-merzig.de
www.boch.schule
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ARBEITEN IM BISTUM TRIER

Wir GLAUBEN an DICH!

Das Bistum Trier bietet Dir eine Vielzahl von interessanten
Berufen und Mdglichkeiten. Dabei stehst Du als Mensch im
Mittelpunkt - mit Deiner Individualitat, Deinen Stérken und
Fahigkeiten.

Gerne informieren wir Dich dber unsere Orientierungszeiten,
Praktika, Ausbildungen oder Studiengénge.

Standort:
Rheinland-Pfalz und Saarland

Orientierung (m/w/d):

e Freiwilliges Soziales Jahr im In- und Ausland

e QOrientierungs- und Sprachenjahr ,Felixianum® in Trier
e Praktika in der Pastoral oder im Verwaltungsbereich

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Kaufleute fiir Bliromanagement
e Bauzeichner

* Hauswirtschaft HSA|
HSA|

e Kiichenfachkraft

Studium (m/w/d):

e Duales Studium Betriebswirtschaft mit [T (YT
integrierter Aushildung Biiromanagement

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik

e Gemeindereferent

e Pastoralreferent

e Priester

¢ Religionspddagogik

e Theologie

HEHBHE
E

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Bistum Trier

Personalmarketing / Frauke Backes
MustorstraBe 2 ® 54290 Trier

Tel. +49 651 7105 182
www.WirGLAUBENanDICH.de
frauke.backes@bistum-trier.de

Messe-
teilnahme

Anzahl der
Mitarbeiter

3400
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Azubis
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plétze 2026
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G

BOHR
Gartner von Eden®

Seit tiber 40 Jahren sind wir als Familienunternehmen Spezialist
im Garten- und Landschaftsbau. Wir bauen Garten mit Schwimm-
teichen, Naturpools, Swimmingpools, Terrassen, \Wegen uvm.

Wir arbeiten mit Pflanzen, planen Géarten und pflegen Garten. Wir
schaffen Urlaubsoasen fir unsere Kunden. Sei dabei und mach mit
uns die Welt ein bisschen griiner!

Standorte:
Merzig-Schwemlingen (Saarland)
Schwebsange (Luxemburg)

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Landschaftsgértner*in HSA|
e Duales Studium Garten- und Landschaftsbau FHR|
e Duales Studium BWL Handel Management

im Garten- und Landschaftsbau FHR|

Was dich erwartet:

e Arbeiten im Griinen bei den Marktfiihrern

e Premium-Garten gestalten zu diirfen

e Vielfdltige Ausbildung bei der dir nie langweilig wird
e Weiterbildungen nach deinen Wiinschen

Besonderheiten in der Ausbildung:

e |andschaftsgdrtner*innen sind sehr gefragte Fachkrafte.

e Neben der Berufsschule finden deutschlandweite und interna-
tionale Weiterbildungen statt.

e Eine Weiterqualifizierung zum Techniker oder Meister ist mog-
lich, ebenso zum Baustellenleiter oder Vorarbeiter.

e Jobsicherheit das ganze Jahr, auch in Krisenzeiten.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

BOHR - Ihr Gértner von Eden

Kohlenbrucher Weg 2 « 66663 Merzig
Tel. +49 6861-75167

Whatsapp: +49 1520 3254927
www.eden-bohr.de
info@eden-bohr.de




BTS BEFESTIGUNGSELEMENTE-TECHNIK GMBH
mmmamm OUALITAT
BT Jifstresrcr

Wir bei BTS stellen Verbindungs- und Befestigungselemente her
- zum Beispiel Fligelmuttern oder Fliigelschrauben. Viele unserer
Teile entstehen nach DIN-Normen, andere fertigen wir ganz
individuell nach Kundenwunsch.

Was uns besonders macht: Wir produzieren in Deutschland und
das in bester Qualitat.

Unsere Spezialitat ist die Bearbeitung von Gussteilen: bohren,
Gewinde schneiden, schweilen sowie verpacken - alles nach
Maf und mit viel Sorgfalt.

Klingt spannend?

Dann bewirb dich fiir eine Ausbildungsstelle oder mach ein Prakti-

kum - im technischen Bereich, dem Lager oder in der Verwaltung!

Standort:

Saarburg

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e |ndustriekaufmann /-frau guter

e Mechatroniker /-in guter [}
* Industriemechaniker /-in guter [
e Fachlagerist /-in e CIdHSA

Besonderheiten in der Ausbildung:

attraktive Ausbildungsvergtitung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
30 Tage Urlaub, Zuschuss fir Mitgliedschaft im Fitnessstudio,
regelmaRige Firmenevents, kostenlose Getranke, kostenlose
Parkplatze

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

BTS Befestigungselemente-Technik GmbH

Personalabteilung / Frau Sandra Becker
Max-Planck-Stralle 1 ¢ 54439 Saarburg
Tel. +49 6581 9168 0
www.bts-saarburg.de
info@bts-saarburg

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026
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Buchnas Landhotel

SAARSCHLEIFE

* %k *

BUCHNAS LANDHOTEL SAARSCHLEIFE- Buchnas Kollegen
Wer sind wir & was tun wir? Zukunft mit Herkunft!

Mitten im griinen und charmanten Saarland liegt unser 4-Sterne-
Hotel. Im Luftkurort Orscholz heilen wir Gaste und Mitarbeiter
willkommen und laden in unser Buchnas Landhotel Saarschleife
im Dreilandereck ein. Wir kreieren ein Wohlfiihl-Ambiente und
laden ein in unseren Restaurants mit Hotelbar, in unseren Hotel-
zimmern und in unserer Buchnas Landzeit — Wellness & Spa, sich
verwehnen zu lassen.

Wir sind ein Familienunternehmen bereits in dritter Generation.
Die vierte Generation steht schon in den Startldchern und darf den
Betrieb schon jetzt mitgestalten. Unsere Buchnas Kollegen sind
ein stolzer Teil dieser groBen Familie und pragen den herzlichen
und wunderschénen Charakter unseres Hauses.

Unser Haus ist durch flache Hierarchien, Herzlichkeit und eine
familidre Atmosphare gepragt. Fiir uns stehen ein gutes Arbeits-
klima, der Einzelne aber auch die Gemeinschaft, an oberster
Stelle. 1935 zundchst ein kleines, aber fiir diese Zeit ansprechen-
des Gasthaus mit Restaurant. Heute ein achtsames, dkosensibles,
landliches, familidres, liebevolles, und der Zeit entsprechendes
Hotel mit , zu-Hause-sein” Charakter — fiir Gaste und vor Allem
auch fiir unsere Mitarbeiter!

.Begeisterung finden wir in den Dingen die wir tun. Unser Beruf
ist fiir uns Berufung, er verpflichtet uns zur Innovation und zur
Pflege der handwerklichen Traditionen. Wir erfahren unser Tun mit
Dankbarkeit.” (Michael Buchna)

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Buchnas Landhotel Saarschleife
Vanessa und Sabine Buchna
bewerbung@hotel-saarschleife.de
www.buchnas-kollegen.de
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BUNDESWEHR

265.000 Menschen. Eine Bundeswehr.

; L . . . Anzahl der
Die Bundeswehrangehérigen — Frauen und Manner in Uniform und Mitarbeiter

Zivil — leisten tdglich ihren Dienst und erfiillen dabei oftmals ge-
féhrliche Aufgaben. Das tun sie stets im Auftrag der Politik. Alle
Angehdrigen der Bundeswehr bekennen deshalb selbstbewusst:

.Wir. Dienen. Deutschland.”

Die Aufgabengebiete sind breit gefachert. IT-Spezialistin, Notfall-
sanitater, Panzerkommandant, Kéchin, Pilot, Anwaltin... kaum ein
Beruf, den es bei uns nicht gibt. Und was viele gar nicht wissen:
Neben den militdrischen Laufbahnen bietet die Bundeswehr zahl-
reiche Einstiegsmdglichkeiten im zivilen Bereich.

Anzahl der
Azubis

Den Schulabschluss gerade in der Tasche? Dann als Azubi in
einem von tiber 50 Ausbildungsberufen oder mit einem Dualen
Studium durchstarten!

Ausbildungs-
platze 2026

Ausbildung oder Studium schon absolviert? Dann ist das Trainee-
programm fiir den mittleren, gehobenen oder héheren Dienst
(das nennen wir Laufbahnausbildung) das richtige fr Sie, um als

Beamtin bzw. Beamter Karriere zu machen. 2‘%

Mit Ihrer mehrjéhrigen Berufserfahrung und lhrer Expertise sind
Sie bei uns im Direkteinstieg willkommen.

Weitere Informationen zur lhren individuellen Karrieremdglichkei-
ten finden Sie auf unserer Karriereseite oder im direkten Gesprach
mit einer Karriereberaterin bzw. Karriereberater.

Das Internetangebot zum Informationsbereich , Arbeitgeber
Bundeswehr” umfasst unter anderem folgende Auftritte:

Duales
Studium

bundeswehrkarriere.de
bewerbung.bundeswehr-karriere.de

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Karriereberatung der Bundeswehr Saarlouis

Wallerfanger StraBe 31 ¢ 66740 Saarlouis
Tel. +49 6831 12 71 -2773
www.bundeswehrkarriere.de
KarrBBSaarlouis@bundeswehr.org
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cusanus
tragergesellschaft
trier mbH

UNSER KRANKENHAUS:

Uber 500 Arzte, Pflegekrafte, Therapeuten, Service- und Verwal-
tungsmitarbeiter arbeiten im Caritas-Krankenhaus Lebach (CKL)
eng zusammen fiir die bestmdgliche Diagnostik, Therapie und
Pflege unserer Patient*innen. Dank der Zugehdrigkeit zur cusanus
tragergesellschaft trier mbH, bieten wir dir die Vorteile eines
grolBen Unternehmens und gleichzeitig die familidre Atmosphare
unseres Krankenhauses im Herzen des Saarlandes.

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE IM UBERBLICK:
e Pflegeassistent (m/w/d) & Pflegefachkraft (m/w/d)
e Kaufmann/Kauffrau im Gesundheitswesen (m/w/d)
e Physiotherapeut (m/w/d)

e OTA (m/w/d) & ATA (m/w/d)

UNSERE BENEFITS:

e Persdnliche Betreuung und volle Unterstiitzung wahrend der
kompletten Ausbildungszeit

e Attraktive Vergiitung gemal den Arbeitsvertragsrichtlinien des
Deutschen Caritasverbandes (AVR) + Weihnachts- und
Urlaubsgeld

e Eigenes Fort- und Weiterbildungszentrum

e Zusatzliche Altersvorsorge

e 30 Urlaubstage + 1 AZV-Tag pro Jahr

e Zahlreiche Mitarbeiterrabatte zum Beispiel fiir
Freizeitangebote, Shopping oder Handytarife

e Gute Ubernahmechancen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Caritas-Krankenhaus Lebach

Seline-Sofie Huber, Personalabteilung
HeeresstraBe 49 » 66822 Lebach

Tel. +49 6881 501-374
www.caritas-krankenhaus-lebach.de
karriere@caritas-krankenhaus-lebach.de



Caritasverband
Saar-Hochwald e.V.

Standorte:
Losheim, Lebach, Merzig, Saarlouis, Schwalbach, Wadgassen

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Ausbildung zur Pflegeassistenz (2 Jahre + Pflichtpraktikum)
e Ausbildung zur Pflegefachkraft (3 Jahre)

Besonderheiten in der Ausbildung:
- Tarifliche Bezahlung nach AVR

- Jahressonderzahlungen, Pflege- und Wochenendzulagen,
Fahrgeld, Jubilaumszuwendungen, Méglichkeit der
Entgeltumwandlung

- Unbefristeter Arbeitsvertrag, gesicherte Ubernahme nach
erfolgter Probezeit und krisenfester Job

- Zusatzliche Altersvorsorge mit der Kirchlichen
Zusatzversorgungskasse

- Arbeitsmaterialien, wie Schutzkleidung oder Handy mit
mobiler Datenerfassung

- Umfassendes Angebot an Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen

- Flexibler Arbeitsvertrag mit variablen Stunden nach
erfolgreicher Ausbildung

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Caritasverband Saar-Hochwald e.V.

Birgit Steffes

Trierer Str. 213 » 66663 Merzig

Tel. +49 6861 91212-0
www.caritas-saar-hochwald.de
b.steffes@caritas-saar-hochwald.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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Ausbildungs-
platze 2026

2026

—
N



Anzahl der

Mitarbeiter

48

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026

N/ . .
§I§ DB Caritas-Akademie
c;rit;s DDD fiir Gesundheitsberufe Saar

Die Caritas-Akademie fiir Gesundheitsberufe Saar gGmbH
ist eine Pflegeschule und Weiterbildungstrager ohne eigene
Pflegeeinrichtungen. Wir bilden an drei Schulstandorten (St.
Wendel, Merzig, Saarbriicken) im Saarland wohnortnah fiir
{iber 100 Pflegeeinrichtungen generalistische Pflegefach-
personen und Pflegeassistent*innen aus. Auerdem bieten
wir Fort- und Weiterbildungen zum Arbeitsfeld Pflege sowie
Qualifizierungen wie die zur / zum Alltagsbegleiter*in.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Caritas-Akademie fiir Gesundheitsherufe Saar gGmbH

Pestalozzistralle 7a » 66606 St. Wendel
Tel. 06851 93 99 8-0
info@caritas-akademie-saar.de
www.caritas-akademie-saar.de




Akademie

Seit 1981 ist die CEB in der beruflichen Bildung tatig. Beauftragt
durch die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter etc. werden vor allem
junge Erwachsene in den Bereichen Reha-Ausbildung, Berufsvor-
bereitung und Ausbildungsbegleitung unterstiitzt. Die CEB hietet
dartiber hinaus an zwei BBZ Schulsozialarbeit an und es werden
Menschen mit Behinderungen beim Ubergang ins Berufsleben
unterstiitzt (,Ubergang Schule-Beruf”). Die CEB engagiert sich in
Projekten wie dem Berufsorientierungsprogramm BOP und arbeitet
aktiv in unterschiedlichen Netzwerken mit. Die CEB unterhalt seit
2013 eine Werkstatt fiir behinderte Menschen, WfbM (CEBIN)
und ist in Form eines Inklusionsbetriebes (CEBIS) als Anbieter

von Leistungen im ,Griinen Bereich” am Markt tatig. Seit 2019
betreiben wir als weiteren Standort in Saarbriicken in Koopera-
tion mit dem BB Hanweiler-Rilchingen, das BeBiz. Die CEB ist als
Sprachkurstrager an mehreren Standorten aktiv. In Trier betreibt
die CEB - Akademie seit 2012 und in Merzig seit 2024 eine eigene
Pflegeschule.

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die jungen Erwachsenen erhalten das Ausbildungsangebot bei Er-
fiillen der Voraussetzungen durch die Fachberater des Jobcenters
bzw. der Agentur fiir Arbeit (Berufsheratung).

Angehote fiir Schiiler*innen am Ubergang von
Schule - Beruf

Wir begleiten junge Auszubildende in Manahmen unserer
Auftraggeber.

(Aushildungs-) Angebot (m/w/d)
https://www.ceb-akademie.de/bereiche/jugendberufshilfe/

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

CEB Akademie

Manuela Zippel

Industriestral3e 6-8 ® 66663 Merzig
Tel. +49 68 61 93 08 - 42
manuela.zippel@ceb-akademie.de

Anzahl der
Mitarbeiter

110

Anzahl der
Azubis
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platze 2026

2026
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COMICS IN DER BERUFSORIENTIERUNG

Die Arbeitswelt kann viele Gesichter haben. Dabei erzéhlt das
wahre Leben die besten Geschichten. Darum hat sich der Landkreis
gemeinsam mit der renommierten Comic-Agentur War and Peas
auf den Weg gemacht, diese Geschichten einzufangen und in der
Form bunter Bilder zu erzéhlen. Entstanden sind aus diesem Projekt
bisher zwei professionelle Comics der Saarbriicker Agentur sowie
zahlreiche Amateur-Comics von Schiilerinnen und Schiilern des
BBZ Hochwald in Nunkirchen und des Hochwald Gymnasiums in
Wadern. Die Comics konnt ihr im Folgenden lesen.

Wenn dich der Ehrgeiz packt, nimm selbst einen Stift in die Hand
und fange an zu zeichnen. Erzahle uns die lustigste, denkwiirdigste
oder absurdeste Geschichte aus deinem Praktikum oder Vorstel-
lungsgesprach, oder denke dir einfach eine neue Geschichte aus.
Das Tolle an Comics ist ja, dass kreativ keine Grenzen gesetzt sind!

Es lohnt sich fiir dich mitzumachen!

Bei unserem Gewinnspiel kannst du einen
100€ Gutschein Globus Losheim,
eine Jahreskarte fiir die Skatehalle Merzig oder
Biicher zum Thema Bewerbung gewinnen!

Wirf deinen Comic einfach wahrend der Ausbildungsmesse in unsere
Gewinnspielbox ein oder schicke uns bis zum 14.10.2025 ein Bild
davon per E-Mail an aushildungsmesse@merzig-wadern.de

Die besten Comics




Chef, der neue Azubi
kann echt gar nix.

Der ist voll

tollpatschig. Und sabbert

alles voll.

Was? Dabei hatte er
so eine Uberzeugende
Bewerbung.

Und schau mal wie sUB er
in seiner Uniform
aussieht.

DER SUPERAZUBI
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DACHSER

Intelligent Logistics

Dachser SE - Logistikzentrum Saarland

Logistik wird von Menschen fiir Menschen gemacht. Davon sind
wir bei DACHSER berzeugt. Mit dem Wissen, dass Erfolg aus
dem Zusammenspiel von Individuen entsteht, bringen wir jedem
und jeder Einzelnen eine grolle Wertschétzung entgegen. Die
Menschen bei DACHSER sind der Schliisselfaktor unserer guten
Arbeit. Um es auf den Punkt zu bringen: , Logistics is people
business”.

Als Auszubildender (m/w/d) bei DACHSER hast du die Mdglich-
keit, umfassendes Know-how in der Logistikbranche zu bekom-
men. Egal ob im Lager, in der Umschlaghalle, im LKW oder im
Biiro — mit einer Ausbildung bei DACHSER legst du in jedem Fall
den Grundstein fur eine spannende und vielfaltige Berufslaufbahn.
Mit einer intensiven Begleitung durch erfahrene und qualifizierte
Tutoren bereiten wir dich auf samtliche Aufgabengebiete vor und
vermitteln dir alles, was du wissen und kénnen musst.

Ausbildungsstellen (m/w/d):

e Kaufmann fiir Spedition- und Logistikdienstleistung
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachlagerist

e Berufskraftfahrer

e Bachelor of Arts in Betriebswirtschaftslehre

e Praktikant fir das FOS-Jahrespraktikum

Benefits:

e Qualifizierte Tutoren begleiten dich persénlich durch deine Aus-
bildung

e Zahlreiche Events, Workshops, Messen & Projekte erganzen
deinen vielseitigen Aushildungsalltag

e Du willst weiter gehen - wir gehen mit! Das weltweite
DACHSER Netzwerk erdffnet dir vielfaltige Maglichkeiten

e Unser Gleitzeitkonto sorgt fiir deinen Ausgleich

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Dachser SE

Hassan Ayoub - Aushildungsleitung
Thomas-Dachser-Str. 1 66802 Uberherrn
Tel. 06836/4711-1321

www.dachser.de
hassan.ayoub@dachser.com



Das Fiireinander zahlt.

Wir bei der Debeka leben seit 1905 den Grundsatz

.Das Fireinander zahlt”. Heute gehéren wir zu den Top Five der
Versicherungs- und Bausparbranche in Deutschland und sichern
dank unserer 16.000 Mitarbeitenden die Zukunft von iiber 7,5
Millionen Menschen. Jede™r von uns ist ein wichtiger Teil einer
starken Gemeinschaft. Vereint leisten wir einen sinnvollen Beitrag
zum Gemeinwohl. Darauf sind wir stolz.

Unsere Kultur ist gepragt von persénlicher Nahe, Zusammenarbeit
und gegenseitiger Unterstiitzung. Werden auch Sie Teil von etwas
GroRem! - Das Fiireinander zéhlt.

Standorte: Geschéaftsstelle Merzig mit den Servicebiiros in
Wadern, Losheim am See. Rehlingen-Siersburg, Schwemlingen,
Orscholz, Saarburg und Konz

Tatigkeitsfelder: Bei der wohnortnahen Aushildung betreuen Sie
die Kunden der Debeka von der Antragstellung bis zur Auszahlung
der Versicherungsleistungen und helfen den Kunden aktiv bei

der Verwirklichung ihrer Wiinsche durch die Beratung zu Ver-
sicherungsfragen, zum Bausparen, zur Vermdgensbildung und zu
Kapitalanlagen. Sie analysieren die Wiinsche und Bediirfnisse des
Kunden und reagieren darauf situativ.

Ausbildung/duales Studium in Merzig in folgenden

Bereichen:

e Kaufleute fiir Versicherungen und Finanzanlagen

e Ausbildungsbegleitendes Studium (ab 2. Lehrjahr flexibel még-
lich) mit Schwerpunkt Bank- und Versicherungsmanagement
(sog. Debeka-Bachelor)

e |nsurance Management B.A.

Ausbildungs- und Studienoptionen in der Hauptverwaltung in
Koblenz. Naheres s. Karriereportal

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Debeka Geschaftsstelle Merzig

GL Mathias Tritz / OL Andreas Jacobs

Trierer Str. 94 « 66663 Merzig

Tel. +49 6861 939 25-0
https://www.debeka.de/gs/merzig/index.html
Mathias.Tritz@debeka.de oder Andreas.Jacobs2@debeka.de

Anzahl der
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1.000 +

Studium

Unsere Zukunft in der Modebranche: safe.

Als Azubi in einer unserer rund 1.400 Stores deutschlandweit
profitierst du von unseren optimal strukturierten AusbildungsmaR-
nahmen und wirst perfekt auf deinen Job vorbereitet.

Standort:
Deichmann SE, Haagstralle 16, 66679 Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):

o Verkéufer guter[[H
e Kaufmann im Einzelhandel guter
e Handelsfachwirt guter [ oder [XT}

e Duales Studium B.A., BWL-Handelsmanagement guter [TiL

Eigenes Schulungsteam, das dich in Gruppen mit anderen Deich-
mann-Azubis zu Warenkunde und Verkaufsthemen weiterbildet.
Lernmdglichkeiten und priifungsvorbereitende Ubungen — auch auf
deinem Smartphone — durch unsere interne E-Learning Plattform.
Feste Ansprechpartner durch einen Ausbilder und einen persén-
lichen Azubipaten in deiner Filiale, die eine enge Betreuung
wahrend der Ausbildung sichern. Interne Azubi-Aktionen und
Gewinnspiele mit hohem Spal3faktor. Mdglichkeit bei sehr guten
Leistungen wahrend der Ausbildung zu einem 4-wéchigen Aus-
landsaufenthalt in einer Deichmann-Filiale im Ausland. Perso-
nalrabatt: Personalrabatt fir dich und deine Familie. Tariflicher
Sonderurlaub: Egal ob Hochzeit oder Umzug — bei Deichmann

gibt es tariflichen Sonderurlaub fiir verschiedene kurzfristige,
personliche oder besondere Ereignisse des Lebens. Ubertarifliches
Gehalt, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Teampramie-Préamien fiir
bestandene Priifungen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Deichmann SE

Eileen Leichner

Luxemburger StraBe 5 » 67657 Kaiserslautern
Tel. +49 152 53299733
www.deichmann-karriere.de
eileen_leichner@deichmann.com



DB

Dir ist wichtig, mit deinem ersten Job mehr fiir Nachhaltigkeit zu
tun?

In 50 Ausbildungsberufen oder 25 Dualen Studiengangen kannst
du bei uns nicht nur in deinen Beruf starten, sondern damit auch

klimafreundliche Mobilitat voranbringen. Bei uns findest du span-

nende Aufgaben im kaufmannischen oder technischen Bereich, in

der IT oder im Verkehrswesen. Lass uns gemeinsam herausfinden,

welche Ausbildung oder welches duale Studium dabei am besten
zu dir passen! Denn egal, wie du bei uns einsteigst: Ein:e feste:r
Ansprechpartner:in ist immer an deiner Seite — und wir iberneh-
men dich nach deinem erfolgreichen Abschluss. Garantiert.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Deutsche Bahn AG

Personalgewinnung
Jiirgen-Ponto-Platz 1

60329 Frankfurt am Main
Denise.Haemel@deutschebahn.com

Anzahl der

Mitarbeiter

220.000

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
plétze 2026
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DIEHL

Defence

Die Diehl Defence GmbH & Co. KG biindelt die Geschéaftsaktivitaten
der Diehl-Gruppe in den Bereichen Verteidigung und Sicherheit und
ist ein fiihrendes Systemhaus im Bereich der Luftverteidigung.

Als Partner der Bundeswehr und internationaler Streitkrafte ent-
wickelt und liefert Diehl Defence Hightech-Ausriistung in den Berei-
chen bodengebundene Luftverteidigung, Lenkflugkdrper, Munition,
Trainings- und Schutzsysteme. Mit rund 4.000 Beschaftigten erzielt
Diehl Defence einen Jahresumsatz von tiber 1,5 Mrd. Euro.

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Fachinformatiker fiir Systemintegration

e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Fachkraft fiir Metalltechnik, Montagetechnik
e Fachkraft fiir Schutz und Sicherheit

e Industriemechaniker

e Konstruktionsmechaniker, Schweiltechnik

e Maschinen- und Anlagenftihrer

e Werkzeugmechaniker

e Zerspanungsmechaniker

¢ Verfahrensmechaniker, Beschichtungstechnik
¢ Industriekauffrau/ -kaufmann

Duale Studiengange (w/m/d):

e Bachelor of Engineering, Maschinenbau

e Bachelor of Engineering, Gebaudetechnik

e Bachelor of Arts, Betriebswirtschaft

e Bachelor of Arts, Wirtschaftsinformatik

e Bachelor of Arts, Wirtschaftsingenieur

e Bachelor of Arts, Data Science und Kiinstliche Intelligenz

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Diehl Defence GmbH & Co. KG

Leiter betriebliche Aushildung: Stefan Scherer
Karl-Diehl-StralRe 1 * 66620 Nonnweiler

Tel. 06873 70-150
stefan.scherer@diehl-defence.com




DILLINGER __;/; SHS - STAHL-HOLDING -SAAR saarstahl

Die Stahlindustrie im Saarland folgt einer langen Tradition und
istin vielen Generationen von Saarldnderinnen und Saarlandern
fest verankert. Mit dem Ziel einer CO2-neutralen Stahlproduktion
kommt jetzt und in Zukunft viel Neues auf uns zu. Und mit dieser
neuen Technologie andern sich auch die Erwartungen, an die
Arbeit selbst — und an die Talente, die dafiir benétigt werden.

Standorte:
Dillingen, Volklingen

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Anlagenmechaniker

e Chemielaborant

e Eisenbahner im Betriebsdienst
e Elektroniker Betriebstechnik
e Elektroniker fiir Maschinen- und Antriebstechnik
e Fachkraft fiir Restaurant- und Veranstaltungsgastronomie
e Fachinformatiker fir Systemintegration
e Fachkraft fiir Lagerlogistik
e [ndustriekaufleute

e |ndustriemechaniker

e Kaufleute fiir Biromanagement

e Koch

e Kfz-Mechatroniker Nutzfahrzeugtechnik
¢ Konstruktionsmechaniker

e Mechatroniker

e \erfahrenstechnologe

e Werkstoffpriifer

e Werkfeuerwehrleute
e Zerspanungsmechaniker

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Dillinger / Saarstahl

SHS HR Strategie und Entwicklung
Herr Wendler

Werkstr. 1 ¢ 66763 Dillingen

Tel. 06831 474671

www.dillinger.de ® www.saarstahl.de

Anzahl der
Mitarbeiter

11000

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026




)
dittgen l

Ein Unternehmen der Juchem-Gruppe

Anzahl der

Mitarbeiter Das mittelstandische Bauunternehmen dittgen ist seit tiber 125
Jahren eines der regional fiihrenden Unternehmen im Bereich
Asphalt-, Stra8en- und Kanalbau mit Sitz in Schmelz und gehért
seit 2020 zur Juchem-Gruppe. dittgen bietet neben vielen Benefits
auch eine langjahrige Erfahrung als Aushildungsbetrieb.

Standort: Schmelz

Ausbildungsherufe (m/w/d):
ubis . .
* Tiefbaufacharbeiter HSA
o StraRenbauer HSA|
e Asphaltbauer HSA|
e Baugeratefiihrer
® Bauzeichner
e \ermessungstechniker I
e Kaufmann fiir Biromanagement FHR|
plétze 2026 e Industriekaufmann FHR|
e KFZ Mechatroniker
2026 e | and- und Baumaschinenmechatroniker
o Berufskraftfahrer im Nahverkehr
e Fachinformatiker fiir Systemintegration FHR|
e duales Studium BWL/Industrie FHR|
Duales e duales Studium Wirtschaftsinformatik FHR|
Studium
Besonderheiten in der Ausbildung: -

- eine solide und hochwertige Ausbildung
- Azubi Startwoche zum Kennenlernen

- Team Workshops und Azubi Events

- fester Ansprechpartner wéhrend der Ausbildung b
- systematische Beurteilungs- und Feedbackgesprache

- Unterstlitzung beim Lernen / Priifungsvorbereitung

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

dittgen Bauunternehmen GmbH
Verena Martin

Saarbriicker Str. 99 * 66839 Schmelz
Tel. +49 6887 307123
www.dittgen.de
verena.martin@juchem-gruppe.de



Jugendtaxi Merzig-Wadern

Mit dem Jugendtaxi des Landkreises Merzig-Wadern
kdnnt Ihr von einer Veranstaltung sicher und kosten-
gunstig nach Hause fahren.

Wer, wann, wohin und wie?

Alle Infos und die teilnehmenden
Taxiunternehmen findet Ihr online:

www.merzig-wadern.de/Region-Freizeit/Mobilitaet/
OEPNV/Jugendtaxi/
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Duales
Studium
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"

dm ist der beliebteste und umsatzstarkste Drogeriemarkt Deutsch-
lands — und eine starke Arbeitsgemeinschaft von rund 60.400
Menschen. Ob im dm-Markt, im Logistikzentrum, in unserem
Unternehmenssitz dialogicum oder bei unserer IT-Tochter dmTECH:
Mit einer Ausbildung oder einem Studium bei uns kannst Du
Deinen ganz persénlichen Lernweg gehen. Denn wir suchen Men-
schen mit unterschiedlichen Talenten, Kenntnissen und Persén-
lichkeiten. So leben wir Arbeit anders.

Standort(e):
deutschlandweit mehr als 2130 dm-Markte

Aushildungsberufe (m/w/d):

o Drogist guter [

e Dualer Studiengang BWL-Handel (B.A.) gute [{T] (TR
mit bestandenem allgemeinem Studierfahigkeitstest
(Deltapriifung) oder eine besondere Qualifizierung von Berufs-
tatigen mit bestandenem Eignungstest.

Besonderheiten in der Ausbildung:

Produktprofi werden, Menschen beraten, Aktionen im dm-Markt
entwerfen und den Handel der Zukunft mitgestalten: Wenn das
spannend klingt, ist eine Ausbildung zum Drogisten oder ein
duales Studium BWL-Handel im dm-Markt vielleicht genau das,
was Du suchst.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG

Dein Kontakt im Recruiting:
Michaela Archut

Tel. +49 721 5592-2734
www.dm-jobs.de/dein-berufsstart




Europadische
' Akademie
Otzenhausen

Die Européische Akademie Otzenhausen ist als staatlich
anerkannte Einrichtung der allgemeinen Weiterbildung, ein Ort der
Begegnung fiir Menschen aus aller Welt.

Neben einem umfangreichen Bildungszentrum fiir unterschiedliche
Zielgruppen, bietet die Akademie als modernes Konferenz- und
Tagungszentrum zahlreiche Unternehmen und Institutionen die
Maglichkeit, hier mit allem Komfort in groRer Runde zu tagen und
in ruhiger Atmosphdre zu arbeiten.

Hier ein paar Fakten:

jahrlich tiber 10.000 Gaste

6 Tagungshauser

17 Seminar- und Arbeitsgruppenraume
67 moderne Gastezimmer
Restaurant

Eurobistro mit Billard und Kegelbahn
Pinakothek

groRzligige gemiitliche Foyers
Fitness- und Aufenthaltsraum

127 kostenlose Parkplatze

Standort:
Nonnweiler-Otzenhausen

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Fachmann/-frau flir Restaurant- und Veranstaltungsservice
e Koch/Kdchin

Besonderheiten in der Ausbildung:
e Kein Teildienst
e \Weihnachten und Silvester frei

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Européische Akademie Otzenhausen gGmbH

Elke Conrad

EuropahausstralBe 35 * 66620 Nonnweiler
Tel +496873 662457
conrad@eao-otzenhausen.de
www.eao-otzenhausen.de

Messe-
teilnahme

Anzahl der
Mitarbeiter
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Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026

—
(L]

Duales
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4
MEISER

Standorte:
Limbach, Oelsnitz (Sachsen)

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e |ndustriekaufleute

e |T-Systemkaufleute

e Elektroniker

e Fachlagerist

e (Oberflachenbeschichter

e Maschinen- & Anlagenfiihrer

e [ndustriemechaniker

e Berufskraftfahrer

e Koch

e Duales Studium Maschinenbau

e Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
e Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen
e Praktika fiir Schiiler & Studenten

Besonderheiten in der Ausbildung:

Durch verschiedene Azubi-Workshops lernt ihr selbststandiges
und Team-orientiertes Arbeiten. Neben einem freiwilligen
Standortaustausch bieten wir euch weiterhin Sprachkurse an. So
konnt ihr neue Sprachen erlernen oder Sprachen, in denen ihr die
Grundlagen bereits habt, festigen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Gebriider MEISER GmbH

Martina Wolf

Edmund Meiser StraBe 1 66839 Schmelz-Limbach
Tel. +49 6887 309-0

bewerbung@meiser.de




Standort:
Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Verkdufer/-in im Einzelhandel guter [
e Kaufmann/-frau im Einzelhandel  guter [

Du passt super in unser TEAM, wenn Du:

- Einen guten Schulabschluss besitzt

- Kontaktfreudig und hilfsbereit bist

- Lust auf das Thema Bauen / Heimwerken hast

- Gerne andere Menschen unterstiitzt und berdtst
- Ein Teamplayer bist, der anpacken kann

- Engagiert in der Berufsschule und im Betrieb bist

Besonderheiten in der Ausbildung:

In jeder Abteilung warten anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeiten auf die Auszubildenden. Damit aber nicht genug: Wa-
renprasentation, Warenversorgung, Kassenwesen, \Wareneingang
und -ausgang sowie das Sonderbestellwesen gehéren ebenso zu
den Aufgaben Besonderheiten in der Ausbildung:

Der Globus Baumarkt Losheim bieten seinen Auszubildenden eine
intensive Betreuung. Neben dem dualen Ausbildungsweg
beschaftigt GLOBUS Baumarkt einen eigenen Lehrer, der jeden
Auszubildenden bis zur Priifung optimal begleitet und vorbereitet.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Globus Baumarkt Losheim am See GmbH & Co KG

Saarbriickerstr. 207 » 66679 Losheim am See
Tel. +49 6872 - 921470
www.globus-baumarkt.de
Losheim@globus-baumarkt.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Ausbildungs-
platze 2026
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Globus Losheim gibt es bereits seit 1971 im Hochwald. Die Markt-
halle hatte zu Beginn mit rund 2.000 m? seine Pforten eréffnet.
Heute verfligt Globus Losheim tiber rund 20.000 m? und hat dber
120.000 Artikel des taglichen Bedarfs im Sortiment. Neben vielen
lokalen Lieferanten sind besonders die Eigenproduktionsbereiche
Fachmetzgerei und Meisterbackerei hervorzuheben.

Standort:
Losheim am See

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Verkaufer/-in im Einzelhandel

e Kaufmann/-frau im Einzelhandel

e Fleischer/-in

e Fachverkaufer/-in Lebensmittel Fachrichtung Metzgerhandwerk
e Systemgastronom/-in

e Koch/Kdchin

Besonderheiten in der Ausbildung:

Wir bieten eine intensive Betreuung unserer Auszubildenden.
Neben dem dualen Aushildungsweg bietet Globus Losheim einen
eigenen Lehrer, der jeden Auszubildenden bis zur Priifung optimal
begleitet und vorbereitet. Es werden Lehrfahrten zu Lieferanten
und mit allen Globus Betrieben deutschlandweit ein Kulturstart
durchgefihrt.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Globus Handelshof Losheim

Dr. Walter Bruch GmbH & Co.KG
Haagstral3e 60 ® 66679 Losheim am See
www.globus-losheim.de
a.scheidhauer@globus.net
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\\"Umwelt—[ampus

Birkenfeld

Studieren am Umwelt-Campus Birkenfeld

Nachhaltig. Innovativ. Digital. Die grundsténdigen Studiengange
am Umwelt-Campus verbinden die Themen Umwelt und Nach-
haltigkeit, die aus technischer, wirtschaftlicher oder rechtlicher
Perspektive beleuchtet werden. Die Nahe zu Praxis und Unter-
nehmen bei gleichzeitiger Verkniipfung mit innovativen und
forschungsnahen Themen ist wesentliches Ziel der Aushildung in

Kleingruppen. Modernste dkologische Gebaude- und Anlagentech-

nik sind Aushangeschilder des Standortes.

Fakten & Zahlen rund um den Campus:

e ca. 1800 Studierende aus mehr als 80 Landern

e 270 Mitarbeiter*innen | 53 Professor*innen

e 16 Bachelor-Studiengange | 14 Master-Studiengénge | 9 Duale
Studiengange

e 2 Fachbereiche: Umweltwirtschaft/Umweltrecht & Umweltpla-
nung/Umwelttechnik

e 7 Fachrichtungen: Informatik | Maschinenbau | Physik und Ener-
gietechnik | Umweltplanung | Verfahrenstechnik | Nachhaltige
Betriebswirtschaft | Wirtschafts- und Umweltrecht

e Forschungsinstitute & Kompetenzzentren auf ca. 4000m?
Forschungsflache

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Hochschule Trier

Umwelt-Campus Birkenfeld

Campusallee ¢ 55768 Hoppstadten-Weiershach
Tel. +49 6782 17-1819

www.umwelt-campus.de
einstieg@umwelt-campus.de

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der

Ausbildungs-
plétze 2026
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Duales
Studium




Anzahl der
Mitarbeiter
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HOLZHAUER KG &
HAUSTECHNIK

WILLKOMMEN BEI DER HOLZHAUER KG

Wir sind ein familiengefiihrter, mittelstandischer Fachgrofhandel
und bieten seit 34 Jahren Haustechnik-Komponenten zum Wohl-
fihlen aus den Bereichen Heizung, Sanitér, Klima-Liiftung und
Installation an. Unsere Fachhandwerkskunden kénnen aber auch
auf innovative Logistik- und E-Commerce- Dienstleistungen zu-
riickgreifen, die genau auf ihre Bediirfnisse ausgerichtet sind und
sie gezielt bei der Organisation und Planung sémtlicher Arbeits-
schritte unterstitzen.

Standorte: Merzig, Kaiserslautern, Saarbriicken, Neunkirchen

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Kaufmann im Grof- und

AuRenhandelsmanagement gute
e Fachkraft fir Lagerlogistik sehr guter [[H
e Berufskraftfahrer HSA|
e Fachinformatiker Systemintegration gute

e Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung  gute
e E-Commerce Kaufmann
e Bachelor of Arts BWL Handel AHR|

Besonderheiten in der Ausbildung:

KOMM INS TEAM DER HOLZHAUER KG VIELFALT

Unser Ausbildungsplan zeichnet sich durch eine grofe Vielfalt
aus, sodass du 14 Abteilungen des Unternehmens bereits wah-
rend deiner Ausbildung kennenlernst.

ZUKUNFTSORIENTIERT

Unsere Ubernahmequote liegt bei iiber 90% — die GC-Gruppe ist
krisenfest, unsere Branchen gelten als zukunftsorientiert - hier
kannst du dich beruflich weiterentwickeln (mindestens 75% aller
Fiihrungspositionen werden bei uns von eigenen Mitarbeitern,
groBtenteils Azubis aus dem eigenen Haus, besetzt!)

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

HOLZHAUER KG

Hanna Holzhauer

Handwerkstral3e 3 66663 Merzig
Tel. 06861 83 226
www.holzhauer-kg.de
bewerbung.holzhauer@gc-gruppe.de



2 HOMANIT

Uber Generationen hinweg hat sich HOMANIT hachster Produkt-
qualitat und dem Prinzip der Nachhaltigkeit verpflichtet: Seit 1929
steht unsere Marke fiir Innovationen in Holz und Holzwerkstoffen.
Wir produzieren Holzfaserplatten fiir die Mobel- und Tiirenindust-
rie. Europaweit beschaftigen wir rund 1.600 Mitarbeiter in unserer
soliden Zukunftsbranche.

Die Erzeugung unserer hochwertigen Produkte setzt voraus,
dass wirtschaftliche Prozesse aller Abteilungen sowohl in der
Produktion als auch im Verwaltungsbereich optimal aufeinander
abgestimmt sind.

Der Start ins Berufsleben ist ein groRer Schritt. Mit einer
fundierten Ausbildung legen Sie den Grundstein fiir Ihr weiteres
Berufsleben.

Was ist lhnen fiir die Zukunft wichtig? Sicherheit, gute Perspekti-
ven und spannende Aufgaben? Wollen Sie gerne zur Arbeit gehen
und Freude an Ihrem Job haben?

Bei HOMANIT zahlt genau das. Wir bieten diese Mdglichkeiten.

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e Maschinen- und Anlagenbediener guter [
e Industriemechaniker guter [
e Elektroniker fiir Betriebstechnik gute

* Industriekaufmann gute [XT [T

Besonderheiten in der Ausbildung:

Attraktive Ausbildungsvergtitung, Lernmittelzuschuf, konsequente
Betreuung durch erfahrene Ausbilder, Weiterbildungen, sehr gute
Maglichkeiten der Ubernahme nach erfolgreichem Ausbildungs-
abschluss

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Homanit GmbH & Co.KG

Niederlosheimerstrasse 109 ¢ 66679 Losheim am See
Tel. +49 6872-602127

www.homanit.de

info@homanit.de

Anzahl der

Mitarbeiter
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Azubis
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platze 2026




Anzahl der
Mitarbeiter

ca. 1200
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HORNBACH M BAUSTOFF

UNION

Die Hornbach Baustoff Union GmbH ist ein fiihrendes Unterneh-
men im Baustoffhandel. Operative Tochtergesellschaften sind die
Union Bauzentrum Hornbach GmbH, Ruhland-Kallenborn & Co.
GmbH und Robert Réhlinger GmbH.

Mit ca. 40 Niederlassungen - regionaler Baustoffhandel fiir Hand-
werk, Bauunternehmen und private Bauherren. Doch wir bauen
nicht nur an Hausern — wir bauen auch an Karrieren! Mit einer
Ausbildung bei uns legst du den Grundstein fiir deine berufliche
Zukunft.

Standorte in der Nahe:
Losheim am See, Wadern, Merzig, Saarlouis, Ensdorf,
Saarbriicken, Schiffweiler-Heiligenwald

Aushildungsberufe (w/m/d):

e Kaufleute fiir GroR- und AuRenhandelsmanagement gute

e Fachlagerist / Fachkraft fiir Lagerlogistik guter[[H
e Verkdufer / Kaufleute im Einzelhandel gute

Besonderheiten in der Ausbildung:

- personliche Betreuung - hohe Ubernahmequote

- Berufliche Aufstiegschancen - Interne Fort- und Weiterbildung

- Sicherer Arbeitsplatz - Teamgeist & Unternehmenskultur

Attraktive Vergiitung:
- 1050€ im 1. Jahr / 1150€ im 2. Jahr / 1300€ im 3. Jahr
Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld)

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Hornbach Baustoff Union GmbH

Abteilung Aus- und Weiterbildung

Le Quartier Hornbach 11« 67433 Neustadt
Tel. +49 6321 678-9083
hbu-ausbildung@hornbach.com



kohlpharma

Wir sind ein erfolgreiches pharmazeutisches Handelsunternehmen
und langjahriger Marktfiihrer. Wir importieren Arzneimittel aus
Landern der EU und vertreiben sie an den pharmazeutischen GroR3-
handel sowie an Apotheken. Damit leisten wir einen wichtigen
Beitrag auf dem Weg zu einer kostengtinstigen Arzneimittelver-
sorgung.

Anzahl der
Mitarbeiter

950

Anzahl der
Azubis

Standort:
Im Holzhau 8, 66663 Merzig

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Fachinformatiker Anwendungsentwicklung IFHRJAHR
* Fachinformatiker Systemintegration [FHRJAHR
e Kaufmann GroB- und AuRenhandel [FHRJAHR]
e Kaufmann fir Dialogmarketing (MBA)
e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter [

Ausbildungs-
platze 2026

Besonderheiten in der Ausbildung:

- Jahrlich ansteigende Ausbildungsvergiitung: Start im 1. Aus-
bildungsjahr mit 1.200,00 EUR (inkl. freiwillige AG-Zulage und
Fahrtkostenzuschuss)

- Weihnachtsgeld & Urlaubsgeld

- Zuschuss zu Vermogenswirksamen Leistungen, Schulbiichern,
Schulausfliigen etc.

- Aushildungsbegleitende Lernangebote und Priifungsvorberei-
tung

- Ausbildungsbeauftragte als feste Ansprechpartner in jeder
Abteilung

2026

Duales
Studium

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

kohlpharma GmbH

Recruiting / Michelle Rheinheimer
Im Holzhau 8 * 66663 Merzig

Tel. +49 6867 920-5398
www.kohlpharma.com
bewerbung@kohlpharma.com




GUTE STIMMUNG

Frau Muller, um lhr Bewerbungs-
gesprach etwas angenehmer
zu gestalten...

... haben wir unseren
supen Firmenhund dabei.

Ach,
wie schon.




Haben Sie
Hunde-LecKerlies
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Anzahl der
Mitarbeiter

750

Anzahl der
Azubis
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Duales
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@®) Kreiskrankenhaus

Saarburg

Standort:
Saarburg

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Pflegefachkraft

e Fachinformatiker Systemintegration

e Kaufmann fiir Biromanagement

e Gesundheits- und Krankenpflegehelfer

e Duales Studium ,klinische Pflege” FHR|

Besonderheiten in der Ausbildung:

Pflegefachschule Saarburg

Seit 1964 werden Generationen von Pflegepersonen qualifiziert an
unserer Schule ausgebildet.

Wir bieten Ihnen:

- neue Lehr- und Unterrichtsmethoden wie z. B. Problemorientier-
tes Lernen, Fallbearbeitung in Theorie und Praxis, - Schiilerpro-
jekte zu aktuellen Themen, u. a. ,Schiiler leiten eine Station”

- Einstieg in die Pflegewissenschaft (Durchfiihrung von Pflegefor-
schungsprojekten)

- Freigestellte Praxisanleiter, die immer ansprechbar sind

- Lernbegleitung und Lernberatung in Theorie und Praxis wahrend
der gesamten Ausbildung

- eine umfangreiche Onlinebibliothek mit Fachliteratur
- Tablet-PC fiir alle Kursteilnehmer/E-Learning-Plattform

- eine Wohnmadglichkeit im Personalwohnheim mit WLAN-An-
schluss

- Job-Rad
- eigenes Skills-Lab

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Kreiskrankenhaus St. Franziskus Saarburg GmbH

Graf-Siegfried-Str. 115 ¢ 54439 Saarburg
Stephan Leuk

Tel. 06581 82-1312
S.Leuk@kh-saarburg.de



KUS

Die KUS (Kraftfahrzeug-Uberwachungsorganisation freiberuflicher
Kfz-Sachverstandiger e. V.) agiert als umfassender Dienstleister
im Bereich der Verkehrssicherheit. Das Kerngeschaft bilden die
amtlichen Fahrzeuguntersuchungen, etwa die Hauptuntersuchung
inkl. Teiluntersuchung Abgas, die Anderungsabnahmen nach
819.3. und die Einstufung von Autos als historische Fahrzeuge
(,H-Kennzeichen”).

Zum Unternehmensverbund der KUS z&hlen dariiber hinaus die
KUS Automotive GmbH, spezialisiert auf Gutachten wie Schaden-
und Wertgutachten, die KUS Technik GmbH, die als Technischer
Dienst vom Kraftfahrt-Bundesamt benannt ist, sowie die KUS

DATA GmbH, welche tiber ein modernes Hochleistungs- und Hoch-

sicherheits-Rechenzentrum verfigt. Die KUS Service GmbH bringt
ihre Expertise insbesondere in den Bereichen Arbeitssicherheit,
Arbeitsmedizin, Brandschutz und Datenschutz ein.

Standort:
Losheim

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement [FHR|AHR|

e Fachinformatiker/-in Systemintegration und
Anwendungsentwicklung [FHRJAHR)

* Mediengestalter/in Digital- und Printmedien [FHRJAHR)
Dualer Studiengang (m/w/d)

e Bachelor of Engineering Maschinenbau [FHR[AHR

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

KUS

Tanja Bart

Zur KUS 1 ¢ 66679 Losheim am See
Tel. +49 6872 9016-0

www.kues.de

azubi@kues.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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° Polizei .

SAARLAND

Die Aufgaben der Polizei

- Kriminalitat bekampfen und Straftaten verfolgen
- Gefahren abwehren und beseitigen
- Fiir Sicherheit im StraRenverkehr sorgen

Bei der Erfiillung dieser Aufgaben ist
der saarlandischen Polizei wichtig: Wir
sind eine biirgernahe Polizei, die den >
Kontakt zu den Biirgerinnen und Biirgern
sucht und jederzeit mit Rat und Tat zur
Seite steht. Wir gehen auf die Sicher-
heitsbedirfnisse der Menschen ein und
nehmen sie ernst.

Standort(e): Saarland

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Duales Studium FHSV zum Polizeikommissar oder Polizei-
kommissarin (MBA + abgeschlossene Berufsausbildung oder
schulischer Teil FHR oder AHR)

e FOS Polizei (MBA oder Versetzung Klassenstufe 10 im Gymna-
sium)

WIR SIND

DEIN TEAM!

Besonderheiten in der Ausbildung:
Das dreijahrige Studium an der Fachhochschule fiir Verwaltung
des Saarlandes findet in Gottelborn statt. Im fachwissenschaft-
lichen Teil des Studiums wird das theoretische Wissen vermittelt;
im berufspraktischen Teil gewinnen Sie auf Polizeidienststellen
einen Eindruck vom Polizeiberuf und sammeln erste berufliche
Erfahrungen. Nach erfolgreichem Abschluss des Studiums werden
Sie als Sachbearbeiter bei der Bereitschaftspolizei, im Wach- und
Streifendienst oder bei der Operativen Einheit eingesetzt.

Die Bereitschaftspolizei wird beispielsweise bei Demonstratio-
nen und Sportveranstaltungen eingesetzt, oder sie unterstiitzt in
aktuellen Lagen die Polizeidienststellen im Saarland. Auch zeitlich
befristete Einsétze in anderen Bundeslandern sind maglich.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Landespolizeidirektion - Direktionshiiro Presse- und
Offentlichkeitsarbeit

Marc Fischer - Polizeioberkommissar

Mainzer StraBe 134-136 ® 66121 Saarbriicken

Tel.: +49 (0)681 962-8019 » www.polizei.saarland.de
LPD-Nachwuchswerbung@polizei.slpol.de



z- Landkreis
MERZIG-WADERN

Der Landkreis Merzig-Wadern ist eine moderne, serviceorien-
tierte Verwaltung: Wir bieten unseren Auszubildenden und
dualen Studierenden vielféltige Entwicklungsmdglichkeiten,
krisensichere Zukunftsperspektiven und abwechslungsreiche
Einsatzfelder.

Die rund 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kreisver-
waltung informieren, beraten und stellen Biirgerinnen und
Biirgern in der Region unterschiedlichste Dienstleistungen zur
Verfiigung: Vom Jugendamt {iber das Gesundheitsamt und die

Bau-Aufsicht bis zur Kfz-Zulassungsstelle — vieles, was im Land-

kreis passiert, lauft durch unsere Verwaltung.

Bei uns spielen Chancengerechtigkeit, Vereinbarkeit von Familie
und Beruf und betriebliches Gesundheitsmanagement eine
wichtige Rolle. Interessierte, engagierte und leistungsbereite
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden gezielt gefordert und
haben attraktive Entwicklungsmdglichkeiten.

Standorte:
Hauptsitz im Landratsamt Merzig;
Aulenstelle in Wadern

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Verwaltungsfachangestellter CIFOR) FHR | AHR|
e Duales Studium zum Diplom-Verwaltungswirt  gute {15 [TG

Besonderheiten:
Gleitzeit, 30 Tage Urlaub (plus Heiligabend und Silvester), sehr
gute Ubernahmechancen, Fortbildungen und Workshops, eigene
Azubi-Projekte, regelmaRige Team-Events (z. B. Kick-Off-Event
zum Team-Building, Aikido-Workshops u.v.m.). Speziell fiir Aus-
zubildende: Bezahlung nach TVAGD, Prémie bei erfolgreicher
Abschlusspriifung.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Landkreis Merzig-Wadern

Personalamt / Frau Mezzavilla
Bahnhofstralle 44 * 66663 Merzig
Tel. +49 6861 80 - 131
www.merzig-wadern.de
talente@merzig-wadern.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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LUFT-KLIMA-UMWELTTECHNIK GmbH

MA-tec

LKU ist ein mittelstandisches Unternehmen mit Tatigkeitsfeld
Liftungs-, Klima- und Kalte- sowie Elektrotechnik und arbeitet
iberwiegend im Umfeld von 200 km rund um Merzig herum. Die
Auftraggeber sind Industrieunternehmen, 6ffentliche Hand, sowie
in zunehmendem MafRe auch Privatkunden.

Das Unternehmen wurde 2017 bundesweit als 1A-Arbeitgeber im
Handwerk ausgezeichnet, erhielt 2020 den Handwerkspreis der
Biirgschaftsbanken als Landessieger Saarland und wurde mit dem
Finalistenpreis des GroRen Preises des Mittelstandes Deutsch-
lands ausgezeichnet. Das Unternehmen hat seitdem mehrfach
Landesbeste ausgebildet und dafiir Ehrungen der Kammern
erhalten.

Standorte:
Merzig (Hauptstandort und Ausbildungsstandort),
St. Ingbert (AuBenstelle)

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik  guter[[5

e Mechatroniker fiir Kéltetechnik guter [
e techn. Systemplaner Versorgungstechnik — guter FHR|
e Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement guter

e (Ofen- und Luftheizungsbauer guter i

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

LKU Luft-Klima-Umwelttechnik GmbH

Abteilung HR/Recht / Andreas Frech
Dorrmiihle 5« 66663 Merzig-Mechern
Tel. +49 6861 93 07-0

www.lku.de

personal@lku.de
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Member of the KRUGER GROUP

Wir sind einer der groen deutschen Schokoladen-, Riegel- und
Pralinenhersteller und gehdren zur weltweit operierenden
Kriiger-Gruppe fiir die im In- und Ausland iiber 5.500 Mitarbei-
terinnen tétig sind. Unsere Produktionsstatten in Saarlouis/
Saarwellingen verfiigen tiber modernste Fertigungsanlagen
sowie hohe Produktionskapazitaten und kdnnen dank eines
weltweit operierenden Vertriebs die Lieferung unserer Produkte
in mehr als 70 Lander gewahrleisten.

An unserem wichtigsten Ziel — immer wieder ein Lacheln auf
die Gesichter der SchokoladengenieRer zu zaubern — arbeiten
wir hart. Um dieses Ziel auch in Zukunft immer wieder zu errei-
chen, suchen wir fiir das Aushildungsjahr 2026 begeisterungs-

fahige Auszubildende (m/w/d). Also komm auf die Schokoladen-

seite und bewirb Dich jetzt.

Standorte: Saarlouis und Saarwellingen

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e StiRwarentechnologe guter [
e Anlagenmechaniker FHR|
e Industriemechaniker FHR|
e Elektroniker fiir Betriebstechnik FHR
e Industriekauffrau FHR|

Besonderheiten in der Ausbildung:
Bei der Ausbildung zum SitiBwarentechnologen ist die Berufs-
schule in Solingen als Blockschule mit Unterbringung in einem

Internat. Die Kosten fiir die Verpflegung und Unterbringung wah-

rend Deiner Berufsschulblécke werden von uns (ibernommen.

Du kannst Dir gerne einen Einblick tiber folgenden Link machen:
www.zds-solingen.de

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ludwig Schokolade GmbH & Co. KG

Personalabteilung / Beate Bastian
Lebacher Str. 1-3 » 66740 Saarlouis
Tel. +49 6831 897 2121
www.ludwig-schokolade.de
beate.bastian@ludwig-schokolade.de

Anzahl der
Mitarbeiter
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! Autovermietung
PKW « LKW bis 7,49 t - Transporter

E Baumaschinen-Mietpark

Alles fiir Bau und Garten

u Arbeitsbiihnen

Hub-, Scheren- und LKW-Biihnen

= Abschlepp- & Bergungsdienst

24h Service flir PKW & LKW bis 7,49 t

@ 06861 -1000

www.1000service.de
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: __'Ii‘ MARIEN

Starte deine Ausbildung im Pflegebereich und setze auf eine
praxisorientierte, abwechslungsreiche Ausbildung, die dir nicht
nur wertvolle berufliche Fahigkeiten vermittelt, sondern dir auch
hervorragende Karrierechancen in einem zukunftssicheren Berufs-
feld bietet.

Die Marienhaus Unternehmensgruppe ist einer der groRen christ-
lichen Tréger sozialer Einrichtungen in Deutschland. Der ganzheit-
liche Dienst am Menschen ist uns Aufgabe und Verpflichtung.

Das Seniorenzentrum St. Maria in Wadern verfiigt iiber 62 Pflege-
platze und gehort zur Tragerschaft der Marienhaus Unternehmens-

gruppe.

Anzahl der
Mitarbeiter

Anzahl der
Azubis

Wie bieten Ausbildungsplatze fiir die Berufe:
e Pflegefachmann /-frau (m/w/d)
* Pflegeassistenz (m/w/d) HSA|

Ausbildungs-
platze 2026

~J
(- -]

Die schulische Aushildung erfolgt an unserer Tragerinternen Ver-
bundschule in Lebach. Gerne ist auch eine vorherige Hospitation

oder eine Besichtigung der Einrichtung méglich. 2026
Sind Sie interessiert?

Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung tiber unser
Bewerberportal.

https://www.seniorenzentrum-wadern.de/prescreen-1

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden lhre
Daten standardméaRig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Sie haben noch Fragen? Wir helfen Ihnen gerne telefonisch weiter
unter 06871 5040. lhre Ansprechpartnerin ist Frau Julia Kiihn.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Marienhaus Seniorenzentrum St. Maria

JohannisstralRe 27 » 66687 Wadern
Ansprechpartnerin Julia Kiihn

Tel. +49 6871 504 0
www.seniorenzentrum-wadern.de
julia.kuehn@marienhaus.de
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2026
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Duales
Studium

Wir sind von hier. Seit der Griindung gestalten die Menschen aus
der Region die Geschicke unserer Bank aktiv mit.

Bei uns findest du den Job zum Leben und Lieben.

Wir bieten Jobs fiir jedes Level: Praktikant, Azubi, dualer Student,
Trainee, Fachkraft — auch Quereinsteiger sind herzlich willkom-
men. Die Mdglichkeiten im Team der VVB zu arbeiten, sind so
vielfaltig wie unsere Angebote. Wir schaffen individuelle Modelle
wie Gleitzeit, Teilzeit oder Vollzeit, u.v.m. — wichtig sind uns Freu-
de, Engagement und Leidenschaft unserer Belegschaft. Denn nur
wer seinen Job lebt und liebt, macht ihn auch besser als andere.

Standorte: u.a. Saarlouis, Losheim am See, Merzig, Beckingen,
Schmelz, Vdlklingen, Piittlingen, Saarbriicken, Sulzbach/Saar

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Fachinformatiker/-in
e Bankkaufmann/-frau

e Duales Studium [FHRJAHR

Wahrend deiner kompletten Aushildungszeit

erwarten dich:

- 30 Urlaubstage pro Jahr

- 13. Monatsgehalt | € 40/Monat vermdgenswirksame Leistungen
- 39 Stunden Woche (5 Tage), flexible Arbeitszeiten

- 24.und 31.12. sind stets arbeitsfrei

- Notebook, ergonomische Arbeitsplédtze, Gesundheitsmallnahmen
- Interne + externe Seminare | e-Learning | Onlinekurse

- 5 Tage Freistellung zur Priifungsvorbereitung

- hohe Ubernahmequote

- IPad

- Fahrtkostenzuschuss zur Berufsschule
- Lernmittelzuschuss

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Vereinigte Volkshank eG
Saarlouis-Losheim am See - Sulzbach/Saar

Melanie Jager

Kaiser-Friedrich-Ring 7-13 » 66740 Saarlouis
Tel. +49 6831 913 8650

www.meine-vvb.de



N
A\

Z,

2025

AUSBILDUNGSMESSE

Deine Zukunft jetzt!

Do. 25. und Fr. 26. September

8:30 Uhr bis 12:30 Uhr
Eisenbahnhalle, Losheim am See

J Landkreis
MERZIG-WADERN




TITEL DEINES COMICS:







Teilnahmebedingungen:

Deinen Comic kannst du wahrend der Ausbildungsmesse in unsere
Gewinnspielbox einwerfen, oder uns ganz einfach ein Bild davon
bis zum 14.10.2025 per E-Mail zukommen lassen an
aushildungsmesse@merzig-wadern.de.

Zu gewinnen gibt es
einen 100 € Gutschein von Globus,
eine Jahreskarte fiir die Skatehalle Merzig
und Biicher zum Thema Bewerbung.

Deine Daten bendtigen wir, um dich im Falle eines Gewinnes zu
benachrichtigen. Informationen zu Teilnahmebedingungen sowie
Datenschutz gibt's unter

www.aushildungsmesse-merzig-wadern.de/gewinnspiel

Name, Vorname:

Email-Adresse:

Handynummer:

Schule, Klasse:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Dein Comic kann im Zuge einer Prasentation der Ergebnisse des
Projektes ,, Ein Bild sagt mehr als tausend Worte - Comics

als Baustein im Prozess der Berufsorientierung Jugendlicher ver-
offentlicht werden. Mit der Teilnahme am Gewinnspiel stimmst du
der Veroffentlichung deines Comics zu.




Ministerium der
Justiz

SAARLAND

Das Ministerium der Justiz als Teil der saarlandischen Landesver-
waltung bietet im Bereich der saarldndischen Gerichte, Staatsan-
waltschaften und Justizvollzugsanstalten, aber auch im Ministe-

rium der Justiz des Saarlandes selbst, seinen Nachwuchskréaften

eine Vielzahl spannender und verantwortungsvoller Aufgabenbe-

reiche mit umfassenden Entwicklungs- und Fortbildungsmaéglich-

keiten an.

Standort:
Saarland

Ausbhildungsberufe (m/w/d):

e Duales Studium Diplom-Rechtspfleger (FH) [AHR|FHR
e Justizfachwirt

e Mittlerer Allgemeiner Vollzugsdienst (AVD)

e Gerichtsvollzieher (interne Sonderlaufbahn)
e Justizhauptwachtmeister HSA|

Besonderheiten in der Ausbildung:

Duale Ausbildungs- bzw. Studienstrukturen (Wechsel zwischen
Fachtheorie und Fachpraxis); tiberwiegend Verbeamtung bereits
wahrend der Ausbildung/Studium

B
Komm ins Team

JUSTIZ

\\

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministerium der Justiz
Franz-Josef-Roder-Stralle 17 « 66119 Saarbriicken

Tel. +49 681 501-00
www.saarland.de/mdj/DE/home/home_node

Anzahl der
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® Ministerium fiir
Inneres, Bauen
und Sport

Mit insgesamt mehr als 4.000 Mitarbeitenden ist das Ministe-
rium fiir Inneres, Bauen und Sport eines der groften Ministerien
des Saarlandes. Zu uns gehdren die Landespolizeidirektion, das
Landesverwaltungsamt, die Fachhochschule fiir Verwaltung und
die Landesfeuerwehrschule. Wesentliche Aufgabenschwerpunkte
sind dabei z.B. Polizei und Bevdlkerungsschutz, Verfassungsschutz,
Staatshoheits- und kommunale Angelegenheiten, dffentliche Bau-
projekte sowie das Sport- und Vereinsleben im Saarland.

Starte Deine berufliche Zukunft mit einer Aushildung oder einem
dualen Studium bei uns im saarlandischen Ministerium fiir
Inneres, Bauen und Sport. Es wartet eine abwechslungsreiche,
praxisnahe und zukunftssichere Aushildung im 6ffentlichen Dienst
auf Dich!

Hauptstandort:
Saarbriicken

Aushildungsberufe (m/w/d):

¢ \erwaltungsfachangestellter

e Kaufmann fiir Biiromanagement

e Regierungssekretar (Mittlerer Verwaltungsdienst)

Duale Studiengéange (m/w/d):
e Dipl.-Verwaltungswirt (FH) / Regierungsinspektor
(Gehobener Verwaltungsdienst) FHR|
e Dipl.-Verwaltungswirt (FH) / Regierungsinspektor
im Fachgebiet Verfassungsschutz
(Gehobener Verwaltungsdienst) FHR|
e BerufsSaarlander-Stipendium im MINT-Bereich FHR|

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministerium fiir Inneres, Bauen und Sport

Referat A1

Mainzer Stralle 34 « 66111 Saarbriicken
www.karriere.saarland.de/innen
Karriere@innen.saarland.de




° Ministerium fir Umwelt, = - ..%
Klima, Mobilitit, Agrar o' ‘e
und Verbraucherschutz

SAARLAND

Das Ministerium fiir Umwelt, Klima, Mobilitat, Agrar und Verbrau- Anzahl der
cherschutz und seine nachgeordneten Dienststellen setzen sich Mitarbeiter

gemeinsam insbesondere dafiir ein, dass die natirlichen Lebens-
~1600

grundlagen und Ressourcen in ihrer vielfaltigen Ausgestaltung
Anzahl der
Azubis

geschiitzt werden. Durch die Schaffung von Rahmenbedingungen

tragen wir dazu bei, dass belastende Umwelteinwirkungen auf
den Menschen, die Natur und die Landschaft minimiert werden.

Ausbildungs-
platze 2026

Wir sind zustéandig fiir den Klimaschutz, die Agrarférderung, die
Entwicklung des I&ndlichen Raumes, den Natur- und Tierschutz
und den Forst. Auch der Technische Umweltschutz, die Geo-
information, die Mobilitat und der Verbraucherschutz gehéren zu
unseren Aufgaben.

Standorte:
je nach Ausbildungsberuf: Saarbriicken, Saarlouis, Neunkirchen,
Vélklingen (Standort Sulzbach), Merzig, St. Wendel oder Rohrbach

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e \erwaltungsfachangestellte gute

e \/lermessungstechniker guter [ 2026
e Geomatiker guter [
e Forstwirte HSA|
o StraBenwarter M neert
* Biologie- und Chemielaboranten gute
e Studienférderung fiir ein geférdertes
Bachelorstudium FHR|AHR|

e Anwarter gehobener techn. Verwaltungsdienst:
Abgeschlossenes Studium FH-Diplom oder Bachelor

e Referendar héherer techn. Verwaltungsdienst:
Abgeschlossenes Studium Diplom-Uni oder Master

Die Stellenausschreibungen werden auch auf www.interamt.de

verdffentlicht.

Duales
Studium

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministerium fiir Umwelt, Klima,
Mobilitat, Agrar und Verbraucherschutz

KeplerstraBe 18 « 66117 Saarbriicken ‘
Tel. (06 81) 501 - 4363

aushildung@umwelt.saarland.de
www.karriere-umwelt.saarland.de
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ELEKTRO-KALTEBAU

Das Verfahren zur Kalteerzeugung ist sogar alter als das Automo-
bil, und kommt in vielen Bereichen des taglichen

Lebens zum Einsatz. So ist die Kaltetechnik zum Beispiel im Be-
reich der Lebensmittelindustrie unverzichtbar. Es gabe sonst keine
frischen Waren oder Tiefkiihlpizza im Supermarkt und auch keine
kalten Getranke im Sommer.

Auch andere Bereiche der Industrie benétigen Kiihlung fiir lhre
Produktionsverfahren und Prozessabldufe. Das digitale Zeitalter
setzt immer grofere Rechenleistungen und Rechenzentren voraus,
auch diese bendtigen eine angepasste Klimatisierung zur Kiihlung
der Serveranlagen. Aber auch im Eigenheim ist eine Klimaanlage
im Wohn- oder Schlafzimmer immer héufiger zu finden.

Das Zusammenspiel aus dem thermodynamischen Prozess, feinster
Mechanik und aktuellster Steuerungstechnik, machen aus dem
Beruf Mechatroniker fiir Kaltetechnik einen umfangreichen und
vielseitigen Beruf.

Standort:
Saarburg

Ausbhildungsberufe (m/w/d):
e Mechatroniker fiir Kéltetechnik

Was macht ein Mechatroniker fiir Kaltetechnik?

Alles von der Montage Uber die Inbetriebnahme bis zur Wartung
und Reparatur von Kélte- und Klimaanlagen aller GréRenordnun-
gen sind die Aufgabengebiete eines Mechatronikers fiir Kalte-
technik. Hierzu werden neben mechanischen Fertigkeiten (z.B.
Rohrleitungen verlegen, verl6ten und isolieren) auch viele elektro-
technische Kenntnisse bendtigt (z.B. AnschlieRen von Leitungen
an den Anlagenkomponenten, Parametrierung der Anlagen,
Inbetriebnahme der Anlagen).

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Moersch - Elektro-Kaltebau GmbH

Personalabteilung

Nikolaus-Otto-Str. 5 54439 Saarburg
Tel. +49 6581 9271-0
www.ek-moersch.de
jobs@ek-moersch.de



Du interessierst Dich fiir eine moderne Ausbildung?
Dann bist Du bei uns genau richtig!

Wir suchen motivierte & engagierte Leute, welche eine erfolgrei-
che Zukunft durch eine Ausbildung bei uns anstreben. Dir werden
die nétigen Kenntnisse und das erforderliche Fachwissen fiir
deinen spateren Berufsalltag vermittelt. Daneben werden Deine
personlichen Fahigkeiten geférdert und erweitert. Gemeinsame
Ausfliige und Azubifeste runden die Ausbildung in unserem Be-
trieb ab. Profitiere auch DU von unserem Knowhow im Bereich der
Ausbildung!!

Standort:
Dillingen

Aushildungsberufe (m/w/d):

e |ndustriemechaniker

e Zerspanungsmechaniker

e Elektroniker fiir Betriebstechnik

Besonderheiten in der Ausbildung:

Um den Einstieg bei uns so angenehm wie mdglich zu machen,
organisieren wir jedes Jahr eine Kennenlernfahrt. Hier unterneh-
men wir die verschiedensten Besichtungen und Aktivitaten.

Aullerdem erhalt jeder Auszubildende Biichergeld und die
Maglichkeit auf BusinessBike (Jobrad-Leasing)

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Nemak Dillingen GmbH

Ausbildung

Marie-Curie-Stralle » 66763 Dillingen
Tel. 06831 906 305

www.Nemak.com
Dominik.Gaszka@nemak.com
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wagner

Original Wagner ist einer der groten Tiefkiihlprodukte-Hersteller
in Europa. Wir, das sind mehr als 1400 Mitarbeiter:innen, produzie-
ren rund 350 Millionen Tiefkiihlprodukte im Jahr nach langjahriger
Backtradition und ganz viel Pizzaliebe.

Das Sortiment reicht vom Klassiker Original Wagner Steinofen
Pizza tiber die Pizza-Happchen Original Wagner Steinofen Piccoli-
nis, herzhafter Flammkuchen, BIG CITY Pizza, Die Backfrische, Bella
Napoli und dem Ofenbrot Rustipani bis hin zu vegetarischen und
veganen Pizzen von Garden Gourmet.

Auch im Bereich der Aushildung hat Original Wagner etwas fiir
jeden Geschmack: Es ist uns wichtig, jungen Menschen und
Berufseinsteiger:innen einen guten und erfolgreichen Start in die
individuelle berufliche Zukunft méglich zu machen. Daher bieten
wir die verschiedensten Aushildungsberufe an.

Unsere Aushildungsberufe (m/w/d):

¢ Industriekaufmann sehr gute FHR|
e Duales Studium Bachelor of Arts

Betriebswirtschaft ASW gute [ YT
e Duales Studium Nachhaltige

Ressourcenwirtschaft UCB gute {1 YT
e Elektroniker fiir Betriebstechnik mind. gute
e Maschinen- und Anlagenfiihrer -

Fachrichtung Lebensmitteltechnik mind.
e Fachkraft fiir Lagerlogistik mind. gute

Besonderheiten in der Ausbildung:
Kennenlernwoche, Mitwirkung bei Schulbesuchen und Ausbil-
dungsmessen, Seminare. ..

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Original Wagner Pizza GmbH

Human Resources - Tina Klein

In den Schemeln 4 « 66620 Nonnweiler
Tel. +496873 -665- 16 19
wwwe.original-wagner.de
jobs@pizzagroup.eu
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& AUSBILDUNGS
i 1’ArLLotcl AUS/i’:ILDUNG BETRIEB
WEISKIRCHEN IN DER HOTELLERIE =~ % DEHOGA
AR

Starte jetzt Deine Karriere in der Hotellerie!

Das Parkhotel Weiskirchen gehért zu den fiihrenden Betrieben fiir
eine Ausbildung im Saarland. Viele junge Menschen haben bisher
schon die Aushildung im familiar gefiihrten 4*-Superior-Wellness-
hotel erfolgreich absolviert. In 3 Jahren Aushildungszeit vertiefen
unsere Azubis im Hotel die erlernte Theorie der Berufsschule.

Die Betreuung durch Ausbilder und Vorgesetzte, interessante
Schulungen und die Vorbereitungen auf Jugendmeisterschaften
im Gastgewerbe sind nur einige Bestandteile davon.

Unsere Auszubildenden erhalten die Méglichkeit in allen wichti-
gen Abteilungen des Hotels mitzuarbeiten und sich dabei grund-
legende Kenntnisse anzueignen. Abwechslung ist garantiert!

Ausbhildungsberufe (m/w/d):
¢ Hotelfachmann/-frau
(bei Abitur/Fachabitur: Zusatzqualifikation Management
im Gastgewerbe moglich)
e Koch/Kdchin HSA|
e Fachmann/-frau fiir Restaurants &
Veranstaltungsgastronomie
Zusatzqualifikationen wie Management,
Eventprofi, Bar & Wein mgl.

Besonderheiten in der Ausbildung:

e regelmalige interne & externe Schulungen

e \orbereitung auf Saarlandische und Deutsche Meisterschaften
e jdhrliche Azubi-Events wie Azubi-Fahrt und Azubi-Abend

e Schileraustausch und Praktikum im Ausland mdglich

e sehr gute Ubernahmechancen nach dem Abschluss

e Nutzung der Azubi Lern-App: azubi:web

Das Parkhotel Weiskirchen wurde wiederholt mit den Siegeln
,10P Ausbildungsbetrieb” und , Exzellente Ausbildung in der
Hotellerie” ausgezeichnet und hat somit die héchste Anerkennung
fiir Aushildungsqualitat im Hotelgewerbe in Deutschland.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Parkhotel Weiskirchen

Annette Weimann

KurparkstraBe 4 » 66709 Weiskirchen
Tel. +49 6876 919 409
www.parkhotel-weiskirchen.de
jobs@parkhotel-weiskirchen.de
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PETER KEREN

Bauunternehmung GmbH

Die PETER KEREN Bauunternehmung GmbH wurde im Jahr

1962 von Herrn Peter Keren gegriindet. Seither sind wir in den
Regionen Saarland, Rheinland-Pfalz, Frankreich und Luxemburg
als zuverldssiger Partner bekannt und haben zahlreiche private,
gewerbliche und 6ffentliche Auftraggeber bei ihren Bauprojekten
unterstitzt.

Wir bauen seit tiber 60 Jahren auf Stabilitat!

Als innovatives Unternehmen sind wir standig auf der Suche
nach motivierten und qualifizierten Mitarbeitern, die unser Team
bereichern und mit uns gemeinsam unsere Visionen verwirklichen
mdchten.

Wenn Sie sich mit unseren Werten identifizieren kdnnen und sich
in einem dynamischen und zukunftsorientierten Unternehmen wei-
terentwickeln mdchten, dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Betonbauer
e Strallenbauer

Studiengange (m/w/d):
e Dualer Studiengang Bauingenieurwesen
e Werkstudent Bauingenieurwesen

Besonderheiten in der Ausbildung:

Ihr seid direkt praxisnah im Beruf und lernt von Beginn euer
Handwerk.

Ob Ausbildung oder begleitend zum Studium — ihr erhaltet bei uns
die bestmdglichste Ausbildung und werdet von unserem erfahre-
nem Team begleitet.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

PETER KEREN Bauunternehmung GmbH

Frau Schulien

Bescher StralRe 21 » 66706 Perl
Tel. +49 6866 91 02 0
www.keren-bau.de
bewerbung@keren-bau.de
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Prozessautomatisierung

Die Piitz Prozessautomatisierung GmbH ist ein Mitglied der Piitz
Group. Wir konstruieren und automatisieren seit 1988 Spezial-
maschinen und kundenspezifische Komplettanlagen.

Unsere Kernkompetenz am Standort Saarburg ist die Automatisie-
rungstechnik. Unsere Maschinen und Anlagen werden erfolgreich
in der Automobilindustrie, im Maschinen-Anlagenbau, aber auch
der Lebensmittelbranche eingesetzt.

Standort:
Saarburg

Ausbhildungsberufe (m/w/d):

e Mechatroniker*in guter FHRJAHR
e Elektroniker*in

flir Betriebstechnik guter [FHRJAHR
e Elektroniker*in fir

Automatisierungstechnik guter [FHR | AHR!

Besonderheiten in der Ausbildung:

- Vielfaltige Karriere- und Weiterbildungsmdglichkeiten

- Gutes Betriebsklima

- Interessante, abwechslungsreiche Aufgaben

- Sonderzahlungen bei guten Leistungen

- Individuelle Begleitung durch Experten wahrend der
Aushildungsphase

- Umfassende Schulung vor Priifungen

- Gesundheitsforderprogramm (Fitnessstudio)

- Mittagstisch plus Obst und Getrénke am Arbeitsplatz

- RegelmaRige Events und Firmenfreizeiten

- Firmen-E-Bike (Leasing), E-Autos als Firmenfahrzeuge

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Piitz Prozessautomatiserung GmbH

Wallinger Daria

Am Saarufer 8 54439 Saarburg
Tel. +49 6581 9299 16
www.puetzgroup.de
jobs@puetzgroup.de
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Passgenaue Azubis partnersc

Werden Sie Partner der
Peter-Dewes-Gemeinschaftssc
in Losheim!

I e /Zeitersparnis bei der Azubisuche

® wenigere Ausbildungsabbriiche
durch informierte Schiler:innen

e Berufsorientierungsraum fir

Begegnungen ohne Bewerbungskontext
> e dauerhafte Sichtbarkeit Inrer

Ausbildungsangebote

Melden Sie sich einfach bei:

Alexander Hiibner

Projektmanager

Strahlemann-Stiftung
alexander.huebner@strahlemann-stiftung.de
06252 670 960-30

www.talent-




schaftlich finden in Losheim:

Strahlemann®

@ Talent Company

Fachraum fur Berufsorientierung

(-company.de
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Rechtsanwaltskammer
des Saarlandes

Die Rechtsanwaltskammer des Saarlandes ist die Selbstverwal-
tungsorganisation der Rechtsanwélte im Saarland und zustandige
Stelle fiir die Berufshildung im Aushildungsberuf

Rechtsanwaltsfachangestelite/r

Hierbei handelt es sich um einen anerkannten Ausbildungsberuf
mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren. Die Ausbildung findet
im Ausbildungsbetrieb und in der Berufsschule statt.

Rechtsanwaltsfachangestellte managen die gesamte Biiroorga-
nisation. Sie tiberwachen Fristen und Termine, planen Bespre-
chungstermine und bereiten diese vor, erledigen den Schriftver-
kehr, erstellen Geblihrenrechnungen, kommunizieren mit Gerichten
und Behdrden, kimmern sich um das Forderungsmanagement

und haben viel Kontakt mit anderen Menschen. Sie sind nicht

nur wichtige Assistenten, sondern auch eigenstandige Sachbe-
arbeiter. Sie ibernehmen Verantwortung und tragen mit ihren
Fahigkeiten und ihrer Zuverlassigkeit zur Qualitat und Effizienz der
Arbeit einer Rechtsanwaltskanzlei bei.

Standort(e):
saarlandweit

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Rechtsanwaltsfachangestellte/r HSA| FHRJAHR

Besonderheiten in der Ausbildung:
Fortbildung zur/zum ,Gepriifte/n Rechtsfachwirt/in” méglich.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Rechtsanwaltskammer des Saarlandes

Ausbildung / Frau Fuhrmann o. Frau Oberst
Am Schlossberg 5 ¢ 66119 Saarbriicken
Tel. +49 681 588 28-45
www.rechtsanwaltskammer.saarland
kf@rechtsanwaltskammer.saarland
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RESIDENZ

LOSHEIM AM SEE

Standort:
Losheim am See

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Aushildung Pflegefachfrau/ Pflegefachmann
e Aushildung Kauffrau/ Kaufmann im Gesundheitswesen
e Pflegehelfer/-in, Pflegeassistent/-in HSA|
e Duales Studium Pflege B.Sc.- abgeschlossene
Ausbildung in der Pflege ist vorausgesetzt
e Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) HSA|

Wir sind Teil der Victor's Group mit bundesweit tiber 130
Senioreneinrichtungen, zwei Pflegeschulen und einer eigenen
Akademie sowie 14 Hotels und einer Ferienhausanlage in
Portugal. Wir sind stolze Griinder und Mitglied der proud to care-
Initiative.

Mit diesem lebendigen Aus- und Weiterbildungssystem setzt die
Unternehmensgruppe stets auf die eigenen Nachwuchstalente.

Dabei werden sie von Anfang an begleitet und geférdert: Das
beginnt mit dem Azubi-Begriikungstag, einem engen Coaching
ab dem allerersten Tag, dem jahrlichen Azubi-Camp und weiteren
spannenden Projekten.

Nach erfolgreicher Abschlusspriifung stehen den Profis von mor-
gen dank einer auRerordentlich hohen Ubernahmequote alle Tiiren
in Victor's Welt offen. Auf ihrem Weg nach oben ist alles moglich!

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Residenz Losheim am See

Thorsten Sprengart / Residenzleitung
Zum Stausee 82 ¢ 66679 Losheim am See
Tel: +49 6872 9210-0
www.residenz-losheim-am-see.de
info@residenz-losheim-am-see.de
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SAUBER.

Auch nach tber 30 Jahren und mit tiber 230 Mitarbeitern bleibt
der Anspruch der selbe: Immer ein bisschen besser, zuverlassiger
und freundlicher zu sein. So wurde SBL zu einem der gefragtesten
Ansprechpartner im Saarland fiir Unternehmensreinigung. Auch in
Rheinland-Pfalz, wie in Trier, Landstuhl und in Luxemburg unter-
stiitzt SBL groRe und namhafte Unternehmen.

SBL in Zahlen:

e Gegriindet 1995

e Inzwischen {ber 230 Mitarbeiter

e Ansprechpartner fir Unternehmensreinigung im Saarland,
Rheinland-Pfalz und Luxemburg

o Uber 500 zufriedene Kunden

Aushildungsberufe (m/w/d):

e Kaufmann/-frau fiir Bliromanagement

e (las- und Gebaudereiniger/-in

e Dualer Studiengang Betriebswirtschaftslehre, Energie-, Ge-
bdude- und Umwelttechnik, Facilitymanagement, Betriebs-
ingenieurwesen

Besonderheiten:
RegelmaRig Workshops, Weiterbildungen, Seminare, Coachings

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

SBL Dienstleistungen GmbH & Co. KG

Zur Kiis 29 « 66679 Losheim am See
Tel. +49 6872 92 22 50
bewerbung@sbl-service.de
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SHG: Klinikum Merzig

Das Klinikum Merzig, akademisches Lehrkrankenhaus des Saar-
landes fiihrt folgende Fachdisziplinen: Chirurgie, Orthopéadie,
Gynakologie, Innere Medizin, interdisziplindre Intensivmedizin,

Andsthesiologie, Palliativmedizin, Neurologie, Psychiatrie, Notfall-

medizin.

Du mochtest in deinem Beruf etwas bewegen und arbeitest
gerne mit Menschen?

Wir bieten Praktika in der Pflege und Verwaltung an.
Hier erwarten dich tdglich neue spannende Einblicke in die
vielféltigen Aufgaben.

Fiir Pflichtpraktika im Rahmen der schulischen Berufsorientierung
stellen wir ab dem 15. Lebensjahr in unbegrenztem Umfang
Praktikumsplatze zur Verfiigung. Auch im Rahmen eines ein- bis
zweiwdchigen Praktikums zur beruflichen Orientierung bieten wir
die Chance, einen Einblick zu bekommen.

Einstieg jederzeit mdglich, vorausgesetzt ein ausreichender
Impfschutz liegt vor.

Bitte bewerben Sie sich online. Bei Fragen zum Bewerbungs-
prozess beachten Sie die FAQ auf unserer Homepage im Karriere-
portal.

Wir suchen Auszubildende in folgenden Berufen (m/w/d):

Zum 1. April
und 1. Okt.: * Pflegefachfrau/Pflegefachmann (3 Jahre)
e Pflegeassistenz (23 Monate)
Zum 1. Aug.: e Kauffrau/-mann fiir Biromanagement (3 Jahre)

e Pflegefachfrau/-mann mit Fachweiterbildung
Intensiv und Anéasthesie (4 Jahre)
Zum 1. Sept.. e Ergotherapeut/-in (3 Jahre)
e Anasthesietechnischer Assistent/-in (3 Jahre)

Zum 1. Okt.: e Operationstechnische/r Assistent/-in (3 Jahre)

Beginn des Freiwilligen Sozialen Jahres (1 Jahr) am 1. September
oder nach individueller Absprache jederzeit méglich.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

SHG-Klinikum Merzig
Frau Lisa-Marie Weinmann

Stellvertretende Pflegedirektorin
Trierer StralBe 148 66663 Merzig
Tel. +49 (0) 6861/ 705 - 691804

l.weinmann@mzg.shg-kliniken.de
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5 Sparkasse
Merzig-Wadern

Du willst mit Menschen arbeiten, dich einbringen kénnen und
dabei auch noch was fiir's Leben lernen?

Egal ob digitale Tools oder persénliche Beratung: Bei uns lernst
du die Finanzwelt auf moderne Art und Weise kennen.

Du entwickelst dich bei uns fachlich und persénlich weiter und
bist dabei immer nah an den Menschen. Dich erwarten echte
Karrierechancen, ein sicherer Job mit Zukunft und eine starke
Azubi-Gemeinschaft mit modernen und nachhaltigen Projekten.

Standorte:

Wir sind mit 24 Standorten stark in der Region vertreten. Mit
einem Geschaftsvolumen von 2,3 Mrd. € sind wir zudem Markt-
fihrer im Landkreis Merzig-Wadern.

Aushildungsberufe (m/w/d):

* Bankkaufleute FHR|AHR|
e Kaufleute fiir Bliromanagement [FHRJAHR|
e Duales Studium in Betriebswirtschaft AHR]
o |T-System-Elektroniker/in [FHR JAHR)

Unser Claim ,MZG - Menschen Zukunft Geben” heilt auch, dass
nach der Aushildung/dem Studium noch lange nicht Schluss sein
muss: Mit unserem modernen Weiterbildungsangebot kannst du
dich individuell weiterentwickeln und deine Ziele erreichen.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Sparkasse Merzig-Wadern

Personalentwicklung / Herr Elio Malizia
Schankstr. 7 « 66663 Merzig

Tel. +49 6861 9919 625

www.spkmw.de
elio.malizia@spkmw.de
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SPIE Germany Switzerland Austria ist eine Unternehmenseinheit
der SPIE Gruppe, dem unabhangigen europaischen Marktfiihrer fiir
multitechnische Dienstleistungen in den Bereichen Energie und
Kommunikation.

Standorte: lllingen, Trier, Landstuhl

Aushildung zum Elektroniker fiir Energie-

und Gebaudetechnik (m/w/d)

Das bringst Du mit:

Qualifizierter Hauptschulabschluss, Realschulabschluss oder
Abitur, Spal an technischen Zusammenhangen, rdumliches Vor-
stellungsvermdgen, logisches Denken und gute Mathematikkennt-
nisse, handwerkliches Geschick, keine Angst vor Hohe

Wir bieten

- Verlasslichkeit: Eine 3,5-jahrige Ausbildung mit spannenden
und abwechslungsreichen Aufgaben in einem krisensicheren
Unternehmen, intensive Betreuung durch einen persdnlichen
Ansprechpartner und Kennenlernen von anderen Auszubilden-
den und der #0NESPIE Welt bei der Einfiihrungsveranstaltung

- Attraktives Gehalt: Inkl. zusatzliche Leistungen in Form eines
Azubi-Pramienmodells

- Perspektiven: Beste Aussichten auf eine Ubernahme, nach
erfolgreich absolvierter Ausbildung (bei besonders guten
Leistungen ist eine Verkiirzung maglich)

- Prémie bis zu 2.550 €: Bei erfolgreicher Einstellung durch das
Mitarbeitenden-Empfehlungsprogramm , Gute Leute kennen
gute Leute”

- Unterstiitzungsfond: Du hast die Mdglichkeit den Rest Cent

Deiner Nettovergiitung zu spenden, um finanzielle Hilfe bei

unverschuldeten Notlagen zu erhalten

- Weitere Benefits: Hochwertiges Werkzeug und Arbeitskleidung
sowie hohe Arbeitssicherheits-Standards

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

SPIE Buchmann GmbH

HeusweilerstralBe 90
66557 lllingen
www.spie.de/spie-buchmann
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Die Stadtverwaltung Wadern ist eine moderne Kommunalverwal-
tung mit ca. 210 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Fiir ihre rund
16.000 Einwohner in 13 Stadtteilen ist sie in vielen 6ffentlichen
Bereichen Dienstleister.

Standort(e):
Stadtverwaltung (Wadern), stadtische Kitas (Bischfeld, Lostertal,
Morscholz, Noswendel)

Unsere Angebote bei der Stadtverwaltung:
e Aushildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten
e Duales Studium zum/zur Beamtenanwarter/-in
fiir den gehobenen nicht technischen Dienst IFHRJAHR
e Bundesfreiwilligendienst im Bereich Kultur und Bildung
e Praktikumsplatze im Rahmen der Fachoberschule (FOS-Praktika)
e Schulpraktika

Unsere Angebote in den stadtischen Kindertageseinrich-
tungen:
e Vorpraktikum im Rahmen der Ausbildung

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in
® Anerkennungsjahr im Rahmen der Ausbildung

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in
e Praxisintegrierte Aushildung (PIA)

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/-in
e Bundesfreiwilligendienst im Bereich Kinder- und Jugendbetreuung
e Praktikumsplatze im Rahmen der Fachoberschule (FOS-Praktika)
e Schulpraktika

Unsere Stellenangebote findest du auch unter:
www.wadern.de/stellenausschreibungen

Werde Teil unseres Teams und gestalte die Zukunft der Stadt
Wadern mit!

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Stadtverwaltung Wadern

Personalabteilung/ Niklas Klauck
Marktplatz 13 « 66687 Wadern
Tel. 06871/507124
https://ssl.wadern.de/
nklauck@wadern.de
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KRANARBEITEN

Seit tiber 100 Jahren ist die STEIL Kranarbeiten GmbH & Co. KG
mit Hauptsitz in Trier und sieben weiteren Niederlassungen erfolg-
reich tatig. Mit einem hochmodernen und spezialisierten Fuhrpark
gehdren wir im Bereich Kranarbeiten und Schwertransporte zu den
fiihrenden Unternehmen in Europa.

Ob Spezialkranarbeiten, Schwertransporte oder Firmen- und
Industrieumziige — wir tibernehmen jede Aufgabe zuverlassig,
termingerecht und mit hochster Kompetenz. Mit jahrzehntelanger
Erfahrung, qualifizierten und engagierten Mitarbeitenden sowie
tiber 100 Kranen sind wir fiir jede Herausforderung optimal aus-
geristet.

Als Arbeitgeber beschaftigen wir rund 300 Mitarbeitende und
stehen fiir vielféltige Tatigkeitsbereiche und herausragende
Entwicklungsmdglichkeiten. Wir bieten einen sicheren Arbeits-
platz — leben Wertschatzung und Verantwortungshewusstsein:
Jeden Tag, mit starkem Teamgeist und héchster Prazision.

Bei uns bist Du immer mittendrin, ob draulRen auf der Baustelle,
Werkstatt oder in der Verwaltung — wir bieten einen Job mit
Zukunft, tollen Karrierechancen und einem kompetenten Team
an Deiner Seite.

Werde ein Teil von STEIL — wir freuen uns auf Dich.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Steil Kranarbeiten GmbH & Co. KG

Personalabteilung / Sophie Molz
Auf dem Adler 3 » 54293 Trier

Tel. +49 651 14656-137
www.steil-kranarbeiten.de
bewerbungen@steil-kranarbeiten.de
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STRABAG

WORK ON PROGRESS

Wir, die STRABAG AG, sind seit 100 Jahren erfolgreich und die
Nr. 1 im deutschen Verkehrswegebau. Unser Team der Direktion
Mitte-West hat jede Menge Erfahrung im Tief- und StraRenbau
und arbeitet an ganz unterschiedlichen Projekten — von kleineren
Baustellen bis hin zu richtig groRen Bauvorhaben.

Wenn du Lust hast, spannende Einblicke in die Welt des Bauens
zu bekommen, bist du bei uns genau richtig. Entdecke, wie viel-
seitig und interessant die Arbeit in der Baubranche ist!

Standort:
Nonnweiler

Ausbildungsberufe (m/w/d):
e Tiefbaufacharbeiter:in

Deine Benefits mit einer Ausbildung bei STRABAG:

- Einbindung ins Team ab dem ersten Tag wahrend unserer
Azubi-Einfiihrungswoche und Rundum-Begleitung wahrend der
gesamten Ausbildung

- Ubernahme der Fahrtkosten und Bereitstellung von Werkzeug,
Arbeitskleidung und Lehrmitteln inkl. Tablet

- Deine Ausbildungsvergiitung: 1.080€ - 1.550€

- 30 Urlaubstage sowie Weihnachten und Silvester frei

- Nachhilfe und gezielte Priifungsvorbereitung

- Prémierung von guten und sehr guten Ausbildungsleistungen

- Gute Ubernahmechancen und viele Weiterbildungsméglichkei-
ten nach der Ausbildung

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

STRABAG AG - Direktion Mitte-West

Ausbildungsabteilung

Am Erzschutt 12 « 66620 Nonnweiler
Tel. +49 152 0813 0664
www.strabag.de
aushildung-mitte-west@strabag.com



BILSTEIN §

Hi! thyssenkrupp Bilstein steht weltweit fiir Innovation und High-
Tech in der Fahrwerktechnik. Mit der Kompetenz flir das gesamte
Fahrwerk liefert das Unternehmen mit Produktionsstétten in Euro-
pa, Amerika und China Produkte fiir das komplette Dampfungs-
spektrum. Dariiber hinaus ist thyssenkrupp Bilstein seit vielen
Jahren ein gefragter Partner im Motorsport und im Tuningbereich.

Die Aushildung bei Bilstein ist vielseitig und spannend und ich
mdchte euch erzéhlen, was euch bei der Ausbildung alles erwartet.
Ganz nach dem Motto #wayahead streben wir danach vorauszu-
gehen und unsere zukunftsorientierte Einstellung jeden Tag unter
Beweis zu stellen. Bis 2025 planen wir am Standort Mandern
#C02-neutral zu sein. Neben vielen tollen Events vor und wahrend
der Ausbildung, wie Kart fahren, Klettern oder das 24-Rennen

am Nirburgring, ibernimmst du auch friih in deiner Ausbildung
eigene Projekte und kannst du dich deine Ideen mit einbringen.

Willst du auch an Themen der Zukunft mitarbeiten?
Dann melde dich bei uns !

Standort:
Mandern

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Maschinen- und Anlagenfiihrer
e Elektroniker fir Betriebstechnik
e Fachinformatiker fiir Systemintegration
e Fachkraft fiir Lagerlogistik

e Industriekaufmann

* Industriemechaniker

* Mechatroniker

e Duales Studium Maschinenbau [}

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Thyssenkrupp Bilstein

Head of Industrial Training/ Damian Drzyzga
damian.drzyzga@thyssenkrupp-automotive.com
Niederkell 25 » 54429 Mandern

Tel. +49 6589 793189

www.career.bilstein.com
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UNIVERSITAT
W TrIER

An der Universitat Trier gibt es tiber 100 Studiengénge in 30
verschiedenen Fachern.

Unserer Studiengang ,,Klinische Pflege B.Sc.” ist ein dualer Stu-
diengang, bei dem sich Theorie- und Praxisphasen abwechseln.

Standort:
Trier

Studiengang und weitere Informationen:

Mit dem Studium ,,Klinische Pflege B.Sc.” kann direkt nach dem
Abitur (oder der fachgebundenen Hochschulreife im Bereich
Gesundheit und Soziales) gestartet werden. Dabei stehen 30
Studienplatze zur Verfiigung. Fiir den Zugang zum Studium ist ein
Ausbildungsvertrag zur hochschulischen Pflegeausbildung mit
einem unserer Kooperationspartner notwendig.

Bei Fragen rund um den Studiengang kann jederzeit Kontakt zu
uns aufgenommen werden.

Besonderheiten im Studium:
Die Theoriephasen finden an der Universitét statt und ihr lernt
alles Wichtige tiber Pflege und noch viel mehr.

In den praktischen Einsdtzen bei unseren Kooperationspartnern
arbeitet ihr in Krankenh&usern, stationdren und ambulanten
Pflegeeinrichtungen und sammelt viel Erfahrung. Zuséatzlich gibt es
simulationshasierte praktische Ubungen im SkillsLab, wo ihr super
euer Kénnen in einer sicheren Umgebung trainieren kénnt. Am
Ende des Studiums werden gleich zwei Abschliisse erworben:

Bachelor of Science und Pflegefachfrau/Pflegefachmann.

Wahrend des gesamten Studiums erhaltet ihr eine angemessene
Verglitung.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Universitét Trier
Fachbereich 1, Pflegewissenschaft

Universitét Trier ® 54296 Trier
Tel. +49 651 201 4314
www.uni-trier.de
koorpflege@uni-trier.de



14 Hotels deutschlandweit und 5 davon im Saarland:
2x Saarbriicken, Perl-Nennig, Nohfelden-Bosen, Saarlouis

Egal, welchen Abschluss ihr macht, bei uns ist fiir Jede/n etwas
dabei

Hauptschulabschluss:
e Fachkraft fiir Gastronomie/Restaurantservice oder Kiiche (2 J.)

Mittlerer Bildungsabschluss:

¢ Hotelfachmann/-frau (3 J.)

e Fachmann/-frau f. Restaurants u. Veranstaltungsgastro. (3 J.)
e Koch/Kéchin (3 J.)

(Fach-) Abitur:

e Duales BWL-Studium mit Schwerpunkt Hotelmanagement oder
Tourismus (7 Semester / 3,5 J.)

e Kaufmann/-frau fiir Hotelmanagement (3 J.)

Was erwartet euch bei uns?

- E-Learning-Tool und Berichtsheft via App

- langfristige Dienstplanung

- Dienstkleidung wird i.d.R. vom Betrieb gestellt

- jahrliche Azubi-Events (siehe Video)

- Sonderpreise in allen Victor's Residenz-Hotels

- exklusive Vergiinstigungen in vielen Onlineshops
- individuelle Weiterbildungsmdglichkeiten

- gute Ubernahmechancen nach der Ausbildung

Wir bieten ganzjéhrig Praktikumspldtze in unseren Hotels an.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Victor’'s Residenz-Hotels

Anna Meermann
Personalassistenz Saarland
Tel. 06831 8903-4000
personal.saarland@victors.de
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Villeroy & Boch

1748

SHAPE & CREATE - And make it happen!

Wir formen und gestalten seit iiber 275 Jahren erfolgreich
Porzellan in den Bereichen Dining & Lifestyle, Bad & Wellness.
Und wir suchen Menschen, die das kiinftig mit uns gemeinsam tun.
Entdecke einen Ort, an dem sich unerwartete Kontraste zu guten
Ideen verbinden. Entwickle Altes weiter und bringe Neues in die
Welt. Forme und gestalte mit uns die Zukunft von Villeroy & Bach.

Standort(e): 3 Standorte im Saarland (Mettlach, Merzig, Losheim)

Aushildungsberufe (m/w/d):
e Industriekaufleute, Mediengestalter, Gestalter fiir visuelles

Marketing, Kaufleute E-Commerce gute [{T / [T
e Kaufleute im Einzelhandel gute
e Elektroniker fiir Betriebstechnik guter [
e |ndustriemechaniker fiir Produktionstechnik sehr guter [
/ gute
e Maschinen- und Anlagenftihrer U CIHSA
e Fachkraft fiir Lagerlogistik guter [
e Priiftechnologe Keramik (ehem. Stoffpriifer) guter[[H
e Industriekeramiker sehr guter [ / gute

FOS-Praktikum:
e kaufmannischer Bereich
e gewerblich-technischer Bereich

Besonderheiten in der Ausbildung:

Betriebliche Altersvorsorge, Zuschuss Schulbiicher, Fahrtkostenzu-
schuss, eigene Lehrwerkstatt, Azubi-Feste, Ausbildungsbegleitung
durch Praxisanleitung und geschulte Mitarbeiter

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Villeroy & Boch AG

Lukas Petry / HR Generalist DL & Apprentices
SaaruferstraBe 1-3 » 66693 Mettlach

Tel. +49 63864 8137 39
www.villeroyboch-group.com
petry.lukas@villeroy-boch.com



W+ST

W+ST — DEINE 1. WAHL FUR EINE AUSBILDUNG MIT ZUKUNFT
Mit rund 650 Mitarbeitenden an 23 Standorten sind wir eine
feste GroRe in Wirtschaftspriifung und Steuerberatung fiir den
deutschen Mittelstand. Seit 1962 bringen wir unternehmerischen
Weitblick, digitale Losungen und personliche Nahe zusammen.

Standorte:
Dillingen, Merzig, Wadern-Nunkirchen, Saarlouis, Saarbriicken,
Neunkirchen, St. Wendel, Trier u. v. m.

Ausbildungsberufe (m/w/d):

e Steuerfachangestellte
(gute [, L] im kaufmannischen Bereich oder [XIT)

e Kaufleute fiir Biromanagement (gute |i1/:1)

e Duales Studium BWL Schwerpunkt Taxation & Accounting
—in Kooperation mit der ASW (gute [XT)

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Intensives Seminarprogramm — vom Ausbildungsbeginn bis zur
Priifungsvorbereitung

e Uberdurchschnittliche Vergiitung

e Fahrtkostenzuschuss fiir einen Teil deines Wegs zur Arbeit oder
zur Uni

e Zeugnispramie bei top Noten
e Voller Urlaubsanspruch ohne Abziige

e (Ganzheitliche Betreuung durch motivierte und erfahrene Aus-
bilder

e Hervorragende Perspektive nach dem Abschluss

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

W+ST Wirtschaftspriifung AG & Co. KG

Daniela Reek/Michael Kury
Miinchener Str. 166763 Dillingen/Saar
Tel. +49 6831/762-0

www.wst.de

akademie@w-st.de
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T wahlen & schabbach

ELEKTROTECHNIK SEIT 1970

Elektroinstallationen aller Art definieren Wahlen & Schabbach.
Ob im Norden oder Siiden, im Westen oder Osten von ganz
Deutschland: Wir stehen fiir Elektrotechnik ohne Grenzen. Und
dabei legen wir den Fokus auf die besonderen, die individuellen,
die faszinierenden Projekte. GroRe Vorhaben vom modernen
Einkaufszentrum tiber die effiziente Produktionsstatte bis hin zum
einzigartigen Sonderbau — wir sind dort, wo's SPANNEND wird.

Standort:

Weiskirchen

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Elektroniker fur Energie- u. Gebaudetechnik HSA|
e Elektroniker fiir Gebaudesystemintegration HSA|
e Informationselektroniker HSA|

Besonderheiten in der Ausbildung:

Zusétzlich zu der praktischen Aushildung in verschiedenen Fach-
abteilungen bieten wir dir die Mdglichkeit in unserer hauseigenen
Lehrwerkstatt mit eigenen Ausbildern, die notwendige Fachtheo-
rie und Praxis zu vertiefen. Nach Abschluss deiner Ausbildung
kannst du dich innerhalb des Betriebs zum Obermonteur weiter-
entwickeln. AuRerdem bieten wir dir die Maglichkeit den Meister
oder Techniker im Elektrotechnikerhandwerk zu absolvieren, damit
du selbst spannende Projekte betreuen und durchfiihren kannst.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Wahlen & Schabbach Elektroinstallations GmbH

Sebastian Tottel & Christina Jakob

Im Gewerbegebiet 4-5 ¢ 66709 Weiskirchen
Tel. +49 6876/ 91 03 46 * 0151/ 18 86 34 64
www.wahlen-schabbach.de
bewerbung@wahlen-schabbach.de
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WasserstraRen- und
Schifffahrtsverwaltung
des Bundes

Das WasserstraBen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn ist
eine moderne Bundesbehdrde im Geschéftsbereich des
Bundesministeriums fiir Verkehr. Wir sind verantwortlich fiir die
Unterhaltung, den Ausbau und den Betrieb der Bundeswasser-
stralBen in unserer Region. Dabei leisten wir einen wichtigen
Beitrag fir die sichere und nachhaltige Binnenschifffahrt sowie
den Hochwasserschutz. Unsere vielseitigen Aufgaben reichen von
Ingenieurleistungen tber nautische Dienste bis hin zum Betrieb
von Schleusen, Wehren und Schiffen.

Standorte:
Trier, Saarbriicken, Koblenz und an der Mosel, Saar und Lahn.

Aushildungsberufe (m/w/d):

e \Wasserbauer/in

e Binnenschiffer/in

e Binnenschifffartskapitan/in

e Feinwerkmechaniker/in

e \erwaltungsfachangestellter/in

e Elektroniker/in fiir Betriebstechnik

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

WasserstralBen- und Schifffahrtsamt Mosel-Saar-Lahn

Christoph Lentes

GiiterstralRe 37 » 54295 Trier
Tel. +49 (651) 3609 - 312
Christoph.Lentes@wsv.bund.de
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WERBETECHNIK HUSSINGER & BARTH GBR

HUSSINGER & BARTH

WERBUNG ERSTER WAHL

Immer die richtige Wahl, wenn es um Ihre Werbung geht.

Fir Werbetechnik Hussinger & Barth muss Werbung vor allem
eines sein: wirksam. Deshalb finden Unternehmen hier die kom-
plette Palette von Werbetechnik, Grafikdesign, tiber Druckprodukte
und Kfz-Beschriftungen bis hin zu Sonderanfertigungen und
Leuchtwerbeanlagen. Neben dem Saarland sind Hussinger & Barth
mittlerweile auch in Luxemburg und sogar deutschlandweit tatig.

Mit einem eigenen Produktions- und Montageteam sorgt das
Unternehmen dafir, dass der Kunde von der Angebotserstellung
bis zum erfolgreichen Auftragsabschluss in guten Handen ist. In
dem jungen Team aus 10 aufgeschlossenen Mitarbeitern herrschen
kurze Wege, flache Hierarchien und das Bestreben, jeden Tag einen
hervorragenden Service zu bieten.

Standorte:
e Merzig (Deutschland)

Ausbildungsherufe (m/w/d):
e Mediengestalter (digital und Print)

Praktikumsmaglichkeiten:

e FOS Design (Kreativer Bereich: Grafik, Herstellung und Montage
von Werbeprodukten)

e FOS Wirtschaft (Kaufmannischer Bereich)

e Schulpraktika im Bereich Mediengestalter/in, Biirokauf-
frau/-mann, Schilder- u. Lichtreklamehersteller/in

Besonderheiten:
Praktikanten sammeln friihzeitig spannende Erfahrungen in allen
Unternehmensbereichen — von der Kundenbetreuung tiber die

Produktion bis hin zu Abwicklung und Montage.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Werbetechnik Hussinger & Barth GhR

Daniel Hussinger

Saarbriicker Allee 80 * 66663 Merzig
Tel. +496861908 35 25
www.hussinger-barth.de
info@hussinger-barth.de
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Das Wohnstift Myosotis ist eine vollstationare Einrichtung, die
sich bereits seit 2004 um die Betreuung und Pflege von Senioren
kiimmert. Wir bieten unseren Bewohnern ein zu Hause mit viel-
seitigen individuellen Versorgungs- und Betreuungsangeboten.

Ausbildung mit Perspektive, Beruf mit Zukunft. ..

Ein Beruf in der Pflege ist die Basis fiir einen sicheren Arbeits-
platz mit vielen Karrierechancen. Eine sinnvolle und befriedigende
Téatigkeit sprechen fir den beruflichen Einstieg. Pflegefachmann/-
frau oder Pflegeassistent/-in ist ein lebendiger Beruf, in dem
Teamarbeit grof geschrieben wird. Dieser Beruf steckt voller
Maglichkeiten.

Ausbhildungsberufe (m/w/d):

e Aushildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau

e Ausbildung zum Pflegeassistent/-in HSA|
mit einem 4-wéchigen vorausgegangenen Praktikum

Professionelle Ausbildung:
Die Aushildungen bieten wir in Kooperation mit den Pflegeschulen
in Merzig und Saarburg an. Wahrend deiner Ausbildungszeit wirst

Du verschiedene Praktika in der ambulanten Pflege, Kinderkranken-

pflege sowie im Krankenpflegebereich absolvieren.
Mach Deine Ausbildung in der Pflege bei uns. Eine Ausbildung in
der Pflege lohnt sich immer! Jetzt kommt deine Zeit!

Besonderheiten in der Ausbildung:

e Eine solide und hochwertige Ausbildung

e Viele Praxistage die Du aktiv mitgestalten kannst

e Fester Ansprechpartner wahrend der Ausbildung

e Systematische Beurteilungs- und Feedbackgespréche
e Unterstiitzung beim Lernen

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Wohnstift Myosotis 24
Praxisanleitung Frau Vanessa De Giorgi

Saarstral3e 24 » 66679 Losheim am See-Britten
Tel. +49 6872 5005 182
www.wohnstift-myosotis-24.de
v.degiorgi@markusbruecke.de
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Das Wohnstift Myosotis 47 in Britten ist eine Pflegeeinrichtung

mit Charme und einer tiberschaubaren GroRe. Hier leben 65 Be-

wohner aller Altersgruppen, die wir rund um die Uhr pflegen und
betreuen.

In unserer Einrichtung kannst du folgende Pflegeberufe (m/w/d)
erlernen:

e Altenpflegehelferin / Altenpflegehelfer
e Pflegeassistentin / Pflegeassistent
e Pflegefachfrau / Pflegefachmann

Diese Pflegeberufe unterscheiden sich in Dauer und Inhalt der
Ausbildung, sowie deren Berufsbezeichnung, Verdienst und
Weiterbildungsmaéglichkeiten

Des Weiteren bieten wir auch die Mdglichkeit fiir ein FSJ, BFD,
Praktikum oder Schulpraktikum an.

Deine theoretische Aushildung kannst du entweder bei der
Caritas-Akademie in Merzig oder in der Pflegeschule im BBZ
Saarburg absolvieren.

Wir freuen uns, dich in deiner Ausbildung begleiten und
unterstiitzen zu kénnen.

Deine Ansprechpartnerin ist:
Frau Stephanie Treinen

Tel.: 06872 / 5005 431
s.treinen@markusbruecke.de

Saarstralle 47, 66679 Losheim am See

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Wohnstift Myosotis 47

Stephanie Treinen

SaarstralRe 47 » 66679 Losheim am See
Tel. 06872 / 5005-431
www.wohnstift-myosotis-47.de



ZOLL

Wir sind Talentsucher!
Wir sind ein starker Arbeitgeber, der dir viele Perspektiven, eine
sinnvolle Aufgabe und eine sichere Zukunft bietet. Wir ...

e sind die Wirtschafts- und Einnahmeverwaltung des Bundes
e bekdmpfen organisierte Kriminalitét

e bekampfen Schwarzarbeit und illegale Beschaftigung

e schiitzen die europdische Industrie und den Arbeitsmarkt

e stehen fiir Arten-, Umwelt- und Verbraucherschutz

e sorgen fiir soziale Gerechtigkeit

e denken europdisch

Der Zoll ist deutschlandweit im Einsatz. Das Hauptzollamt Saar-
briicken ist fiir das Saarland und das stidliche Rheinland-Pfalz
zustandig.

Deine Maglichkeiten bei uns:
e ?2-jahrige Ausbildung zum/zur Zdllner/-in

o 3-jahriges duales Studium zum/zur ZélIner/-in [FHRJAHR)
e 3-jahriges duales Studium Verwaltungsinformatik [T (YT

Mehrere theoretische Aushildungsabschnitte an unseren zentralen

Schulen wechseln sich mit Praxisabschnitten vor Ort ab. Bereits
wahrend der Ausbildung/des dualen Studiums lernst du den Zoll
gut kennen: im Biiro, bei Kontrollen oder in Betrieben.

Fiir eine Einstellung zum 01. September 2026 endet unsere
Bewerbungsfrist am 15. Oktober 2025!

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Hauptzollamt Saarbriicken

Préasident-Baltz-StraRe 5« 66119 Saarbriicken
Tel. +49 681 8308 - 0033
presse.hza-saarbruecken@zoll.bund.de
www.zoll.de
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ADEM BERUFSBERATUNG

my
adem

Die ADEM ist die 6ffentliche Arbeitsverwaltung in Luxemburg.

Sie beréat zu Aushildungs- und Arbeitsmdglichkeiten in Luxemburg,
hilft bei der Suche nach Ausbildungs- und Arbeitsplatzen und
unterstiitzt beim Zugang zum luxemburgischen Arbeitsmarkt.

Standorte:
Luxemburg (6 regionale Agenturen u.a. in Diekirch und
Wasserhillig)

Die Berufsheratung der ADEM ist die erste Anlaufstelle fiir junge
Leute, die Unterstiitzung bei der Karriereplanung, dem Einstieg ins
Berufsleben oder bei der Vermittlung von Ausbildungsplatzen in
Luxemburg wiinschen.

Angehote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

e [nformation zu den Ausbildungsmdglichkeiten in Luxemburg

e Grenziiberschreitende Ausbildung

e Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsbetrieben in Luxemburg

e Berufsberatung fir Schiler, Arbeitsuchende und Arbeitnehmer,
die sich beruflich neu orientieren méchten.

Waussten Sie schon, dass eine berufliche Ausbildung aus grenz-
iberschreitend maglich ist?

Bei der grenziiberschreitenden Aushildung findet der praktische
Teil in einem Unternehmen in Luxemburg und der theoretische

Unterricht in einer Berufsschule im Nachbarland, z.B. Deutsch-
land, statt.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

ADEM - Arbeitsagentur Luxemburg

Berufsberatung Luxemburg
www.adem.lu
info@adem.etat.lu



AGENTUR FUR ARBEIT SAARLAND

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Saarland

bringt weiter.

Branche: Offentlicher Dienst / Sozialversicherung

Die Agentur fiir Arbeit erfiillt ftir Birger/innen sowie fiir Unter-
nehmen und Institutionen viele Dienstleistungsaufgaben fiir den
Arbeits- und Ausbildungsmarkt. Bundesweit steht ein flachende-
ckendes Netz von Arbeitsagenturen zur Verfiigung. Aufgaben der
Agentur fiir Arbeit sind u.a.:

e Arbeits- und Ausbildungsstellenvermittiung

 Berufsberatung

e Arbeitgeberberatung

e Forderung der Berufsaushildung

e Forderung der beruflichen Weiterbildung

e Forderung der beruflichen Eingliederung von Menschen mit
Behinderung

* Entgeltersatzleistungen (z.B. Arbeitslosengeld)

e |eistungen zur Erhaltung und Schaffung von Arbeitsplatzen

Angebote der Berufsheratung fiir Jugendliche am
Ubergang von der Schule zum Beruf:

e Beratung zur Berufswahl und Hilfe bei der Berufsentscheidung
e Informationen zum Arbeits- und Ausbildungsmarkt

e Unterstiitzung bei Bewerbung und Ausbildungsstellensuche

e \Vermittlung von Ausbildungsstellen

e Berufswahltest

Ausbildungsmaglichkeiten (m/w/d):
Fachangestellte/r fiir Arbeitsmarktdienstleistungen

Studiengédnge:
Duales Studium ,Arbeitsmarktmanagement” (Bachelor of Arts)

Duales Studium ,Beratung fiir Bildung, Beratung und
Beschaftigung” (Bachelor of Arts)

Praktika sind bei der Bundesagentur fir Arbeit ebenfalls méglich.

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Agentur fiir Arbeit Saarland
Berufsheratung

Telefon: 0800 4 5555 00
E-Mail: saarland.berufsberatung@arbeitsagentur.de




AUSBILDUNGSZENTRUM AGV BAU SAAR

Ausbildungszentrum

Bau Saar

Die Bauausbildung erfolgt an 3 Standorten:

- Aushildungsbetrieb

- Berufsschule

- (berbetriebliche Aushildung im Ausbildungszentrum
AGV Bau Saar gGmbH

Das Ausbildungszentrum des Arbeitgeberverbandes der
saarlandischen Bauwirtschaft ist die iiberbetriebliche
Aushildungsstatte des Bauhauptgewerbes und eine wichtige
Saule der dualen Berufsbildung im Saarland.

Das Leistungsangebot des Ausbildungszentrum umfasst u.a.,
tiberbetriebliche Unterweisung von Baulehrlingen in Ergdnzung zur
betrieblichen Ausbildung in den 19 Berufen des Bauhauptgewer-
bes in den Bereichen Hochbau, Tiefbau, Ausbau.

Standort:
Kolbenholz 1-2 und 4-5
66121 Saarbriicken-Schafbriicke

Besonderheiten in der Ausbildung:

Die Digitalisierung in der bauhandwerklichen Aushildung schreitet
stetig voran. Von digitalen Vermessungsgeraten tber digital
gesteuerte Baumaschinen, Baugeratesimulatoren, 3-D Drucker,
Flugdrohnen, CNC-gesteuerte Frasen, moderne Présentationstech-
nik bis zu digitalen Ein- und Ausgabegeraten sind die neuesten
Geréatschaften im Ausbildungszentrum in eine moderne Ausbil-
dung integriert.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Ausbildungszentrum AGV Bau Saar gGmbH

Kolbenholz 1-2, 4-5 ¢ 66121 Saarbriicken-Schafbriicke
Tel. 0681/98906-0

www.abz-bau-saar.de

info@abz-bau-saar.de



BERATUNGSTEAM PFLEGEAUSBILDUNG - BAFZA

)((( BERATUNGSTEAM
PFLEGEAUSBILDUNG

Die Pflege ist eine der gréRten Dienstleistungsbranchen in
Deutschland. Mit der demografischen Entwicklung steigt der Be-
darf an professioneller Pflege weiter. Der Beruf ist spannend und
abwechslungsreich. Er bietet viele Entwicklungschancen,
wohnortnahe Arbeitsplatze und nicht zuletzt einen sicheren
Arbeitsplatz. Vorausgesetzt wird ein hohes MaR an Fach- und
Sozialkompetenz, Selbststandigkeit, Verantwortungsbewusstsein
und Teamgeist. Medizinische, psychologische und therapeutische
Fahigkeiten sind ebenfalls gefragt.

Das Beratungsteam Pflegeausbildung berét im gesamten
Bundesgebiet Interessierte, Pflegeeinrichtungen und Pflegeschu-
len zum Themenkomplex Pflegeaushbildung.

Beratungsangebot:

Beratung zum Pflegeberufegesetz
Vloraussetzungen der Pflegeausbildung

Wahl des Ausbildungsplatzes und der Schule
Inhalt und Durchfiihrung der Ausbildung
Forderung der Pflegeaushbildung

Fort- und Weiterbildungen, z. B. Karriere

Ausbildungsherufe (m/w/d):

e Pflegefachmann/-frau/-person
(Generalistische Pflegeausbildung)

e Pflegefachmann/-frau/-person B.A./B.Sc. FHR|

e Pflegeassistent/-in (Saarland)

e Gesundheits- und Krankenpflegehelfer/-in
(Rheinland-Pfalz)

e Altenpflegehelfer/-in (Rheinland-Pfalz)

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Beratungsteam Pflegeaushildung - BAFzA

Silke Sommerer ¢ Tel. +49 6894 9218980
Postfach 12 64 « 66362 St. Ingbert
Silke.Sommerer@bafza.bund.de
BeratungsteamPflege-RP-SL@bafza.bund.de
www.pflegeausbildung.net
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BUNDESFREIWILLIGENDIENST (BAFZA)

BFD{

Der Bundesfre|W|ll|gend|enst

Nichts erfllt mehr, als gebraucht zu werden. Der
Bundesfreiwilligendienst bietet Personen jeden Alters die
Maglichkeit, sich in verschiedenen Bereichen zu engagieren: Ob in
der Kinder- und Jugendarbeit, im Sport, in 6kologischen Projekten
oder in sozialen Einrichtungen — Freiwillige sammeln wertvolle
Erfahrungen und erleben was es bedeutet, anderen Menschen zu
helfen.

Der Bundesfreiwilligendienst wird als tiberwiegend praktische
Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen geleistet.
Dies sind Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, einschlieR-
lich der Einrichtungen fiir auBerschulische Jugendbildung und
Jugendarbeit, in Einrichtungen der Wohlfahrts-, Gesundheits- und
Altenpflege, der Behindertenhilfe, der Kultur- und Denkmalpflege,
des Sports, der Integration, des Zivil- und Katastrophenschutzes
und in Einrichtungen, die im Bereich des Umweltschutzes
einschlieRlich des Naturschutzes und der Bildung zu Nachhaltig-
keit tatig sind.

Beratungsangebot

Das Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben
(BAFzA) wird regional durch Berater/-innen im BFD vertreten.
Diese stehen allen Interessierteren fir Fragen zum
Bundesfreiwilligendienst zur Verfiigung.

www.bundesfreiwilligendienst.de

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Bundesfreiwilligendienst BAFzA

Berater Saarland & Pfalz: Mack Tillman  Tel. 06838 830269
Mack.Tillman@bafza.bund.de

Beraterin Gerhild Nagengast * Tel. 06441 6792865
Gerhild.Nagengast@bafza.bund.de

Berater Manfred Siegburg * Tel. 0173 5493110
Manfred.Sieghurg@bafza.bund.de



DRK-LANDESVERBAND SAARLAND E.V.

Deutsches
Rotes
Kreuz

Landesverband Saarland e.V.

Standorte:
DRK Landesverband Saarland e.V.
Freiwilligendienste

Angebhote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:
Im Bundesfreiwilligendienst und Freiwilligen Sozialen Jahr bieten
wir vielfaltige Einsatzmdglichkeiten im gesamten Saarland. Hier
kannst du dich in einer sozialen Einrichtung engagieren, deinen
Weg finden und gleichzeitig die Wartezeit auf einen Studienplatz
oder eine Ausbildungsstelle sinnvoll nutzen.

Beginn: Jederzeit maglich

Dauer: in der Regel dauert der Dienst 12 Monate

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

DRK-Landesverband Saarland e.V.

Freiwilligendienste

Wilhelm-Heinrich-StraRBe 7-9 « 66117 Saarbriicken
Tel. 0681 5004238
www.freiwilligendienst.saarland
freiwilligendienste@drk.saarland

=



LANDKREIS MERZIG-WADERN - GESUNDHEITSAMT
U- Landkreis
MERZIG-WADERN

Fachstelle fiir Suchtpravention

Die Fachstelle fir Suchtprévention im Landkreis Merzig-Wadern
hat sich zur Aufgabe gemacht, die Bevélkerung fiir Suchtmittel
und Suchtverhalten zu sensibilisieren und Kompetenzen fiir ein
selbstbestimmtes Leben zu vermitteln. Hierzu entwickeln wir
gemeinsam mit Interessierten suchtpraventive und gesundheits-
fordernde Projekte und Programme, MaRnahmen und Angebote in
unterschiedlichen Handlungsfeldern.

BebS - Beratung bei Suchtfragen ist die Suchtberatungsstelle fur
junge Menschen bis 27 aus dem Landkreis Merzig-Wadern.

Wir beraten und unterstiitzen dich kostenlos und auf Wunsch auch
anonym zum Beispiel dann, wenn

e du Fragen hast im Umgang mit Alkohal, Cannabis, Handy,
PC & Co
e du etwas (an deinem Konsum) verandern mochtest

e duwegen deines Konsums Stress mit deiner Familie, der
Schule oder Freunden hast

e du einen Entzug oder eine Therapie machen méchtest
 du eine (gerichtliche) Auflage zur Beratung hast
e dudir Sorgen um eine Person machst, die dir nahe steht

Eine Beratung ist persénlich bei uns in der Beratungsstelle aber
auch per Video oder Telefon mdglich. Gerne kannst du uns auch
eine E-Mail schreiben.

Beratung bei Suchtfragen

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Landkreis Merzig-Wadern
Gesundheitsamt

TorstralRe 43a * 66663 Merzig
suchtberatung@merzig-wadern.de
suchtpraevention@merzig-wadern.de



GSE DES ASB MBH

=ASB;

Arbeiter-Samariter-Bund

GSE des ASB mbH

Die GSE des ASB mit Sitz in lllingen ist 100prozentige Tochter des
Arbeiter-Samariter-Bund Landesverband Saarland e. V. Als an-
erkannte Weiterbildungseinrichtung setzen wir uns fiir erwerbslo-
se Personen jeden Alters ein, mit dem Ziel, Voraussetzungen dafir
zu schaffen, dass ihnen die Sicherung ihrer Existenz aus eigener
Kraft mdglich wird.

Kernfelder unseres Engagements sind die Beratung, Berufs-
orientierung, Kompetenzfeststellung, Vermittiung in Aushildung,
Qualifizierung und Beschaftigung fiir Jugendliche und Erwachsene
mit und ohne Behinderung. Die GSE des ASB mbH agiert saarland-
weit, u. a. in Merzig-Wadern, Saarlouis, Dillingen, Saarbriicken
oder Sankt Wendel.

Mit unserem Projekt ,Einstieg durch Praktikum in Aushildung”
(EduPA) begleiten und unterstiitzen wir Jugendliche an Berufs-
schulen in Neunkirchen, Sankt Wendel und Homburg beim
Ubergang in Ausbildung. Wir helfen dir, die fiir dich passende
Ausbildung zu finden!

Aber auch wahrend der Ausbildung unterstiitzen wir dich, damit
du deine Ausbildung erfolgreich meisterst: An den Standorten
Saarlouis, Dillingen und Merzig bieten wir dir im Rahmen der
JAssistierten Ausbildung flexibel” (AsAflex) Stiitz- und Forder-
unterricht an. Wir unterstiitzen dich bei der Vorbereitung auf
Leistungsnachweise oder auf die Zwischen- bzw. Abschlusspri-
fung und tragen so dazu bei, dass du deine Aushildung erfolgreich
abschlieen kannst.

Mit unserem Bewerbungsmanagement versetzen wir dich in die
Lage, deine Bewerbungsunterlagen selbststandig zu aktualisieren
und dich auf Stellen zu bewerben. Im Zeitraum von drei Wochen
erarbeiten wir mit dir im Einzelcoaching, wie du dich mit deiner
Bewerbung und im Vorstellungsgesprach tiberzeugend prasen-
tierst. Und das Beste daran - mit einem Aktivierungs- und Vermitt-
lungsgutschein (AVGS) ist das ftir dich komplett kostenlos!

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

GSE des ASB mbH
PoststralBe 7 « 66557 lllingen

Tel. +49 6826 403 68 - 0
www.gse-saar.de
info@gse-saar.de
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Duales

Studium

=

HTW SAAR

Hochschule fiir
htW Saar Technik und Wirtschaft

des Saarlandes
University of
Applied Sciences

Du suchst gezielt nach einem praxisnahen Studium, weif3t aber
noch nicht genau was? Dann bist du bei uns genau richtig!

Die htw saar bietet dir tiber 70 Studiengénge in vier verschiede-
nen Fakultaten: Ingenieurwissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften, Sozialwissenschaften sowie Architektur und Bauinge-
nieurwesen.

Studium mit Praxisbezug

An der htw saar trifft Theorie auf Praxis. Du lernst in einer
personlichen Atmosphéare und profitierst von engen Kooperationen
mit Unternehmen, Institutionen und internationalen Partnerhoch-
schulen.

Neben den Studiengangen der vier Fakultaten findest du an der
htw saar auch das Deutsch-Franzdsische Hochschulinstitut (DFHI)
- ein Studienangebot in den Bereichen Management, Ingenieur-
wesen und Informatik, das in Kooperation mit der Université de
Lorraine (UL) durchgefiihrt wird, sowie duale Studienmdglichkei-
ten an der ASW (Akademie der Saarwirtschaft), das kooperative
Studium und Weiterbildungsangebote tiber das CEC (Continuing
Education Center).

Standorte:

e Saarbriicken — Campus Alt-Saarbriicken & Campus Rotenbihl
e Gottelborn — Schule fiir Architektur

e Neunkirchen - ASW

Nicht sicher, was zu dir passt?

Unsere Allgemeine Studienberatung unterstiitzt dich gerne bei der
Wahl des richtigen Studiengangs und hilft dir bei Fragen rund um
Bewerbung, Studienstart oder Zulassung.

Kontakt zur Allgemeinen Studienberatung:

E-Mail: studienberatung@htwsaar.de

Telefon: 0681 5867 680

Fachabitur, AHR: Allgemeine Hochschulreife / Abitur

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

htw saar
Goeben Stralle 40 « 66117 Saarbriicken

www.htwsaar.de
studieren.htwsaar.de
schuelercampus@htwsaar.de



HANDWERKSKAMMER DES SAARLANDES

Handwerkskammer
des Saarlandes

Von der Ausbildung iiber den Meister zur Fithrungskraft!

Das Handwerk hélt attraktive Karrierewege bereit. Eine duale
Ausbildung in einem der 130 Ausbildungsberufe des Handwerks
ist der perfekte Einstieg zur beruflichen Lebensplanung. Die Hand-
werkskammer des Saarlandes (HWK) unterstiitzt Euch dabei.

Uber viele verschiedene Berufe von A wie Anlagenmechaniker

bis hin zu Z wie Zweiradmechatroniker kdnnt Ihr Euch bei uns
informieren. Wir stehen Euch bei allen Fragen rund um Ausbildung
oder Praktikum im Bereich Handwerk zur Seite, denn Handwerk
heillt Hightech, Kreativitat und Anspruch.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:
Lehrstellen- und Praktikumsborsen www.lehrstellen-radar.de mit
Lehrstellenangeboten der saarlandischen Handwerksbetriebe.

Beispiele auch auf www.youtube/machdeinding.com
Azubi-Hotline: 0681 5809 809

Standort:
Saarbriicken

- geh’ ins Handwerk!

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Handwerkskammer des Saarlandes (HWK)

HohenzollernstralRe 47-49 « 66117 Saarbriicken
Tel. 49 681 5 809 809
www.hwk-saarland.de

azubi-hotline@hwk-saarland.de
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IHK SAARLAND

m Saarland

Als Dienstleistungsunternehmen fir iber 55.000 Mitglieds-
betriebe bieten wir dir die Méglichkeit, dich tiber mehr als 130
Ausbildungsberufe in Biiro und Verwaltung, Handel und Dienst-
leistungen, IT und Medien, Gastronomie, Metall- und Elektro-
industrie zu informieren. AuRerdem beantworten wir dir Fragen
zur Lehrstellensuche und zu deiner Bewerbung.

Ausbildung macht mehr aus uns! Jetzt #kdnnenlernen

Welche Chancen stecken in der Aushildung? Was sind nur Kli-
schees? Und wie fiihlt es sich eigentlich an, Azubi zu sein?

Einblicke in den Alltag verschiedener Ausbildungsberufe findest
du auf ausbildung-macht-mehr-aus-uns.de und jetzt auch auf
TikTok @die.azubis

Es gibt so viele Aushildungsberufe, dass fiir jeden das Richtige

dabei ist. Auf https://www.deraushildungsatlas.de/saarland/
kannst du nach Ausbildungsbetrieben in der Ndhe deines Heimat-
orts suchen — und auch nach den Berufen, die sie ausbilden.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

IHK Saarland

Beruf und Bildung / Wendy Petereit
Franz-Josef-Roder-Stralle 9 » 66119 Saarbriicken
Tel. +49 681 9520 726

www.saarland.ihk.de



LANDWIRTSCHAFTSKAMMER FUR DAS SAARLAND

IS Landwirtschaftskammer
Saarland

Die Landwirtschaftskammer fiir das Saarland ist die zustandige
Stelle der Berufshildung der 14 griinen Berufe. lhre Aufgabe ist
es, die Aus- und Forthildung in den agrarwirtschaftlichen Berufen
zu regeln und durchzufiihren. Sie hilft Ausbildungsinteressierten
aktiv bei der Aushildungsplatzsuche.

Standort:

66450 Bexbach
In der Kolling 310

Ansprechpartner:

Vanessa Scheidhauer

Tel.: 06826-82895-11

E-Mail: vanessa.scheidhauer@lwk-saarland.de

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Landwirtschaftskammer fiir das Saarland

Fachbereich B

In der Kolling 310 * 66450 Bexbach
Tel. +49 6826 82895-0
www.lwk-saarland.de
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MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENFANCE ET
DE LA JEUNESSE - MAISON DE L'ORIENTATION

LK MAISON DE
AN LORIENTATION

Du suchst nach Informationen oder nach einer Beratung zur
Schule oder einer Berufsausbildung in Luxemburg? Dann bist Du
bei uns richtig!

Die Maison de I'orientation ist ein Service des Ministeriums fir
Bildung, Kinder und Jugend. Wir helfen Dir gerne, Deine Interes-
sen zu entdecken und informieren Dich Gber die Mdglichkeiten,
die dir in Luxemburg offenstehen.

Standort:
29, rue Aldringen
L-1118 Luxemburg-Stadt

Angebote:
e Events

e \orbereitung fiir Vorstellungsgespréche & Erstellen von
Lebensléaufen

e Vorstellung der verschiedenen Aushildungssparten der
Luxemburger Sekundarschulen

e |nformationsevents zu Hochschulstudien
e Vorstellung verschiedener Sparten der Berufswelt

e Persdnliche Beratung zur schulischen Laufbahn und
Ausbildungsmdglichkeiten

e Interessentest gefolgt von einem individuellem
Beratungsgesprach

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse — Maison de I'orientation

29, rue Aldringen © L-2926 Luxembourg
Tel. +352 247-75970
www.orientation.lu
https://maison-orientation.public.lu



MINISTERE DE L'EDUCATION NATIONALE, DE L'ENFANCE
ET DE LA JEUNESSE

s
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LE GOUVERNEMENT

DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,

de 'Enfance et de la Jeunesse

Service de la formation professionnelle

Der Service de la formation professionnelle, iibersetzt: die Ab-
teilung fiir Berufsausbildung, ist Teil des Ministeriums fiir Bildung,
Kinder und Jugend in Luxemburg.

Die Berufsaushildung in Luxemburg umfasst unter anderem diese
drei Elemente:

Die berufliche Erstausbildung
In Luxemburg gibt es mehr als 120 anerkannte Aushildungsberufe,
iiber die wir bei Bedarf informieren.

Die grenziiberschreitende Ausbildung.

Die grenziiberschreitende Ausbildung ermdglicht es jungen
Auszubildenden, eine Berufsschule in Deutschland, Belgien oder
Frankreich zu besuchen und den praktischen Teil der Ausbildung in
einem luxemburgischen Betrieb abzuschlieRen.

Die Erwachsenenausbildung

Nicht nur Jugendliche sind angesprochen: Jeder, der auf diesem
Weg eine Berufsausbildung beginnen, ergénzen oder abschlieRen
mdchte, kann dies tun.

AuRerdem gibt es Informationen zur neuen Kampagne

*Shape Your Future®, deren Ziel es ist, die berufliche Ausbildung
zu férdern und mehr junge Menschen fiir diesen Bildungsweg

zu gewinnen. Die Kampagne ist eine gemeinsame Aktion des
Bildungsministeriums, der Arbeitnehmerkammer, der Handelskam-
mer, der Handwerkskammer und der Landwirtschaftskammer. Die
begleitende Website bietet interaktive Orientierungshilfen und
Informationen rund um die Aushildungsmdglichkeiten.

Noch Fragen zu einem Beruf oder zu einer Ausbildung?

Melde dich bei uns! Wir tauschen uns gerne mit dir aus.
Wahrend der Messe findest du uns vor Ort oder per E-Mail unter
info@sfp.lu

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Ministére de I'Education nationale, de I'Enfance et de la
Jeunesse

Service de la formation professionnelle
29, rue Aldringen ¢ L-2926 Luxembourg
Tel. +352 247-85239

www.men.lu
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Praktikum
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SOS KINDERDORF SAAR

.T SOS Mehr
Y. KINDERDORF ‘ Generationen

Haus
Saar

Miteinander - Fiireinander

Das SOS Kinderdorf Saar ist ein Verbund sozialer Hilfen. Zu unse-
rem vielfaltigen Betreuungsangeboten gehdren fiinf vollstationére
Angebote in Form von familialen Wohngruppen. Weiterhin gibt es
eine Kinderkrippe, ein Mehrgenerationenhaus in Merzig, Nach-
mittagsbetreuungen an zwei weiterfihrenden Schulen und zwei
sozialrdumliche Jugendhilfeangebote.

Angebote fiir Schiiler am Ubergang von Schule zu Beruf:

Du suchst nicht nur ein Praktikum, sondern einen Ort, an dem du
gesehen, gefordert und unterstitzt wirst? Dann ist das Mehrge-
nerationenhaus des SOS-Kinderdorf Saar, in Merzig der richtige
Ort fir dich! Du arbeitest im lebendigen Umfeld mit Kindern,
Senior:innen und Familien. Das macht dein Praktikum vielseitig
und lebensnah.

Durch Praktika in der Hauswirtschaft und in der Pflege kannst du
dir einen Eindruck iiber die beiden Berufsfelder verschaffen. In
der Hauswirtschaft gestaltest du Lebensqualitat durch gesunde
Erndhrung, ein einladendes Umfeld und Hygiene. In der Pflege
lernst du, wie du Menschen im Alltag begleitest, Nahe gibst und
Verantwortung tibernimmst. Auch die Ausbildung ist in beiden Be-
reichen mdglich. In der Hauswirtschaft geht das auch in Teilzeit,
wenn du z.B. junge Mutter bist und Familie und Beruf unter einen
Hut bekommen mdchtest.

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

S0S-Kinderdorf Saar/Mehrgenerationenhaus

Am Seffershach 5
66663 Merzig

06861 9329-0
www.sos-kd.saar.de



TOURISMUS ZENTRALE SAARLAND / DEHOGA SAARLAND
// MACHST
DEN MOMENT!

Na, bist du auch auf der Suche nach dem Rezept fiir ein zufrie-
denes Berufsleben? Eines, in dem deine Talente, Fahigkeiten und
Wiinsche nahtlos zu einem verlockenden Gericht namens Erfiillung
verschmelzen? Das ist alles leicht gesagt — und doch oft schwer
zu finden!

Die Hotel- und Gastronomiebranche bietet unendlich viele Mdg-
lichkeiten, sich selbst zu verwirklichen. Die Ausbildungen wurden
inhaltlich modernisiert. Digitales, Nachhaltigkeit und Teamwaork
spielen nun die Hauptrollen. Damit du fiir deine Zukunft in einer
lebendigen Branche bestmdglich vorbereitet wirst. So bunt wie
die Branche, so abwechslungsreich ist auch das Berufsleben. Und
wer bereit ist, Verantwortung zu iibernehmen und sich reinzu-
hangen, kann es hier weit bringen. Bei den Momente-Machern ist
alles maglich!

Informiere dich jetzt tiber die vielen Ausbildungsmdglichkeiten
im Gastgewerbe:

e Koch/Kdchin HSAJFOR|FHRAHR
e Hotelfachmann/-frau [FHRJAHR)
e Fachmann/-frau fiir Restaurants und
Veranstaltungsgastronomie HSAJFOR| FHR|AHR)
* Fachmann/-frau Systemgastronomie [FHRJAHR)
* Kaufmann/-frau Hotelmanagement [FHRJAHR)
* Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit [FHRJAHR)

e Fachkraft Gastronomie & Fachkraft Kiiche

HSAJFOR|FHR)

aushildungsmesse.merzig-wadern.de

Tourismus Zentrale Saarland / DEHOGA Saarland
.Dumachst den Moment!“ - Deine Jobs in Hotel & Gastro

www.dumachstdenmoment.de
info@dumachstdenmoment.de

@
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PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

1. Deckblatt:

Deine Bewerbung kann mit einem Deckblatt beginnen, auf dem
du ganz kurz deine und die Kontaktdaten des Unternehmens auf-

fihrst, dein Bewerbungsfoto einklebst und ein kurzes Inhaltsver-
zeichnis einfiigst.

fur die

Mustermann GmbH

ildung zum
Auﬁg‘sterberuf

Hier kommt Dein

Bewerhungsfot® hin-

Bewerbungd

Max Mustermann
Zum Musterwed
66663 Merzig

X
Tel: 0686 1/XxXXX
Maobil: XXX 1 YRKRKK
E-Mail:
maxmustermann@gmx.de
R Anschreiben
tnnalt: . Lebens\auf .
. Praktikumsz_eugm
. Schulzeugnisse



2. Bewerbungsanschreiben:

So kénnte z.B. dein Bewerbungsanschreiben aussehen. Achte
darauf, dass du deine und die Kontaktdaten des Ausbildungsbetrie-
bes vollstandig und richtig schreibst. Im Text solltest du zunéchst
angeben, warum du dich gerade bei diesem Unternehmen und/oder
fiir diesen Beruf bewirbst. Ein personliches Vorgesprach z. B. auf der
Aushildungsmesse kannst du natiirlich auch gerne erwahnen.

Im ndchsten Absatz kannst du deine aktuelle schulische Situation
mit dem zu erwartenden Schulabschluss angeben. Im dritten
Absatz erklarst du, welche fachlichen Erfahrungen du mitbringst
und welche Téatigkeiten im Ausbildungsberuf dich besonders
interessieren. Danach solltest du auf die personlichen Eigenschaf-
ten eingehen, die fiir den Beruf wichtig sind und diese auch z.B.
durch eine Vereinstatigkeit (Teamarbeit) belegen. AbschlieRend
kannst du bekunden, dass du mit diesen Erfahrungen/Interessen
und deinen personlichen Eigenschaften die richtige Person fiir

diesen Ausbildungsberuf bist und dich tiber eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach freuen wiirdest.

Max Mustermann
2
um Musterweg 6 — 66663 Merzig — Tel - 0BB61/XXXXX
E-Mail: maxmustermann@gms e

Mustermann GmbH
Personalabteilung

FrauHerr Ansprechpartnerin
Im Musterweg 6

86663 Merzig
Merzig, den XX XX XXXX

Bewerbung um eine Ausbildung zurim Musterberuf

Sehr geehrte/r Frau/Herr Ansprechpartner,

bereits auf der Ausbildun, heim
gsmesse ,Deine Zukunft jetztr” i
,‘L"SZ,B"E‘ be‘:?vo’:; mit Ihnen das far mich pﬂsseﬂde‘em! l'J"mLemenos oty
3 0 hat mich unser Telefonat vom XX XX Xxoex n me gemnv‘\’/e" o
( funsch

weiterhin bestarkt, e i |
trtin b » eine Ausbildung zum Musterberuf in Ihyom Untemehmen zu

Zurzeit besuche ich die Xxx
Klasse der XXX. XXX,
K -Schul

Omfmenden Jahres mit dem XXX Schulabschiuse heeelrf"den 3 dnee:m im Sommer des

Ich bin davon
i i Unlemubelﬂzﬂ::l.efhss diese Kompetenzen €in gutes Fundament bilden, um
oo Do e llrlme :ﬂ:)lgrelche Ausbildung im angegebenen Belelt") zu
al
anto Somets s Urlich gerne bei einem eventuellen Probearbeiten
lch freue mich
darauf, Sie bald in ‘€inem personlichen Gesprach kennen zy Jermen.

Mit freundlichen Grugen

Sae 1
Y1E [uglyann,
Max Mustermann




PRAKTISCHE BEWERBUNGSTIPPS

3. Lebenslauf:

Herzstlick deiner Bewerbung ist der Lebenslauf. Hier kann der
Ausbildungsbetrieb sehen, wie deine schulische, berufliche und
auBerschulische Laufbahn verlaufen ist. Ganz wichtig ist, dass du
hier tibersichtlich, strukturiert und in zeitlich richtiger Reihen-
folge deine Daten wiedergibst. Beginne mit deinen personlichen
Daten, gefolgt von deiner Schullaufbahn (angefangen mit der
z2uletzt besuchten Schule), deinen praktischen Erfahrungen, deinen
Zusatzqualifikationen (mit Kenntnisstand — Sehr gut, Gut, Grund-
kenntnisse) und deinen Hobbys. AbschlieRend gibst du noch Ort

und Datum der Bewerbungserstellung an und unterschreibst den
Lebenslauf und das Bewerbungsanschreiben.

Lebenstauf

personliche. Daten

Max Mus\em\annﬁ
poned Zum MuMs;e{mgeg
haresse 66663

06861[)()000( @gdo
vy maxmustermant
E-Mail

KX XXKK

Geburtsdatum ig:ﬁg
Familienstand

Schule

rt
XKXX Zuletzt pesuchte schule, O
FIXRKK ~ XX/ s

XXXX | Daver bes!
X 104 Abschiuss

praktische Tili!kei\en — -

XXXX Unternehmen (volle Firmenbezel
HOKIXXKK — XX \

uchte Schule, Ot

Tatigkeit
’:ﬂ :eu'rfgabeﬂsm\wemunk\e

Zusatzqualifikatione? —

sprachen Enghiseh ot
o kol Grundkenntnisse

Spaniseh

Sehr gut
i Ms Word ot

T-Kenntnisse : el ‘ Gmm‘(em‘.msse

+ MS Powerpoin!
Hobhbies
» Reisent
o Kiavier spielen

it)
Freiwillige Feuerwehl’ Neremstamgka )y

,
ax ugh/omnn |
/ﬂaerﬁg‘ '?:?MD’\B! Jahw e 1




4. Schluss:
Hinter dein Deckblatt, Anschreiben und Lebenslauf kommen jetzt
noch deine Praktikumszeugnisse, Schulzeugnisse und, wenn vor-
handen, Zertifikate tiber Zusatzqualifikationen in zeitlich richtiger
Reihenfolge. Packe anschlieRend deine Unterlagen in die Be-

werbungsmappe und schick sie los. Wir driicken dir ganz fest die
Daumen, dass es klappt.

BEWERBUNG




NOTIZEN







JUGENDKOORDINATOR

BRING FARBE IN DEIN LEBEN...

...mit einem Praktikum, einem Freiwilligendienst, einer weiter-
ftihrenden Schule, einer Ausbildung oder einem Studium!

Du wirst bald deinen Abschluss machen und willst in deinem
Traumberuf so richtig durchstarten? Oder doch weiterhin die
Schulbank driicken? Oder hast du vielleicht noch tiberhaupt
keine konkreten Vorstellungen, wie es fiir dich weitergeht?
Ware denn auch ein Freiwilligendienst etwas fiir dich, den du
eventuell sogar im Ausland verbringen mochtest? Du hast so
viele Fragen und weif3t nicht, wohin du dich wenden kannst?

Solltest du Unterstiitzung benotigen bei

e der Findung deiner beruflichen Interessen und Starken

e der Ermittlung einer fir dich passenden Tatigkeit

e der Suche nach konkreten Aushildungsstellen und Angeboten
e dem Aufsetzen von Bewerbungsunterlagen

* dem Uben von Vorstellungsgesprachen

 dem Nachholen eines Abschlusses

e der Suche nach passenden Finanzierungsmdglichkeiten

e uv.m.,

dann nimm deine Zukunft noch heute in die Hand und verein-
bare einen Termin mit mir. Ich bin zustandig fiir alle jungen Leute
bis zum 25. Lebensjahr hier im Landkreis, die entweder bereits
konkrete Fragen zu ihrer beruflichen oder noch schulischen Lauf-
bahn haben bzw. ein Studium in Betracht ziehen, aber auch fiir
diejenigen, die noch nicht genau wissen, wo sie einmal landen
sollen. Also komm vorbei, ich freue mich auf dich!

Sebastian Leidinger
Jugendkoordinator

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

Bahnhofstralle 27 - 66663 Merzig - 1. OG (Fahrstuhl im Haus)
Tel. +49 6861 80-457 - Fax +49 6861 80-29457

s.leidinger@merzig-wadern.de - www.merzig-wadern.de

Das Projekt ., Jugendkoordination Merzig-Wadern” wird im Rahmen des Programms , Investitionen
in Beschéftigung und Wachstum” durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Gesund-

heit und den Européischen Sozialfonds Plus gefordert.
Kofinanziert von der
Européischen Union

ir
Soziales, Frau
'd Gesundheit

<. SAARLAND




LEGENDE

Legende:

Anzahl der Mitarbeiter

Gesamtanzahl der Azubis im Unternehmen

Anzahl der Aushildungsplatze 2026

Praktikum méglich

Duales Studium méglich

@
.

Angebote der unterstiitzenden Institutionen

Standorte der Institutionen

Was muss ich mitbringen?

Aushildungsberufe setzen in der Regel u. a. einen
bestimmten Schulabschluss voraus. Auf den Seiten
der Ausstellerprofile findest du hierzu haufig einen
Hinweis in Form von Kurzbezeichnungen (HSA, FOR,
FHR, AHR). Diese Abkiirzungen bedeuten:

m Hauptschulabschluss
und als gleichwertig anerkannte Abschliisse

m Fachoberschulreife
auch Mittlerer Bildungsabschluss / Mittlere Reife /
Qualifizierter Sekundarabschluss | / Mittlerer
Schulabschluss und als gleichwertig anerkannte
Abschliisse.

m Fachhochschulreife (FHR)
auch Fachabitur und als gleichwertig anerkannte
Abschlisse.

m Aligemeine Hochschulreife (AHR)
auch Allgemeines Abitur und als gleichwertig an-
erkannte Abschliisse.
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KONTAKT

Messeveranstalter:

Landkreis
MERZIG-WADERN

Mit freundlicher Unterstiitzung durch:

EiGiB

fiir und
des Landkreises Merzig-Wadern mbH

az el
Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung.
im Landkreis Merzig-Wadern mbH
Kofinanziert von der
Européischen Union

Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Frauen
und Gesundheit

SAARLAND

Besuchen Sie uns unter:

ausbildungsmesse.merzig-wadern.de

Kontakt fiir Riickfragen

rund um die Ausbildungsmesse:

Gesellschaft fiir Infrastruktur und Beschéftigung
des Landkreises Merzig-Wadern mbH
Sebastian Leidinger, Tel. 06861 80-457
aushildungsmesse@merzig-wadern.de





